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modern vildg eddig példatlan gazdagsaggal és tébhiad kapacitassal

rendelkezik és rendkiviili lekietégeket kinal: lehété teszi a férfiak ésak

szamara az itb kor jobb egészségben és nagyobb jélétben tHekmnését;

az idds kortak mind teljesebb kbrtarsadalmi részvételét. Az Gsebb
személyek egyre hatékonyabban képesek hozzajakdinbsségeik és a tarsadalom
egészének fegjdéséhez, alakitdsahoz, a folyamatosan javul6 gdsdéz tamogatas pedig
mindink&bb kdveti az its emberek szikségleteit.

e

legnagyobb eredményét Unnepeljik. A vildg eddiddqifan népesség-atalakulast
tapasztal: 2050-re a 60 évesnéisebbek szama 600 milliérol 2 milliardra emelkedik,
varhatéan megkétszefalik aranyuk a népességben (10 %-rél 21 %é)a n

A legnagyobb és leggyorsabb névekedés @&déjbrszagokban varhatd, ahol a#sdébb
népesség szama valdszinileg megnégysidikea kovetke# 50 év folyaman.

A demogréfiai atalakulas a tarsadalmakat fokozedigalasra kényszeriti. Ahhoz, hogy a
modern vilag &ltal kinalt gazdasagi és technolodehietségek ne csak véagyak
maradjanak, hanem az ellaté rendszerek fenntag@géhak megvalositasaval tényleges
eredményekké valjanak, nemzetkdzi szinten is Ossmgit és tudatos tervezésre és
cselekvésre van szilkség a tarsadalmak és a kozatahyészél.

Indokolt tehat, hogy a tarsadalom naprakészen ljeag@az oregedés kovetkeztében
kialakul6 demografiai és szocioldgiai valtozasokralamint a mindenkori kormany és
térvényhozas is hatarozottéedtekint jogalkotassal alkalmazkodjék az Uj helyzetekhez.
Megszokott kiadvanyunk jelenlegi frissitésével azZhink, hogy e felfokozott jogalkotasi
folyamat legfrissebb eredményeit minél kézérmbet formaban mutassuk be az
érdekbdok és érintettek széles kore szamara, hogy megértaékvaltozasok
szilkségességét, okait, tendenciait, és a hataly@éarendelkezéseket ké&lidében és
pontosan megismerhessék.

N

A nyugellatasban részesiilék szama és a teljes ellatas évenként

Ebbdl: hozzétartozéi nyugdijak
5 Nyugellatasok 5 i i
Janua}r g sajat jogu nyugdijak ozvegyl nyugdﬂu, arvaellatas
(emelés sz(ildi nyugdij
elétt) |étszam | atlagdsszeg | létszam | atlagdsszeg | létszam | atlagdsszeg | létszém | étlagdsszeg
(f6) (Ft) (f6) (Ft) (f6) (Ft) (f6) (Ft)

2008 2775560 73786 2522 943 76 843 148 181 51827 104 436 31103
2009 2766 277 81237 2524 622 84 644 140 477 54 916 101178 32755
2010 2730299 84 393 2496 336 87979 133932 55782 100 031 33182

2010
(emelés utan)

2730299 88 608 2496 336 92 422 133932 57909 100 031 34 536

Forras: ONYF Statisztikai évkényv 2009.

A nyugdijrendszer rovid bemutatis o ———

A nyugdijrendszer és jogforrasai

A nyolcvanas, kilencvenes évek forduldjara nyilv@ldva valt, hogy a
tarsadalombiztositas a varhaté demografiai folyaknatellett egyre névekvkiadasait az
allamhaztartds — valtozatlan feltételek mellett emntudja fedezni. Erre tekintettel
szllkségessé valt a tarsadalombiztositas rendskeédfiogd reformja. Ugyanakkor az is
vildgossa valt, hogy a jében csak olyan rendszer lesz életképes, amely $zamo
ongondoskodéassal. Ez pedig igényelte azoknak asdiis biztositd pénztaraknak a
rendszerét, amelyek raépiilve a tarsadalombiztosjtégjaik szamara biztositjadk azokat a
kiegészib - egyes esetekben potlo jelieg szolgaltatdsokat, amelyeket az altaluk vallalt
tagdijak vagy egyéb hozzajarulasok Iéhéttesznek.

A nyugdijbiztositds rendszerének atfogé reformja&97-ben kertlt sor. A reform
kovetkeztében kialakult a nyugdijrendszer Un. hdquitdénes modellje, amelyben az é&ls
pillért, a feloszto-kirovd elven tkéds tarsadalombiztositasi nyugdijrendszert (1997. évi
LXXXI. térvény (Tny.) és a végrehajtasara kiado@811997. (X. 6.) Korm. rendelet
(TnyR.)), kiegészitette ackefedezeti elven tkdds, ugyancsak koteléz magan-
nyugdijpénztari rendszer (1997. évi LXXXIl. torvényilletve az ©nkéntes
nyugdijpénztarak rendszere (1993. évi XCVI. téryémely kégbb kiegésziilt a negyedik
pillérként emlegetett, szintén odnkéntes, nyugdifedarékossagi szamlakkal (2005. évi
CLVI. térveny).

Az azéta eltelt kozel masfél évtized alatt jeteein megvéltozott a nemzetkdzi pénziigyi
vilag, kulonos tekintettel a kdzelmiltban lezajlés bizonyos hatasaiban még ma is
érzékelhet pénziligyi valsagra. Sem a demogréfiai, sem a mufaei mutatok nem

javultak, végé soron mindezek kovetkeztében a nyugdijrendszesrea é6bbi nagy

ellatérendszerre még nagyobb teher nehezedett,yaehelezek egyre kevésbé tudtak
megfelelni. A Nyugdijbiztositasi Alap kiadasai smélfiardos nagysagrendben haladtak
meg a bevételeit, amelyet a koltségvetéskellett kiegésziteni, igy nagymértékben

A tarthatatlan folyamatok megallitasa és visszdfasa érdekében a nyugdijrendszer
atalakitdsara a kormany javaslatara az OrsZdggyj torvényeket fogadott el. Az éls
intézkedések kozott 14 hoénapra felfiiggesztették agam-nyugdijpénztari tagdij-
befizetéseket, egyuttal az ezedsdak alatt befizetett egyéni jarulékok teljes egbsn a
Nyugdijbiztositasi Alapba keriltek. Tovabbi intédksként megsmt a palyakezék
koételed magan-nyugdijpénztari tagsaga, illetve altalandshaetvé valt a tagok szamara
az atlépés a tarsadalombiztositasi nyugdijrendezefb visszalépés lehitége azok
szamara is megteredatott, akik 2012. januar elsejét meggien a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben, magan-nyugdijpénztari  tagsaguktekintettel sajat jogu
nyugellatasban részesiiltek. (2010. évi C. és @létiyek)

A targyban elfogadott Gjabb térvény, a Nyugdijrefiogs Adossagcsokkénlaprol, és a
szabad nyugdijpénztar-valasztas lebonyolitasaval szedisg@ egyes



torvénymodositasokrol szolé 2010. évi CLIV. torvérsgy Uj, jogi személyiséggel
rendelked pénzilgyi alapot hozott Iétre. A tarsadalombizéssitnyugdijrendszerbe
visszalép pénztartag természetes személyek portféliojat #emszkozok ebbe az (]
alapba kerilnek. Az alap vagyona nem vonhaté el kisrdlag a térvényben
meghatarozott célokra hasznalhaté fel. Az alap vapibs beszamolot készit az
Orszaggyilésnek az élzé évi tevékenységar és gazdalkodasardl.

A fenti jogalkotasi folyamatban az Orszagtys 2/2010. (XIl. 22.) OGY. szamon politikai
nyilatkozatot fogadott el a kovetk#lasl a koteled magan-nyugdijpénztéari tagok
védelméél, amelyben kinyilvanitja, hogy:

- garantélni kell az egyéni szamlavezetés intéziigay allami nyugdijrendszerbe atiép
korabbi kdteled magéan-nyugdijpénztéari tagoknak;

- garantalni kell az allami rendszerbe ablémek az egyéni szamlara torééhefizetések
értékallosagat;

- garantalni kell a koteléz magan-nyugdijpénztarbél az allami rendszerbe &klép
veszteségeinek jovairasat;

- garantélni kell az allami rendszerbe atléesetleges hozamanak adémentességét, ha
2011. januér 31-ig atléptek és hozamukat kivették;

- ki kell vizsgalni a magéan-nyugdijpénztari tagolefibetéseivel val6 gazdalkodas
korulményeit.

A magan-nyugdijpénztéri rendszefikbdésének feltételeit az Uj rendelkezések alapjaiba
valtoztattak meg. Az, hogy végill mi lesz a pénkt&arsa nagy mértékben attdl fiigg,

hogy mennyien maradnak a nyilatkozattétel utan {@étagok, illetve, hogy a pénztarak

miként lesznek képesen alkalmazkodni az 0] szakakideltételekhez.

A koteleds rendszer kiegészitésére tovabbra is ald@vetvaltozatlan feltételekkel
miikddnek az 6nkéntes kiegészét nyugdijpénztarak, amelyek egyOsszég vagy

jaradékszolgéltatast nyujthatnak. Az o©nkéntes @#akt a szocidlis biztonsag
intézményeinek nem kotelgzaz allampolgarok (pénztartagok) onkéntes csatkrséval

létrejovs formdi, amelyekben minden pénztartag a befizet@spjan részesedik a
szolgaltatasokbol.

A tdrvény haromfajta pénztar létrehozasat tesatipié

- nyugdijpénztar, amely meghatarozott feltételek mellett nyugdgtgaltatast nyujthat

- Onsegélyed pénztar, amely a munkanélkiliek, kei@de@ptelenek segélyezését végzi,
valamint kiegész®, szocidlis, gyogyszer- és gydgyaszati segédeszkiiiztve
hatramaradotti tamogatast nydjt,

- egészségpénztarmely egészségvédelmi programok szervezését émsfiffazasat,
valamint egészségigyi szolgaltatasok vasarlaséblb@a pénzbeli ellatdsok nyujtasat
teszi leheivé.

A 2006-ban megjelent nyugdijéehkarékossagi szamlak jogszabdlyi feltételei

kialakitdsanak is az éngondoskodésseditése volt a célja, ezen belll is a nyugdijcéli

5

megtakaritdsok 06sztdnzése, a nyugdifedarékoskodok valasztasi lebségeinek
bévitése, valamint a hazaikepiac fejidésének éksegitése. A nyugdij-éfakarékossagi
szamlat a maganszemély a nyugdijba vonulasat &énehasznalhatja fel, azonban a
felhasznalasig jogosult Uj befektetési dontésel@tnh Ez a lehéség hozzajarul a
lakossag altalanos pénzugyi-befektetési ismeretditeitéséhez is.

Az a természetes személy kodthet nyugdijadarékossagi szamlak vezetésére vonatkozé
megallapodast, aki a szamlanyitassal egyildgjlegalabb otezer forint befizetést teljesit a
nyugdij pénzszamlara.

Tipusai:

- nyugdij-ebtakarékossagi értékpapirszamla,

- nyugdij-ebtakarékossagi értékpapir letéti szamla,
- nyugdij-ebtakarékossagi pénzszamla.

—

Tobb mint egy évtizeddel a nyugdijreform utan, ni@stonlé nagysagretideladattal kell

a nyugdijrendszernek megkiizdenie. Az évek Ota hédtly a nagy ellatérendszereket
érintd reformok halaszthatatlanna valtak. Egész egysrerarrél van sz4, hogy az
ellatérendszerek (egészségbiztositas, nyugdijliiamyscsaladtamogatés, stb.) kiadasait a
bevételeihez kell igazitani, hogy elkerllhdegyen az egész rendszer dsszeomlasa és
garantalhato legyen a rendszer altal védett szeskddiztonsaga. Amellett, hogy mindez
altalanos nemzetkdzi probléma is, a megoldason nkézf is szamos kormanyzati
szakember és tudoméanyogimly dolgozik.

—

A tarsadalombiztositasi nyugdij fogalma, fajtai

A nyugdij olyan allandé vagy ideiglenes jeliegénzbeli ellatas, amelyet a jogszabalyok
alapjdn meghatarozott életkort és szolgalatist icelért vagy jelerits mérték
egészségkarosodast szenvedett biztositottak,alledlaluk esetén hozzatartozoik kapnak.
A nyugdijhoz vald jog a jogszabdlyban meghatarozieitételekkel rendelkeik
jarulékfizetéssel megszerzett joga.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer ellatasgatsjogon jaré vagy hozzatartozoi
nyugellatasok, 6sszegik a nyugdijjarulék alapjaeke keresetil, jovedelemdl fliiggd és
meghatérozott jarulékfizetéssel szerzett, a jogdghbn ebirt szolgalati i megléte
esetén jarnak a biztositottnak vagy a hozzatadozd Az itt rdéviden bemutatott
ellatasokrél tovabbi informacidk taldlhaték a ,,Gyak ismételt kérdések” fejezetben is.




Sajat jogu nyugellatasok

+  Oregségi nyugdij

* Rokkantsagi nyugdij

- Baleseti rokkantsagi nyugdij
« Rehabilitaciés jaradék

Oregségi nyugdij
Oregségi nyugdijat a tarsadalombiztositas rendsear&ét feltétel egyidéjteljesitése
esetén lehet szerezni, ezek:

= az ebirt minimalis szolgalati il megszerzése és

= az ebirt nyugdijkorhatar betoltése.

Az Oregségi nyugdij megallapitdsanak egyik felggtel minimalis szolgalati & A
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lé torvémggkilonboztet telijes nyugdijat és
résznyugdijat. Teljes nyugdijhoz legaldbb 20 éJgsttati id5 megszerzése a jelenlegi
feltétel (és ez nem valtozik k#isb sem). A résznyugdijhoz jelenleg legalabb 15 év
szolgalati id sziikséges.

Aki 2009. december 31-éig az 6regségi teljes villed résznyugdijhoz sziikséges életkort
betdltotte és a szikséges szolgalatit idhegszerezte, nyugdijjogosultsagat barmikor
érvényesitheti. (2009. évi XL. torvény. 8.8 (4))

Szolgélati iddnek minésul
» az azidszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fé=gre kotelezett volt;
» az az idszak, amely alatt megéllapodéas alapjan nyugdigéaoilfizetett;

A jarulékfizetés nélkul is szolgalati idbnek mingsilé idészakokat jogszabaly
hatarozza megllyenek példaul;
= akatonai (illetve polgari) szolgalatban t6ltéts,id
= a tappénz, a baleseti tAppénz, a terhességi gyagyiekegély folydsitasanak
idétartama,
» az 1998. januar 1l-je @t felsfokd oktatasi intézmény nappali tagozatan
folytatott tanulmanyok ideje.

Elérehozott dregségi nyugdij
Az elérehozott 6regségi nyugdijra azok jogosultak, akée mwz 6regségi nyugdijkorhatar
betoltését megétden jelenbs mértéki, eldirt szolgalati idt szereztek meg.

2008. december 31-éiga Mk az 57., mig a férfiak a 60. sziletésnapjuktdletitk
jogosultak, ha addigra rendelkeztek 38 év elisnszdlgalati idvel. A jogosultsag
megallapitasanak feltétele volt a biztositasi jegohy megszintetése. A csokkentett
Osszeg elsrehozott 6regségi nyugdijhoz ebben agsimhkban mindkét nemnél elegénd
volt 33 év elismert szolgalatiad

v

2009. januar 1-jétkdvetien valtoztak az étehozott dregségi nyugdij feltételei: ékraz
59., a férfiak a 60. életévik betolté&détehetik igénybe, ha legalabb 40 év szolgélati
idével rendelkeznek, és nem allnak biztositasi jogngban. A csokkentett 0ssZeg
elérehozott 6regségi nyugdij igénybevételéhez mar \Bszélgalati id is elegend. A
csokkentés mértéke ebben az esetben aranyos heggl,a nyugdijkorhatarhoz képest
mennyivel ebbb kéri a nyugdijat és mennyi a megszerzett szatigéleje: 1-12 hénappal
révidebb szolgalati iél esetén annyiszor 0,1%, 12-24 hénappal rovideblndizdi ids
esetén annyiszor 0,2%, 24-36 hdnappal révidebbgaladl id5 esetén pedig annyiszor
0,3%, ahanyszor 30 nap hianyzik az iranyad6 éregsémdijkorhatar betdltéséhez.

Az elérehozott nyugdij szigoritdsa 20104l

A 2009. évi XL. torvény 2-4f@rtalmazza, a korabban 2013-réatett szigorabbmalusz
szabalyok 2010. évi bevezetését. Figyelemmel agdtaremelésre, 20106ttaz ebrehozott
Oregségi nyugdijkorhatér is fokozatosan emelke(ldtt34-35. oldal, tablazat)

A jévében, ha valaki rendelkezik 37 év szolgalativiel, a csokkentés csak attdl figg,
mennyi idsvel korabban kéri nyugdijazasat. Ha 1-12 hénappébbe kér nyugdijat, a
csokkentés havi 0,3% (max. 3,6%), ha 12-24 hénagiplab kér nyugdijat 3,6 %, tovabba
havi 0,4% (maximum 3,6 + 4,8 = 8,4%).

A mérték biztositAsmatematikai eszkdzokkel megaatipkifejezi, hogy a korai nyugdij
esetén, rovidebb a jarulékfizetésbsdak és hosszabb a jaradékdasmhk. A férfiaknal az
1951-es, a ¢knél az 1954-es korosztaly az, akikebszlor érinti, hogy az éftehozott
oregségi nyugdij valasztdsa esetén mindenképpekkarsi@ssel allapitiak meg az
Osszeget. Az intézkedés nem a csokkentés mértéjadngh a nyugdijalap egyensulyat,
hanem azzal, hogy nem éri meg koran nyugdijat kérni

2008-t6l az ebrehozott (korhatar alatti) dregségi nyugdij igénydtelének feltétele a
biztositas alapjaul szolgalé jogviszony megsziintetése is)yigagyen nyugdij akkor
allapithaté meg, ha a biztositott — az életkoraésolgalati id feltétel mellett — teljesiti
ezt a kritériumot is. (A vallalkozéi kérben a jogzony atalakul kiegésditevékenységet
folytaté vallalkoz6i jogviszonnya.) Aki étehozott, illetve csokkentett Oss#eg
elésrehozott 6regségi nyugdijra mar 2008. januar 1HKgt gogosultsdgot szerzett, dz

nyugellatasa megallapitasahoz a biztositassajggriszonyat nem kell megsziintetni.

A 2008. januér elseje utan megallapitott ellatéssdtében, ha a korhatar alatti nyugdijban
részesitl a nyugdij mellett munkat vallal, akkor ra mar vonatkozik a kereseti korlatozas.
E szabalyok Iényege, hogy mindazoknak, akik dragsgggdijkorhataruk betdltésedstt
Oregségi nyugdijasként (ideértve a@rehozott nyugdijasok mellett a korkedvezményes és
a korengedményes nyugdijasokat, az Un. banyaszijyagdés a rivésznyugdijban
részesitiket, tovabba a rajuk vonatkozOé specidlis szabalgzerint a szolgalati
nyugdijasokat is) keréstevékenységet folytatnak, bizonyos nagysagu miwkaielem
megszerzése utan sajat jogu nyugdijuk szlineteketésil.



minden évben rendelkezik egy éves ,keretdsszeggetiely az év etsnapjan érvényes
minimalbér 18-szorosa Mindaddig, amig az adott évi (jarulékalapot képezeresete
ezen keretdsszegen belll marad, keresete mehgtigdijat is korlatozas nélkil felveheti.
Ha azonban keresete meghaladja a keretdsszegéyeskéd hdonaptdl az év végéig a
Nyugdijfolydsité Igazgatésdg a nyugdij folyésitastiinetelteti. (Ha a keretésszeg
tullépésére decemberben keriil sor, a decemberidfjptigissza kell fizetni.) E korlatozas
megs#nik az 6regségi nyugdijkorhatér betdltésekor.

A keretdsszegbe csak a nyugdijazas utani keresetegkithatok be, évkdzi nyugdijazas
esetén a mégktiv kori keresetek nem csokkentik a keretdsszegetAz évkozi
nyugdijazds esetén az élbmég hatraléy idészakra a keretdsszeget nem kell
aranyositani, a fennmarad®bn ateljes éves keretdsszeg kihasznalhato.

Mindazokra, akik 2007. december 31-én mar a korha¢ddltése éltt dregségi tipusu
nyugdijasok voltak, a nyugdij és a kereset egyliggnybevételére vonatkozé fenti
korlatozas nem vonatkozik (a mdédosité jogszal#M0. januar 1-jé6l nem lépett
életbg, tehatok korlatozas nélkil végezhetnek kereésvékenységet.

Az elérehozott 6regségi nyugdijra valo jogosultsag kébbi érvényesitése

Aki elérehozott dregségi nyugdijra, illetve csokkentetszédi eldrehozott Oregségi
nyugdijra — az élirt életkor betoltésével és szolgalath ihegszerzésével — jogosultsagot
szerzett, e jogosultsdgat barmikor érvényesith&tijogosultsag tovabbi feltétele a
biztositasi jogviszony megsziintetése, ez azonbak ekkor esedékes, amikor az
elérehozott nyugdijat a biztositott igénylitsa valaki a jogosultsagat 2008. januar elseje
elétt megszerezte, a megallapitasnak nem feltéteietasktasi jogviszony megsziintetése.
(2009. évi XL. torvény 8.8 (4)) Ha tehéat valaki eggr mar megszerezte a jogosultsagot,
azt nem veszti el még akkor sem, hadkds idéponttdl kéri a nyugdijazasat (szerzett jog).
A nyugdijcstkkentésre (ha egyaltalan kell csokkeihta jogosultsag megszerzésének
idépontjaban hatadlyos szabalyokat és mértékeket kell alkalmazkintet nélkil arra,
hogy a nyugellatast mikor, illetve milyen éidonttdl kezddéen allapitidk meg. A
kiszamitasi (valorizacios, nettésitasi, sth.) shaikaviszont azok lesznek, amelyek akkor
hatalyosakamely idéponttdl kezdédéen megallapitjak a nyugellatast.

Amennyiben a jogosultsdg megszerzése és @bkésmegdllapitds kozott tovabbi
szolgalati i@ megszerzésére kerll sor, a nyugdij megallapitdstdonészetesen a
ténylegesen megszerzett 6sszes szolgalitvibzik alapul.

Az elérehozott 6regségi nyugdij megallapitasakor figyelebe vehet kedvezmények
alakulasa

Gyermekkedvezmény beszamitasa
A gyermekkedvezmény igénybevételére a Tny. és aehégésardl sz6l6 TnyR. adott
lehetiséget. A gyerekkedvezmény B397. december 31-ét kdvétés 2009. januar 1-jét
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megebzé idépont kozott megéllapitasra keriiltéehozott 6regségi nyugdijnél volt
alkalmazhaté (Tny. 11/A.8 és TnyR. 9/A.8), itllely az ebben az ddzakban megszerzett
jogosultsag késbbiekben tortéth érvényesitésekor. A 2008. december 31-ét Kivet
megszerzett jogosultsdg alapjan toétémmegallapitdsok esetén azonban ez a
gyermekkedvezmény mar nem vehégyelembe. (332/2008. Korm. rendelet 15. § (1)) aa
pontja).

A rokkantsdgi nyugdij, balesti rokkantsagi nyugdij folydsitasi idétartamanak
beszamitasa

Visszakerilt a torvénybe az eddigi kormanyrendedetnii szabalyozasbol (332/2008.
Korm. rend. 1. §) az, hogy azéethozott 6regségi nyugdijra jogosultsdg szempoditjab
szolgalati idként kell figyelembe venni a rokkantsagi, balesetkkantsagi nyugdij
folyésitasanak idtartamat. Ez a 2013. januar elseje utani megadlaplitrais vonatkozik.
(2009. évi LVI. torvény 416.8 (2), (3))

A nék 40 év jogosultsagi idvel igénybe vehai kedvezményes nyugdija

A nék kedvezményes nyugdijazasaval foglalkozé 0 syataszerint az ad) aki kere§
tevékenységgel és a gyermekneveléssel 6sszesddibledd év jogosultsagi dt szerzett,
az életkoratdl fiiggetleniil nyugdijba vonulhat. Akgadekében, hogy a munkaban téltétt
idé6 meghatarozo jellege ne cstkkenjen, a kedvezmémykgvételének tovabbi feltétele
a minimum 32 év kerégeveékenységgel szerzett jogosultsagi id

A szabalyozas més szolgalat§idmint pl. a tanulmanyi iét, a munkanélkili ellatast, az
apolasi dijat és a megallapodas alapjan fizetaigdijarulékot (amelyek egyébként az
altaldnos szabalyok szerint szolgalationdk mirésilnek) a kedvezményre val6
jogosultsdg szempontjabol nem veszi figyelembe.r@gkellatasok folyositasi idejeként
legfeljebb 8 év vehétfigyelembe a kedvezményre jogosultsag megallagitis(ennél
tobb csak 5 gyerek f6l6tt). Ugyanakkor a nyugdgzggének kiszamitasa valtozatlanul a
nyugdijszeré szolgalati idk figyelembevételével torténik. (Tny. 18.8)

Korkedvezmény beszamitasa

Tovabbra is valtozatlan az a szabaly, amely szarstervezet fokozott igénybevételével
jaré és az egészségre kilondsen artalmas tartokamtgeés alapjan korkedvezményre
jogot szerzett személy az &altalanos szabalyokhgedtékorabban veheti igénybe az
ellatast és esetében a jogosultsag megéllapitdsiinezgszerzett szolgalatisidndvelni
kell a korkedvezmény idartamaval. A kedvezmény hatdsa tehat harmas: éaykg
kordbban mehet nyugdijba és elkerilheti a nyugikjentést, mivel megszerzett
szolgalati idejét és betoltott életkorat is novedell a korkedvezménnyel. (Tny.19.8. (2a-
2d))

Korkedvezmény és korengedményes nyugdij

A nyugdijkorhatar bettltésedti nyugdijba vonulas tovabbi lelisegei:
= akorkedvezmény és
= a korengedményes nyugdij.
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A szervezet fokozott igénybevételével jaro, tovalalzaegészségre kilondsen artalmas
munkat végék korkedvezményre jogosultak. A korkedvezmény azt jelenti, hogy az
érintett személyre a sziletési éve szerinti megbadét nyugdijkorhatar a megszerzett
korkedvezménnyel csokken.

A 2006. évi CXIX. torvény — a korkedvezményes nyijgghs Uj szabalyaival
Osszefliggésben — 2007. januar 1-jei hatéllyal miéattes a Tny-t. A mddositas a 2007-
2010-es idszakra a korkedvezményes iszerzésére vonatkoz6 munkakori feltételeket (a
legfontosabb szabalyokat az eddigi kormanyrendeletitiél torvényi szintre emelve)
Iényegében valtozatlanul hagyta; kimondva, hogy (112 januar 1-jével ke#dd
idészakra vonatkozéan a korkedvezményre jogositotéddié meghatarozasardl kilon
torvény rendelkezik.

Ugyanakkor a korkedvezmény-biztositasi jarulékliabdsolatos Uj, m&2007. januar 1-
jétél hatalyos szabdlyait a tarsadalombiztositas edatsés a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezZ#téaz6lé 1997. évi LXXX. torvény
moédositasa rogziti. Eszerint ekkortdl a munkaltakorl3 %-os mértéki kilon
korkedvezmény-biztositasi jarulélot kell fizetnie a korkedvezményes munkakorben
dolgozd biztositott altal e munkakdrben elért ketesan.

A fentiek®l eltérsen a korengedményesnyugdijazasi lehéség egy foglalkoztatas-
politikai céli intézmény, amelynek koltsége a fdglatatot terheli. Ez a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszernek nem része.6regségi nyugdijkorhatarnal
legfeljebb 6t évvel fiatalabb munkavéllalo és a kaltatdja megallapodhat abban, hogy a
munkaltatd az érehozott dregségi nyugdijkorhatarig egy 6sszeglefizdii a nyugdij
Osszegét és az ehhez jaruld postakoltséget, arteniedre folyositjdk a korengedményes
nyugdijat a munkavallalonak azethozott 6regségi nyugdijra vald jogosultsag eéges

A korengedményes nyugdijra vonatkoz6 megallapodégkitésére és benyljtasarll.
december 31-éigran lehetség. Szabalyait jelenleg harom jogszabaly tartatanaz

¢ 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendeletet a korengednmengyugdijazasrol

e 283/2009. (XIl. 11.) Korm. rendelet a korengedményeyugdijba vonulas lehitégének
meghosszabbitasarol

¢ 354/2010. (XIl. 30.) Korm. rendelet a tarsadalortis#tasi nyugellatasrél szolé 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasarol sz6l6 168/1997. €X) Korm. rendelet mddositasarol, valamint
a korengedményes nyugdijba vonulas l&b&gének meghosszabbitasarol

Rokkantsagi nyugdij

A 2008. janudar elsejéll hatalyos szabalyok szerint rokkantsagi nyugdgrggosult, aki
a) esetében az egészségkarosodas*
aa) 79 szazalékot meghalad6 méitélagy
ab) 50-79 szazalékos mértgkle rehabilitaciéja nem javasolt
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(aa és ab egyitbkkan), és
b) az életkorara éirt szolgalati idvel rendelkezik, és
c) az egészségkarosodas kovetkeztében
ca) kereé tevékenységet nem folytat, vagy
cb) keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkalcsatgabb az
egészségkarosodast mégél négy naptari hdnapra vonatkoz6 keresete,
jévedelme havi atlaganal, és
d) tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.

* A rokkantsdgot kifejez orvosi és jogi feltételek kozé a régebbi 67 %-os
munkaképesség-cstkkendselyére az 50-79 %-asgészségkarosoddserilt. A régi
és az () értékelési rendszer kolcsonds megfelséintk, egyuttes alkalmazasanak
alapvet elvei a kdvetkeik:
= Az Ossz-szervezeti egészségkarosddgalma felvaltotta a régebben hasznlt,
altalanos munkaképesség-csokkengalmat.
= A 80%-ot elééd vagy az azt meghalad6 0Ossz-szervezeti egészségkiaio
megfelel a korabbi rendszerbeli 100%-0s munkaképgessdkkenésnek.
= Az 50-79%-0s mértdk 6ssz-szervezeti egészségkarosodas a 67%-0s vagy ez
meghaladé altalanos munkaképesség- csokkenéseékniey).
= A kbzepes mérték (szamotte§), 25—49%-0s Ossz-szervezeti egészségkarosodas
Iényegében megfelel a kordbbi 30-50%-o0s altalanosinkaképesség-
csokkenésnek.

Az egészségkarosodas és az altalanos munkaképessiikkenés
értékeinek megfeleltetése

Altalanos munkaképesség-csokkenés
0 10

16 20 25 30 35 4050 60 67 70 80

I I I
30 40 50 54

60

Ossz-szervezeti egeszsegkarosodas

A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati é@etkoronként van meghatarozva.
Nyilvanvaléan egy fiatal korban bekdvetkezett mégemas esetén nem lehet olyan
hosszu szolgalati & megkoévetelni, mint annal, aki példaul kozvetlersd oregségi

nyugdijra jogosité korhatar betoltésételalik rokkantta. A rokkantsagi nyugdij mértéke
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a megrokkanas pontjaban betoltott életkortdl, a nyugdij megallapiaig megszerzett
szolgalati id hosszatél és a rokkantsag fokatdl fiigg. A roklkamfekanak megfeléén:
= a |lll. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki rakka de nem teljesen
munkaképtelen,
= a ll. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki tejesnunkaképtelen, de masok
gondozasara nem szorul,
= az |. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki telfesnunkaképtelen, és masok
gondozasara szorul.

A szolgélati idre, a nyugdij alapjat képéxeresetre - altaladban - az dregségi nyugdijra
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni (pl.: neti#si valorizacio, savos degresszio).
Rehabilitaciés jaradék

2008. januar 1-jét 0 tarsadalombiztositasi nyugellatas kerilt betégre, amelynelsf

célja az érintett személy munkavégképességének helyreallitdsa, foglalkoztatasanak

elésegitése komplex rehabilitacids eljaras keretélfenehabilitacios jaradékrél bar kilon
torvény rendelkezik, sajat jogu nyugellatasnakdsih.

Rehabilitaciés jaradékra az jogosult, aki

» 50-79 %-0s egészségkarosodast szenvedett és exzmfiiggésben foglalkoztatasra
rehabilitacié nélkil nem alkalmas és

= kere$ tevékenységet nem folytat, vagy a keresete lebaBib %-kal alacsonyabb az
egészségkarosodast meégélnégy naptari hénapra vonatkozo jévedelme havgatial,
tovabba

= rehabilitélhatd, és

= az életkora szerint szilkkséges szolgaldti iegszerezte, és

= nem részesll egyéb tarsadalombiztositasi vagy nmétidi ellatasban.

Az igényt a lakéhely szerint illetékeswyugdijbiztositasi igazgatésagnal kell

eléterjeszteni a rehabilitaciés jaradék, illetve a kanksagi nyugdij igénylésére

rendszeresitett nyomtatvanyon, vagy elektronikaos.ut

Az egészségkarosodas mértékét, a szakmai munkakégmpesés a rehabilitdlhatésagot
kilon rehabilitacios szakéitszerv (bizottsag) allapitia meg. Az ellatds miegatasarol
az igényd lakohelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi zgatésag hatarozattal
intézkedik, a jaradékot a Nyugdijfolydsité Igazgdtg folydsitia. A folydsitas a
rokkantsagi nyugdijra vonatkozé rendelkezések siztiiténik.

Baleseti rokkantsagi nyugdij

A 2008. januar elsejébl hatalyos szabalyok szerint baleseti rokkantsagigdijra az
jogosult, aki
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a) tiinyomdan Gzemi baleset vagy foglalkozasi tstgkovetkeztében rokkant, és
b) az egészségkarosodas kdvetkeztében
ba) kerestevékenységet nem folytat, vagy
bb)a keresete, jovedelme legaldbb 30 szazalléklilacsonyabb az
egészségkarosodast mdgél négy naptari hénapra vonatkozé keresete,
joévedelme havi atlaganal, és
c) tAppénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.
Baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult az is, ekirez egészségkarosodasa szilikzis
vagy azbesztézis miatt kdvetkezett be, és az e@glsamosodas mértéke eléri a 40
szazalékot, tovabba a fenti egyéb jogosultsagtiditknek is megfelel.

Hozzatartozéi nyugellatasok

e Ozvegyi nyugdij
o ideiglenes 6zvegyi nyugdij
o 0Ozvegyi nyugdij

o arvaellatas

e sziléi nyugdij

e baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok
o0 baleseti 6zvegyi nyugdij
0 baleseti arvaellatas
0 baleseti szidi nyugdij

Ozvegyi nyugdij

Ozvegyi nyugdijat a hazastars (ideértve a bejetghettarsat is), az elvalt hazastars és az
élettars kaphat. Az élettarsra és az elvalt hazaatézigorubb szabalyok vonatkoznak!

Ideiglenes 6zvegyi nyugdiffé szabalyként a jogszérhalalatél szamitott egy évig jar,

annak akinek a héazastarsa oregségi, rokkantsagjdijmsként halt meg, vagy az

dregségi, rokkantsagi nyugdijhoz szilkkséges szdigdds megszerezte. Az elhunyt jogan
arvaellatasra jogosult, masfél évesnél fiatalabérmggket eltartd 6zvegynek az arva 18
hénapos életkoranak betdltéséig jar az ideiglerms&gyi nyugdij. Fogyatékos vagy

tartésan beteg gyermek esetén az ideiglenes 6zwggydij azonos feltétellel a gyermek
harmadik sziletésnapjaig folydsithato.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij meds®sét kovdten 6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki
hézastarsa halalakor:
= areairanyado dregségi nyugdijra jogositéd életetdltotte, vagy
=  rokkant, vagy
= hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyaté&kalilletve tartésan beteg,
vagy legalabb két arvaellatasra jogosult gyermktadarol gondoskodik.
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Az 6zvegyi nyugdij akkor is jar, ha az erre jogbséitételek valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-jéttebekdvetkezett esetén az elhalalozastol szamitott
tizenot éven belll,

b) a hazastars 1993. februar 28-a utan bekovetkezetén az elhaldlozastdl szamitott tiz
éven belul kdvetkezik be.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij egyébként annak agdjjnak az60%-a, amely az
elhunytat oregségi nyugdijként, rokkantsagi nyugij vagy baleseti rokkantsagi
nyugdijként halala ighontjaban megillette, vagy megillette volna.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megse@sét koveten jard 6zvegyi nyugdij mértéke a
sajat jogu nyugellatasban nem részé&stlegségi nyugdijra jogositd korhatart betoltott
vagy rokkant 6zvegy esetéd0%-a, sajat jogu nyugellatasban részésitbvabba az
elhunyt jogan két arvaellatasra jogosult gyermiegondoskodd 6zvegy eset@0%-a
annak a nyugdijnak, amely az elhunytat éregségy vagkantsagi nyugdijként a halal
idépontjaban megillette vagy megillette volna.

Az Ozvegyi nyugdij az 6zvegy keresetére, sajat jogggségi-, rokkantsagi-, baleseti
rokkantsagi nyugdijanak ©sszegére tekintet nélidil Az 6zvegyi nyugdijra valo
jogosultsag megénik, ha az 6zvegy a reéd iranyad6 6regségi nyuggtigasitd korhatar
betoltése éitt hazassagot kot. A rokkantsdg cimén megallapitotegyi nyugdijra vald
jogosultsdg meg$nik, ha az 6zvegy mar nem rokkant. Az arvaellatgsgosult
gyermek(ek) tartasa cimén megallapitott 6zvegygdyjua jogosultsag akkor éaik meg,
ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas.

Arvaellatas

Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve aasgagban vagy az élettarsi
ko6zbsségben egyiittédd egy haztartasban kézdsen nevelt, korabbi hazladkagettarsi
egyuttélésbl szarmazd gyermeket is — akinek «éil a haldldig az o©regségi, a
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgaladit ihegszerezte, vagy Oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg. Az orokbefodgadyermek vér szerinti szije
jogén arvaellatas nem jar kivéve, ha a gyermeketraszerinti szifl hadzastarsa fogadta
Orokbe.

Arvaellatas jar a testvérnek és az unokanak (ideértdédunokat és tikunokat is) isoha
az elhunyt sajat haztartasaban eltartotta, és amgymek tartdsra koteles és képes
hozzatartozoja nincs.

Az arvaellatdas az arva tizenhatodik életévének ligstfig jar. Ha az arva oktatasi
intézmény nappali tagozatan tanul, az arvaellatdrmlmanyok idtartamara, de
legfeljebb huszonét éves életkoranak betdltéséig(lifa az arva jogosultsaganak a
megs#inése ditt megrokkan, a rokkantsag tartaméara az arvaellétkorra tekintet
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nélkdl megilleti.) Nem érinti az arvaellatasra vgdgosultsagot, ha az arva, vagy életben
maradt sziflje hazassagot kot, vagy az arvat orokbe fogadjakawaellatas annak a
nyugdijnak &30 szazalékaami az elhunytat a halaladigontjaban 6regségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijként megillette, vagggitiette volnab0 szazalékosnértéki
arvaellatas jar annak a gyermeknek, akinek mindizéitsje meghalt, illetve, akinek
életben led szubje rokkant.

Szilbi nyugdij

Szubi nyugdijra az a széljogosult, akinek gyermeke az 6regségi, illetvelkkantsagi
nyugdijhoz szikséges szolgalati 6id megszerezte vagy Oregségi, rokkantsagi
nyugdijasként halt meg, amennyiben:
= a szlb gyermekének a haldlakor rokkant volt, vagy a habt@ddik életévét
betoltotte és
= aszubt a gyermek a halalat megeben egy éven at tiinyomao részben eltartotta.

E feltételek megléte mellett ssillnyugdijra jogosult az a newslzib is, aki a nevelt
gyermeket tiz éven at eltartotta. Annak a &zék, aki gyermeke halalakor nem volt
rokkant, szii nyugdij csak abban az esetben jar, ha az ellzigiol szamitott tiz éven
belll megrokkan és tartasra koteles és képes taizzbja nincs.

A hatvanotddik életévét betdlszubt orvosi vizsgalat nélkil is rokkantnak kell telant
a szUbi nyugdijra jogosultsdg szempontjdb6l. A dzilnyugdijra vonatkozo
rendelkezéseket a nagysai@ és unokara is megfebeln alkalmazni kell.

Baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok

Baleseti hozzatartoz6i nyugellatas a hozzatartdzéhkéior jar, ha a sérilt Uzemi baleset
vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében halt medpaleseti rokkantsagi nyugdijas

hozzatartozoéit megilleti a baleseti hozzatartozaigellatas akkor is, ha a nyugdijas nem
az Uzemi baleset kovetkeztében halt meg.

A baleseti sérilt hozzatartozoit a baleseti nydg@l megilleti akkor is, ha a sérilt a
baleseti tappénz folydsitdsanak a tartama alattnmad) ugyan, de nem az tGzemi baleset
kovetkeztében, amennyiben vélelme#hehogy életben maradasa esetén baleseti
rokkantsagi nyugdijra lett volna jogosult.

Hozzatartozéi nyugellatasként ideiglenes 6zvegyugdyj, ennek meg$nése utan
O0zvegyi nyugdij, arvaellatas, sauhyugdij allapithatd meg az erre vonatkozé szailély
szerint, azzal az eltéréssel, hogy a hozzatartazéaleseti hozzatartozéi nyugellatas a
jogszerd szolgalati idejére tekintet nélkil megilleti. Sutdin a baleseti rokkantsagi
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nyugdij 6nmagaban is sokkal ked@bb, mint a rokkantsagi nyugdij, a baleseti
hozzatartozoi nyugellatasok is kedébbhek, mint a nem tGzemi baleseten alapulok.

NYUGDIJRENDSZER

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

onkéntes megtakaritasi formak

sajat jogu
ellatasok

hozzatartoz6i
ellatasok

magan-nyugdijpénztarak

onkéntes kolcsonds
biztosito pénztarak

oregségi nyugdij

= ozvegyi nyugdij

lizleti biztositok
nyugdijbiztositasai

rokkantsagi nyugdij

— arvaellatas

| | nyugdij-elétakarékossagi

szamla

baleseti
rokkantsagi nyugdij

— sziiléi nyugdij

foglalkoztatéi nyugdij

rehabilitaciés jaradék

baleseti hozzatartozoi
ellatasok
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AKIUA I TASOK e ————e

Ebben a fejezethen csak a nyugdijrendszert, illevenyugdijasokat ériéit legfontosabb
Ujdonsagokrol szamolunk be. Tovabbi informéaciok a gyakran isthéterdésekre adott
vélaszokban talalhatok.

Ez a fejezet a kdvetkéjogszabalyok alapjan készilt:

2010. évi CLXIX. térvény a Magyar Koztarsasag 204vi.koltségvetését

2010. évi CLXX. torvény egyes nyugdijbiztositasrgidl €és mas kapcsolédd tdrvények
maddositasardl

242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet a nyugdijszeendszeres szocialis ellatasok 2008. évi
kiegészib emeléséil

353/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet a nyugellatagska baleseti jaradék emelésér

354/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet a tarsadalortds#asi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. térvény végrehajtasarol szo6l6 168/1997. €K) Korm. rendelet médositasardl, valamint
a korengedményes nyugdijba vonulas lébégének meghosszabbitasarol

283/2009. (XIl. 11.) Korm. rendelet a korengedményeyugdijba vonulas lekitégének
meghosszabbitasarol

181/1996. (XII. 6.) Korm. rendeletet a korengedn&ngyugdijazasrol

318/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet az Orszagos @djibiztositasi Bigazgatdsagrol szold
289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol

331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet a Nemzeti Relirios és Szocialis Hivatalrol, valamint
eljarasanak részletes szabalyairdl

2010. évi C. térvény a nyugdijpénztar-valasztabadsagarol
2010. évi Cl. torvény a magan-nyugdijpénztari
térvénymaddositasokrol

2010. évi CLIV. torvény a Nyugdijreform és Adosssijdkend Alaprél, és a szabad
nyugdijpénztar-valasztas lebonyolitasaval dsszéfiegges térvénymodositasokrol

297/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet a tarsadaloris#tasi nyugdijrendszerbe toréén
atlépéshez kapcsolodo eljarasi szabalyokrol

2/2010. (XII. 22.) OGY politikai nyilatkozat a kdézé magan-nyugdijpénztari tagok védelgiér

lmtézekhez  kapcsolédo

A szbvegben hasznalt jogszabaly-roviditések

Tny.: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sa@87. évi LXXXI. térvény
TnyR.: atarsadalombiztositasi nyugellatasrél sadig7. évi LXXXI. térvény

Thj.:

végrehajtasarol sz6l6 168/1997. (X. 6.) Kormdedet
a tarsadalombiztositas ellatasaira és a mageydijra jogosultakrél, valamint e
szolgéltatasok fedezetész06l6 1997. évi LXXX. tdrvény

Rjtv.:  arehabilitacids jaradékrol szolo 2007. EXXXIV. torvény

Szt.:

a szocialis igazgatasrol és szocialis eltddl sz6l6 1993. évi lll. tdrvény

Ket.: a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szalgaliltalanos szabalyairdl sz6l6

2004. évi CXL. térvény
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1. Nyugdijemelések — 2010. november, 2011. januar

A 2010-re jar6 0,6 %-os nyugdij-kiegészitést, egyédi kifizetés formajaban a 2010.
novemberi nyugdijakkal egyiddgg folydsitottdk. Az 1-12 hdnapra éesdsszege
megegyezett a jogosult részére folydsitasra &eellhitdsok novemberi dsszegének 7,2
szazalékaval. A novemberi kiegészitésre mindematyaigdijas jogosult volt, akinek mar
2010. januér elsejét megeben nyugdijat folydsitottak.

A nyugdijtérvény gy rendelkezik, hogy amennyibetervezett inflacio, illetve inflacié
és keresetndvekedés alapjan végrehajtott janudiésnmértéke, és az év végéig varhato
adatok alapjan jaro nyugdijemelés mértéke kdzdt-aal kisebb, (2010-ben 0,6 % volt)
az eltérés, a kuldnbdzet 12 hénapra szamitott 6ész®vemberben, egy 6sszegben kell
kifizetni. A novemberi egy 0sszéifizetés nem épult be a nyugdijak dsszegébet ezér
januéari emeléskor a nyugdijak 6sszegéssbr 0,6 %-kal kellett emelni, majd az emelt
Osszeget kellett a januari 3,8 % mértékkel tovatmelri. (Az emelés, mivel 1 % alatti
volt, a jogszabaly alapjan novemberben nem kerééipitésre, igy a decemberi nyugdij
még azonos volt a korabbi dsszegekkel. A 0,6 %+oslés ebszor a 2011. januari
nyugdijakba épil be, majd erre az 6sszegre ke2Qlla-re tervezett nyugdijemelés.)

A 2011. évi nyugdijemelést megalapoz6 adatokawdimstt GDP-novekedés, tervezett
inflacié és tervezett nettdkereset-ndvekedés) dségvetési torvény tartalmazza. Az
ebben foglaltak alapjan azok szaméra, akik mar 2QafQuér elsejét med&den
nyugdijban részesiltek,észér az idei novemberi 0,6 szazalékos emelés kegpitésre,
majd az igy kapott 6sszeget megemelik 3,8 szazalékknyugdijemelés teljes mértéke a
szamukra 4,4 szazalék. Azok, akiknek a nyugdif@tOz2oen &llapitottak meg, nem
jogosultak a 0,6%-0s emelésre, igybazyugdijuk 3,8 szazalékkal emelkedik.

A nyugdijemelés mddszerét a koltségvetési tervagjah a Tny. 62. §1) bekezdés b)
pontja szerint hataroztdk meg. Eszerint a 201%kreetett fogyasztéi arndévekedés és a
tervezett orszagos netté atlagkereset-ndvekedéss 8D szazalékos aranyban sulyozott
atlaganak megfelélmértékben kellett az ellatasokat emelni, mivelratth hazai termék
névekedésének targyévre tervezett mértéke 3 skaiddfyancsak a koltségvetési torvény
hatarozta meg, hogy az emeléshez 4,9%-0s orszagts atlagkereset-ndvekedést és
3,5%-0s fogyasztoi arndvekedést kell figyelembenven

e 2010. CLXX. torvény altal modositott Tny. 62.8)

e 353/2010. (XIl. 30.) Korm. rendelet a nyugellatasoks a baleseti jaradék
emelésédl

« 2010. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztarsasag 20&ti koltségvetésér58. § (2)
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Idén sem sziletett Uj rendelet a nyugdijszér rendszeres szocidlis ellatasok
emeléséébl, igy azok mértékét tovabbra is a legutdbbi, a242/2008. (X.1.) Korm.
rendeletszabalyozzalgy tehat 2011. januar elsejehem emelkedik az atmeneti jaradék,
a rendszeres szocidlis jaradék, a rokkantsagi ¢érad kdzponti szocidlis segély, a
hazastarsi pétlék dsszege, az egyes karpotlasasilg valamint a nemzeti helytallasért
potlék sem, tovabba a nyugdijminimum 6sszegéhegzskétpszocidlis ellatasok talnyomo
része sem.

A Nyugdijfolyésito Igazgatdsag az ellatdsok emeliidévatalb6l gondoskodott - tehat az
érintett személynek kilon kérelmet nem kell bergnig -, a 2011. januar hénapban
esedékes nyugelladtasokat mar a fentieknek megfélsszegben folydsitotta, ilideg
utalta. A Nyugdijfolydsit6 Igazgatésag egyébkénnaein év januarjaban minden tgyfelét
levélben, személyre széléan értesiti a#z&l évben folydsitott ellatasok 6sszegjer
valamint a targyév januar havi emelgisellatas-tipusonkénti bontasban, tovabba arrdl,
hogy a folyGsitott 6sszegbmilyen jogcimen és milyen ésszegben torténik &

2. Jarulékmértékek, jarulékalap és a jarulékfizetés fésé hatara (Thj. 19. §)

A foglalkoztato és a biztositott egyéni vallalkoz@ biztositott — jarulékalapot képez
jovedelme utdn 27 %arsadalombiztositasi jarulékfizetésére kotelezett, etib
1. anyugdijbiztositasi jarulék* 24 szazalék,
2. az egészseégbiztositasi és munigeaci jarulék 3 szazalék, mel§b
= 1,5 9% természetbeni egészségbiztositasi jarulék
= 0,5 % pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és
= 1% a munkaé¥piaci jarulék

* A foglalkoztaté altal fizetett nyugdijbiztositggirulék elnevezése nyugdij-hozzajarulasra
valtozik

A biztositott nyugdijjarulék, valamint egészségbiztositasi ésnkaatpiaci jarulék
fizetésére kotelezett.

Az egészségbiztositasi és munkdigiaci jarulék 7,5%, ami 4% természetbeni és 2%
pénzbeli egészségbhiztositasi jarulékbdl, valamifdlmunkasipiaci jarulékbal all.

A biztositott altal fizetendé nyugdijjarulék mértéke
a) kizardlag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalgatartozo biztositott esetében 10 %,

(a gk 40 éves jogosultsagiddel igénybe vehétkedvezményes nyugdijanak fedezetére

9,5%-rél 10 %-ra emelkedett)
b) magan-nyugdijpénztar tagja esetében 2 %, (a feratda8 % tagdijként a magan-
nyugdijpénztérat illeti.) A sajat jogu nyugdijasglakoztatott, valamint a kiegés&it
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tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalknagan-nyugdijpénztari tagsaga esetén is
10 % nyugdijjarulékot fizet.

Atmeneti ebirds, hogy 2010. oktober 1-je és 2011. november IBzott szerzett
jovedelmek utdn a magan-nyugdijpénztari tagdij ékért0 %.(Tbj. 33. § (3)).Egyéni
nyugdijjarulékot a 2011. december 18]észerzett jovedelmek utan kizarélag a tb-
nyugdijrendszer hatalya ala tartozé személyekrfedetA magan-nyugdijpénztari tagok a
nyugdijjarulék-alap utan 10 % tagdijat fizetn€kbj.19.8 (2), 33. § (1))

A kiegészib tevékenységet folytatd egyéni vallalkozd, a kiegdtevékenységet folytato
tarsas véllalkozé utan a tarsas vallalkozas, valheiméas formaban jarulékfizetésre nem
kotelezett személy éltal fizetefiedgészségiigyi szolgaltatasi jarulékavi 6sszege 5100
forint.

A foglalkoztaté és az egyéni vallalkoz6 altal feedd korkedvezmény-biztositasi
jarulék mértéke 13 szazalék. A jarulék fokozatos beveeetéddn, 2011 az disév,
amikor a kotelezett munkaltatonak a teljes 6sszdget kell fizetnie.(2010-ben a
foglalkoztatonak a 13 % mértiékaruléknak a 75 %-at, 9,75 %-ot kellett megfizetra
tobbit a koltségvetés atvallalta.)

A fenti jarulékokat a jarulékalapot kémezovedelem alapjan kell megfizetni. A
jarulékalapot képézjovedelmet a Thj. szabalyozza a 4. § k) pontja#a011. januar
elsejédl hatalyos szbveg szerint:

k) Jarulékalapot képézovedelem:

1. a személyi jovedelemadorél széolé 1995. évi CXMbrvény szerint ésszevont
adobalapba tartozé ©6néall6 és nem 6nall6 tevékenygsésgarmazo bevéteth az
adoebleg-alap szamitasnal figyelembe vett jévedelem, aunkavallaléi
érdekképviseletet ellatd szervezet részére levomefizetett) tagdij, a
tanuldszerédésben meghatarozott dij, a hivatdsos rieseébi dij, a felszolgalasi dij,
a vendéglatod uzlet felszolgaldjaként a fogyaszt&tidvetlenil kapott borraval6, az
0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjantiredsztondij,

2. az 1. alpont szerinti jovedelem hianydban a rasmérddésben meghatarozott
személyi alapbér, illéteg ha a munkat nem munkaviszony, hanem munkavégzés
irAnyul6 egyéb jogviszony keretében végzik, a sibégben meghatarozott dij.

A jarulékfizetés felss és alsé hatara
2011. januar elsejét napi 21 000 (évi 7.665.000) forintra §tt a nyugdijjarulék-fizetés
felss hatara(2010. CLXIX. tv. (Ktsv. tv.) 58. § (1) és a T4j 8 (2))
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2011. januar elsejéta vallalkozoi korbera jarulékfizetés als6 hataraként megsint a
tevékenységre jellemé kereset, igy ettl kezdve legalabb a minimalbér, illetve a
garantalt bérminimum alapulvételével kell jarulékpetni. (Thj 4. § s), (27), (29)).

3. A korkedvezményes nyugdijazas aktualitasai

Az egyes nyugdijbiztositasi targyu és mas kapo8dtirdények modositasarodl szalé 2010.
évi CLXX. torvényz eddig hatalyos korkedvezményre vonatkozo jogedgil szamitasi,
stb. szabalyok hatélyat tovabbi két évvel, 2012cedder 31-éig alkalmazhatdéan
meghosszabbitotta.

Tovabba, amint azt feljebb emlitettik, a foglalkdat és az egyéni véllalkoz6 altal
fizetendd 13 %-0s mérték korkedvezmény-biztositasi jarulék fokozatos bevezetése
utan, 2011 az eisév, amikor a kotelezettnek a teljes dsszeget béizetnie.

4. A korengedményes nyugdij szabalyainak valtozasa

A 354/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet a tarsadalontdsztasi nyugellatasrol szélé 1997.
évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szol6 168/19%7.6.) Korm. rendelet modositasardl,
valamint a korengedményes nyugdijba vonulas dskgének meghosszabbitasagil12.
december 31-ével hatalyon kivil helyezée korengedményes nyugdijazasrol szo6lo
181/1996. (XIl. 6.) Korm. rendeletaigyanakkora korengedményes nyugdijba vonulas
lehetiségének meghosszabbitasarol szélé 283/2009. (X1.) XKorm. rendelet
moédositasaval tovabbi egy évvel 2011. december i@l#eghosszabbitotta a
korengedményes megallapodasok benyujtasanakétadugit. (Jelenleg tehat mindharom
jogszabdly hatalyos!) Az (j szabalyok szerint kgedményes nyugdij akkor allapithaté
meg, ha

a) a munkavallalé a korengedményes nyugdijra valégatisaghoz sziikséges életkort
és szolgalati idt 2011. december 31-éig betdlti, illetve megszerzi,

b) a munkavéllald6 és a munkaltat6 a korengedményesgdijpzasrol szoéld
megéllapodas megkotésének szandékd@ivardsi és megyei kormanyhivatal munkatgyi
kozpontjanak bejelentette,

c) a munkaltatd és a munkavallalé k6zo6tt megkototgatiapodast 2011. december 31-
€ig megkuldik az illetékes nyugdijbiztositasi igat#gi szervnek, és

d) a korengedményes nyugdijba vonul&gpohtja legkéébb 2011. december 31-e.

2011. december 31-ét koven korengedményes nyugdijra megallapodas nem kdthet
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5. A degresszio savhatarainak valtozasa

A degresszid azt jelenti, hogy a nyugdij alapjgped — jogszabalyban meghatarozott
maédszerrel kiszamitott — havi atlagkeresetet egprbios 6sszeg felett csak korlatozott
mértékben lehet figyelembe venni. 2011-ben — aZ7 169 térvénykezésnek megfeéieh

— tovabb mérséktik a kereset-beszamitas degresszidja, melyneknsac&abb
ndvekedtek a nyugdijalapba beszamithatd keresemglessziv szamitadsanak ,savhatarai”.
Az Oregségi nyugdij alapja 2011-ben is az 1988 ésywgdijazas idpontja kdzotti,
valorizalt nett6 havi atlagkereset, aii2011-ben 330 ezer forint szamithaté be teljesen,
az azt meghalado résdtpedig tovabbra is fokozatosan csokééranyad.

A 2011-ben hatalyos szabalyok szerint, ha a 20&@ember 31-ét kdvétés 2012.
januar 1-jét megéké idéponttél megallapitasra kefiilsajat jogu nyugellatas alapjat
képed havi atlagkereset 330 000 forintnal tébb, akkor

a) a 330 001-374 000 forint kozotti atlagkeresetridhen szazalékat,

b) a 374 001-422 000 forint kdzotti atlagkereset oyah szazalékat,

c) a 422 001 forint feletti atlagkereset hetven skék#a
kell a sajatjogu nyugellatas megallapitasanal fegybe venni.

(354/2010. (XII. 30.) Korm. rendet 2. § és TnyR/R1(2))
Ld. még a Gyakran ismételt kérdések fejezetben.

6. A prémiumévek programban résztvewket érinté valtozas

A programban 2010. januéar 1-jét meig@l idoponttdl részt vedk részvételi idtartama
meghosszabbodik annyival, amennyi ahhoz hianyzitgyhaz ebrehozott 6regségi
nyugdijuk ne csokkenjen. (Koradbban, ha valaki eléxt ebrehozott 6regségi nyugdijra
jogosité feltételeket, akkor is meg@sit a programban valé részvétele, ha csak cstkkentet
0sszeg elsrehozott nyugdijra valt jogosultta.)

(2004. évi CXXII. térvény 4/A. 8)

7. A nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatasa ismétadomentessé valt

A nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatasa, edd@t nem visél jaranddésag helyett
2011-8l alkalmazanddan, ismét az adomentes kategoriatidt k@ 995. évi CXVII. (Szja)
torvény 1. szamu melléklet 1.2 és 4.19.)

8. A nyugdijas munkavéllalok 0,5 %-os nyugdijemelésétrinté valtozas

A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott, a korabbb 96 helyett 10 % nyugdijjarulékot
koteles fizetni. Az eddig hatalyos szabalyok sze@85 nap szolgalati & kellett
szereznie ahhoz, hogy a keresete, jovedelme utaetefi nyugdijjarulék utan
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nyugdijnévelést kapjon. Ha a munkalefséty megsmése miatt ez nem, vagy csak sok év
elteltével sikerdlt, a nyugdijas a novetdslesett, illetve azt évekkel kidsh kapta meg. A
moédositas szerint, ha a sajat jogu nyugdijas Ketegékenységet folytat, a ndvelés a
kovetked évben attdl fliggetlentl kértiethogy hany napot dolgozott.

A szamitas médja csak annyiban valtozik, hogy maveidvelést a bruttd jovedeletib
szamoljak, a korabban elért kereseteket a brutagkireset névekedése alapjan kell
valorizalni abban az esetben, ha valaki csak tétadtéltével kéri a nyugdija ndvelését.

Annak érdekében, hogy a nyugdijndvelésre ne kelk@ittnbdd idében hatélyos
jogszabalyokat parhuzamosan alkalmazni, a modositaden kordbbi szabaly alapjan
tortér jogszerzést 2010. december 31-ével lezar. Az emelg jogszerzéskor hatalyos
szabélyokat kell alkalmazni. A jogosultsag a hatélywzabéalyok szerint az emeléshez
szilkséges 365 nap elérése nélkil is érvényesithetilik. Az 0j rendelkezéseket a 2010.
december 31-ét kduefoglalkoztatdsokra kell alkalmazni.

A moédositas rogziti azt az eddig hatalyos rendégeklsl is kovetked és alkalmazott
szabdlyt is, miszerint ha a rokkantsagi, balesatkantsagi nyugdij vagy a rehabilitacios
jaradék megdmik, és kéébb a jogosultnak ismételten sajat jogu nyugdijépétanak
meg, a korabbi nyugdij mellett végzett kéreevékenységet nem szolgalaticként,
hanem novelésre jogosito téngkent kell figyelembe venni, a nodvelésre szerzett
jogosultsag igy nem vész. gR010. CLXX. toérvény 2. § altal modositott Tny/23,
tovabba a 15. § altal modositott Tny 102/A.8)

9. A kivételes (méltanyossagi) nyugdijemelés és az eggri segély szabalyainak
véltozasa

A kormany a gazdasagi valsag kediteen hatdsainak enyhitését célzo6 intézkedései kHzot
médositotta a nyugdijasok részére nyujthaté métissagi nyugdijemelés és egyszeri
segély engedélyezésének feltételeit.

A modositott szabalyok a kilonhbhataskorok egymastél valé egyértélelhatarolasat
szolgaljak. Uj elem, hogy a Tny. a sajat jogu nyldg@sok korébe tartozehabilitacios
jaradék kivételes engedélyezésés lehebvé teszi. Ugyancsak fontos Gjdonsag, hogy a
kivételes ellatast a nyugdijd€relmére — példaul szolgalati il szerzése vagy egyéb
ellatas igénybe vétele céljabolmeg kell sziintetni A médositas kitér a méltanyossagi
korilmények vizsgalatdhoz igénybe veéheszkdzok — delyszini szemleés a jegyéi
nyilvantartasbol val@datkérés— alkalmazasanak szabdalyozasara is. A jgégygzikséges
adatokat atadhatja a nyugdijbiztositasi szervngéiyedelemre vonatkoz6 adatokat pedig
a nyugdijbiztositasi szervek kezelhetik.
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Ezeken kivil a mdédositas a keresetek novekedésé&metettel megemeli azt a 2009
augusztusa Ota hatalyos Osszeghatart, amely feléttanyossagi nyugdijemelés és
egyszeri segély nem adhaté. Ennek kovetkeztében egyszeri segély akkor
engedélyezhét ha a kérelmdzhavi jbvedelme nem haladja meg

a) a 70 000 forintot ha a kérelmedzkozeli hozzatartoz6javal k6zos haztartasban él,

b) a 80 000 forintot ha a kérelmdzegyedil él.

Az U szabdlyok szerint kivételesyugellatas-emelésakkor allapithaté meg, ha a
folyositott nyugellatas és a szamara esetlegesgdsitott rendszeres pénzellatas egyittes
havi 6sszege nem haladja meg0a000forintot . (354/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet)

A részletes szabalyokat Id. a Gyakran ismételtésall fejezetben.

10. A 126/2010. (XIl. 22.) OGY hatarozaa nyugdijkorhatarral kapcsolatos népi
kezdeményezédil

Az Orszaggiilés az orszagos népszavazasrol és a népi kezderdéiiyyszold 1998. évi
lll. térvény rendelkezései szerint megtargyalta,Alzlirottak egyetértiink azzal, hogy a
Magyar Koztarsasag Orszaddgse targyalja Ujra a nyugdijkorhatar 62 &@v85 évre
tortéré emelését.” targyd népi kezdeményezeést és arrdl18.2december 20-i Ulésén a
kovetkesk szerint dontott:

Az Orszaggyilés a népi kezdeményezésben foglaltakkal nem geteg

11. A nék 40 éves jogosultsagi idivel igénybe vehei kedvezményes nyugdija

A nék kedvezményes nyugdij jogosultsagarol sz6ldé Upébak szerint az ady aki
kere$ tevékenységgel és a gyermekneveléssel dsszesdableglO év jogosultsagidtl
szerzett, az életkoratdl fliggetlentl nyugdijba Voatuu Annak érdekében, hogy a
munkéban toltétt il meghatarozo jellege ne csdkkenjen, a kedvezmémypvételének
tovabbi feltétele a minimum 32 év kebasvékenységgel szerzett jogosultsagi id

A szabalyozas més szolgalat§idmint pl. a tanulmanyi iét, a munkanélkili ellatast, az
apolasi dijat és a megallapodas alapjan fizetaigdijarulékot (amelyek egyébként az
altaldnos szabalyok szerint szolgalatiéridk mirsulnek) a kedvezményre vald
jogosultsag szempontjabél nem veszi figyelembe.r@gkellatasok folydsitasi idejeként
legfeljebb 8 év vehétfigyelembe a kedvezményre jogosultsag megallagitis(ennél
tobb csak 5 gyerek folott). Ugyanakkor a nyugdgzggének kiszamitasa valtozatlanul a
nyugdijszer# szolgalati idk figyelembevételével torténik.

A 40 éves jogosultsagi édalapjan igénybe vehenyugdij korhatar étti nyugdijazasnak
szamit, ezért a nyugdij melletti munkavégzésre tkmz#d szabdalyok azonosak az
elésrehozott 6regségi nyugdij melletti munkavégzésrenatkozdokkal (a minimalbér
tizennyolcszorosa felett a nyugdij szlineteltetége)észletes szabalyokat Id. a Gyakran
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ismételt kérdések fejezetbefA 2010. évi CLXX tdrvénnyel médositott Tny. 2.8)2
(2c), 83/B, 101.8 és a 354/2010 (XI1.30.) Kormndelettel mddositott TnyR. 12.8)

12. Szolgalati id6 megallapitasi kérelem évente és betekintés a nyantartasba

A biztositott (volt biztositott) — legfeljeblmaptari évenként egyszer— a nyugdij-
megéllapitd szerdt kérheti a szolgélati idejének, valamint a korkeriményre és egyéb,
jogszabalyban meghatéarozott, foglalkozashoz kapdsokedvezményre (pl. jubileumi
jutalomra) jogosito idejének megallapitasat.

Az (j szabdly a biztositott szaméra Iélvét teszi, hogy életkorara tekintet nélkiil — ne
csupan az oregségi nyugdijkorhatar elérését roegeiz éven bellil — kérje szolgalati
idejének, korkedvezményes idejének, és egyéb, liaglashoz kapcsol6do kedvezményre
jogosité idejének hatarozattal toréérelismerését. A moédositas 0Osszefligg & n
kedvezményes nyugdijba vonulasi léiségével is, mert &begiti, hogy az érintettek
mielsbb pontos informaciot szerezhessenek az elért jiigagi, illetve szolgalati idejiik
hosszarol.

Szintén U szabaly, hogy a nyugdijbiztositasi igaag szerv a biztositott (volt biztositott)
kérelmére igazolast allit ki a biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonyoks a
keresetekre, jovedelmekre vonatkozoan a nyilvéashet bejelentett adatokrol. Az tgyfél
kérheti a bejelentésre kotelezett szerv vagy saem#lvonatkoz6 adatszolgaltatasanak
hatésagi elleirzését és a rendelkezésére &ll6 bizonyitékok figyeleréhdgvel a
nyilvantartas adatainak kiegészitését, javitasat

A fenti modositasok névelik a nyugdijbiztositasilvgntartas megbizhatésagat, az adatok
kozlésével, kijavithsaval és elignésével kapcsolatos rendelkezéseksatditik a
biztositottak jogainak gyakorlasat, az életpalyaarését és a nyugdijtudatossagot.

(A 2010. évi CLXX torvénnyel médositott Tny. 681§ €s Tny. 96. 8)

13. NYENYI

Megs4int a munkaltaték nyenyi-lapos adatszolgaltataseliedettsége. Utoljara 2008k
kellett adatot szolgaltatni 2010. aprilis 30-aig.
(A 2010. évi CLXX térvénnyel mddositott Tny. 9735)

14. Arehabilitaciés jaradékot érinté valtozasok

Kereseti korlat
A rehabilitacios jaradék 6sszeddl szazalékkal csokkenteni kellha keres tevékenység
folytathsa esetén a rehabilitacios jaradékban sékize3 egymast kdved honapra
vonatkozo keresetének, jévedelmének havi atlagahaladja
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» arehabilithcios jaradék 6sszegének kétszeresét és
» a mindenkori kotelezlegkisebb munkabér 6sszegét.

Az ellatasmegsiinik, illetve azt meg kell sziintetni, Here$ tevékenység folytatdsa
esetén a rehabilitaciés jaradékban réssedlilegymast kéved hdnapra vonatkozd
keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja

» arehabilithcios jaradék 6sszegének kétszeresét és

» a mindenkori kotelgzlegkisebb munkabér 6sszegét,

E moédositasok a rokkantsagi nyugdij szabalyaih@ziigik a rehabilitacids jaradék
kereseti korlatjara vonatkozé rendelkezéseket, amgéket a 2010. december 31-ét
kdvetden megszerzett keresetekre kell alkalmaznA rehabilitacios jaradék 6sszegének
kétszerese mindenki szamara koénnyen kiszamithggoném fordulhat &, hogy valaki
onhibajan kivil Iépi tdl a jovedelemhatart. A ret@eés egyszésddik, az ellatasban
részesitik és foglalkoztatdik szamara is konnyebben alkalmat/a valik.

(A nyugdijak melletti munkavégzéssel kiilon fejeretiioglalkozunk részletesen.)

Meghosszabbitas

Az Rjtv. 2008. januar 1-jén lépett hatalyba. A fehticidos szolgaltatdsok kiépulése
lassan folyt, emiatt a rendszerbe 6elévben beléfk rehabilitaciojanak megkezdése
késedelmet szenvedett, ezeknek az egészségkarspeloelyeknek igazan esélyik sem
volt a sikeres rehabilitaciéra. Annak érdekében atehhogy 6k is sikeresen
illeszkedhessenek vissza a munkaé@cra, az Rjtv. () 31. §-a a rehabilitaciés jakadé
jelenleg maximalisan 3 évesstdrtamat legfeljebb 1 évvel meghosszabbithato\A, tha

a rehabilitaciés jaradékdtartama 2011-ben telik le.

Ismét 10 éven beliil valaszthaté a rokkantsagi nyudgd
A térvénymdodositas visszaallitia azt a korabbi paltat, hogy az egészségkarosodott
személy a nyugdijkorhatart megeben tiz évvel akkor is vélaszthassa a rokkantsagi
nyugdijat, ha a rehabilitacids szalérszerv rehabilitdlhatonak misitette. A szabaly
vélasztasi lehéséget ad, senkit sem kényszerit inaktivitsra, lethéitmeneti jelled,
2011 végéig szdl, de a mar folyamatbarél&gyekre is alkalmazni kell.

Méltanyossaghdl is megallapithatd a rehabilitaciogiradék

Noha rehabilitaciés jaradék tarsadalombiztositdasigellatasnak midstl, az 50 %-os
mértéki egészségkarosodast éléde rehabilitalhaté személyek, akik egyéb felakel
teljesitése esetén rehabilitacios jaradékra vokgmgosultak, a szolgalati ddfeltételek
nem teljesitése esetén eddig méltanyossagbdl sephattak ellatast, mig a nem
rehabilitalhatd személyek kivételes nyugellatasbadszesilhettek. A moddositas
eredményeként lehité valik, hogy kilonds méltanylast érdénkibrilmények fennallasa
esetén azok is részesilhessenek rehabilitaciddejdvan, akik az ellatds megéllapitadsahoz
szikséges szolgalati del nem rendelkeznek. Tekintettel arra, hogy a teles
rehabilitaciés jaradékban részeésidzemély is igénybe veheti a komplex intézményes
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rehabilithcié keretében nyujtott szolgaltatasokathelyezkedési kilatasai jeléisen
javulnak, és a folyésitas ideje alatt szolgalatit id szerez.
(2010. CLXX. torvény 4.8 és 17-21.8 altal médosiRjtv.)

15. A fegyveres szervek nyugdij-megallapitasat éridtvaltozasok

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjairzakgslati viszonyarol szol6 1996. évi
XLIII. térvény (Hszt.) médositasa szeriatfegyveres szervek nyugdij-megallapitasaz
Informaciés Hivatal kivételéved nyugdijbiztositasi igazgatasi szervekhez kertigzzel
egységesedik az igényelbiralas. Az integracio gagirjogi szabalyokat nem érinti, és az
eljarasi specialitasok is megmaradnak, azzal, taaggddigi miniszteri rendeletek helyett
korméanyrendelet 21/2011. (Ill.2.) Korm. rendelgt szabalyozza a végrehajtast. Az
Informacidés Hivatal a hirszerzési tevékenység sagitgaira tekintettel nem vesz részt az
integracidban(A 2010. évi CLXX térvény 22-24 §-ai altal médositdszt.)

Az érintett szervezetek:
* Rendrség,
* Nemzeti Ad6- és Vamhivatal,
»  Alkotmanyvédelmi Hivatal,
* Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat,
* bintetés-végrehajtasi szervezet,
« allami és hivatasos dnkormanyzdizoltésag,
e polgari védelem.

A felsorolt fegyveres szervek hivatdsos allomaragjdt és hozzatartozoi nyugellatasra
jogosult hozzatartozéjat megiltetnyugellatadsok Ugyében, valamint a hivatasos és
szerddéses allomanyuak baleseti jaradékanak megallapébkapcsolatban a Kdzponti
Nyugdijnyilvantarté és Informatikai lgazgatésagoéefekon, az orszag egész teriletére
kiterjeds illetékességgel jar el. Ha a hivatdsos &llomargjadta vonatkozé szabalyok
masként nem rendelkeznek, a TnyRirdsait kell alkalmazni.

16. Szervezeti, hataskori és illetékességi valtozasok

A nyugdijbiztositas integralédasa a kormanyhivatal&ba
A foévarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval @steriileti integraciéval
Osszeflig§ torvénymabdositasok az Orszagos NyugdijbiztosRagjazgatdsagot (ONYF)
és szervezeti egységeit is érintették. A nyugrlijisitasi igazgatésagok 2011. januar
elsejébl a févarosi, megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi \&iként ntikddnek
tovabb. A nyugdijbiztositasi igazgatésag illetékgssteriilete megegyezik a megyei
korméanyhivatal illetékességi terlletével, kivéve &véarosi nyugdijbiztositasi
igazgatésagot, amelynek illetékessége Budapgsirds és Pest megye teriletére is
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kiterjed. A fenti atalakulasok a nyugdijbiztosit@sskapcsolatos jogszolgaltatast
alapveten nem érintik.

Az ONYF szervezetének atalakulasa
Az ONYF kodzponti igazgatasi szerveiben is valtomdtént. 2011. januar elsej¢taz
ONYF orszagos igazgatasi szerveiNgugdijfolyositd Igazgatésag (NYUFIG) és az
Ujonnan létrejotKozponti Nyugdijnyilvantartd és Informatikai lgazgatésag (KNYI).
Ezzel egy idben megsimik a Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati lgazgatdsag.

A kozponti igazgatasi szervek onalléarikiids és gazdalkodd, az ONYBHelkilonilt
koltségvetési szervek, és az ONYF kozvetlen ird@sgitalatt alinak. Székhelylik Budapest,
feladat- és hataskoriket az orszag egész terllatérgd illetékességgel latjak el.

Az Uj KNYI nyugdij-megallapitasi, kézponti nyilvantartasi iéformatikai feladat- és
hataskorrel rendelkezik. Nemzetkdzi nyugdijigyekbemrszag egész teriiletére kitesjed
kizardlagos illetékességgel jar el.

A NYUFIG kulén jogszabalyban meghatarozottééd&i nyugdij-megallapitasi, illetve
nyugdij-folyésitasi feladat- és hataskorrel rendeik.

A kormanyelss fokon eljard nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a nyugigsitasi
igazgatdésagokat és a kozponti igazgatasi szervehdspdfokd szervnekaz ONYF-et
jeloli ki

A nyugdijbiztositasi igazgatésagok és a kdzporazigtasi szervekatésagi ligyeiben a
fellebbezés elbiralasara jogosult hatésag és a fglieleti szerv az ONYF.Az ONYF
vezetje vagy mas kormanytisztvisgé a kodzponti igazgatasi szervek vépét vagy
kiadmanyozasi jogkoérrel rendelkezigyintédjét az eléfokl kodzigazgatasi hatésagi
eljarasban nem utasithatja.

318/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet az Orszagos Wgijbiztositasi Bigazgatdsagrol
sz0616 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet médosé#as

Az ORSZI atalakulasa
A kormany a 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendeleti&rehozta d&Nemzeti Rehabilitaciés
és Szocialis Hivatalt (NRSZH)és a jogszabdllyal egyuttal hatalyon kivil helgzat
Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Székéintézetl (ORSZI) sz6l6 addigi
kormanyrendeletet.

17. A magéan-nyugdijpénztari rendszert érint fontosabb valtozasok

2010. évi C. torvéngs a rendelkezéseit modost010. évi Cl. térvénymegteremtette a
lehetiséget a tarsadalombiztositas nyugdijrendszerbéntortisszalépésre mindazon

30



magan-nyugdijpénztari tagok szamara, akik akarabélzdként, akar dnkéntes dontés
alapjan valtak magan-nyugdijpénztari tagga. A \akgzes lehésége azok szamara is
biztositott volt, akikmar a magan-nyugdijpénztari tagsagukra tekintettelrészesiiltek
nyugellatdsban Amennyiben a pénztartél igénybe vett nyugdijsatiédads oOsszegét
visszafizetik, részilkre a tarsadalombiztositasi gejlatas 6sszegét olyan 6sszegben
allapitjak meg, és folydsitjak, mintha nem lettekna magannyugdijpénztarnak tagjai.

Az Uj szabalyok tartalmazzak, hogy a magan-nyugdgpari tagdijl4 honaponkeresztiil
(2010. november 1-jgt 2011. december 31-éig) a magan-nyugdijpénztaediett a
Nyugdijbiztositasi Alapot illeti. A Tny. 1. szdmu melléklete tartalmazza azt a s&ani
képletet, amelynek alkalmazéséaval, a majdani nyugdgallapitaskor e 14 hénapot teljes
egészében tarsadalombiztositasi nyugdij jogéadtnek kell elismerni.

A magan-nyugdijpénztari tagnak a magan-nyugdijreerdien fennallé tagsagi
jogviszonyafenntartasanak szandékarol 2011. januar 31napjaig kellett nyilatkoznia.
A nyilatkozat hianyaban a tagsagi jogviszony 20tdarcius 1. napjaval medgsak.

Megs#int a palyakezdik koételed magan-nyugdijpénztari tagsdga, ezentdl mar csak

onkéntesen létesitlietagan-nyugdijpénztari tagsag.

A 2010. CLIV. térvényrendelkezései nyoman a tarsadalombiztositasi dyegdszerbe
visszalé@ pénztartagok portfoliojat képed eszkdzoket az ezzel a jogszaballyal
IétrehozottNyugdijreform és Addssagcsokkeré Alapnak kell atadni.

Szintén e térvény rendelkezései nyoman a tarsadédtwsitasi nyugdijrendszerbe tordén
visszalépés esetén a tag jogosult a kovetelésé&rsétr képakz egyéniszamla-egyenleg
tagdijbefizetése alapjan kiszamitdtbzamgarantalt téke 6sszege felettbsszegének és a
pénztartagsaganak ideje alatt befizetgtijkiegészitésisszegének

- felvételére, vagy annak

* Onkéntes kolcsdnds nyugdijbiztositd pénztarnal tedizeagi szamlajan, vagy

» atarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben Iétéeggyéni szamlajan
tortérs jovairasara.

A visszalépett, de a nyugdijszolgaltatasittelelhunyt pénztartag Ozvegyének, a
jogszabalyban Uj jogintézményként keriilt nevesétégizvegyi jaradék (61/A. 8)

A visszalépett személy halala esetén kiszamitj@ligyha tarsadalombiztositasi egyéni
szamla alapjan mekkora 6sstidigvegyi jaradék allapithaté meg. Az 6zvegyi jakadé a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint jar6 6zvegugdij kézil a magasabb 6ssiieg
folyositjak.

A kormany a jogszabalyban felhatalmazast kapoth,ahogy az Ozvegyi jaradék
szamitaséara vonatkoz6 szabalyokat rendeletberozatimeg.
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A Pénztarak Garanciaalapja valamennyi korabbi tagdijfizetésre garantdlja az
inflacionak megfelél hozamot a nyugdij igénybevételekor. A hozamgaeaachyugdij
igénybevételéig tartd felhalmozasbatak 6sszesitett befizetéseire vonatkozik. Ugy&ncsa
a Pénztarak Garanciaalapja koteles helytallni, Ipgraztar a pénztartag kdvetelését nem
tudja kifizetni. Az (j szabalyok értelmében azonberen kotelezettségei teljesitésére a
Pénztarak Garanciaalapjaem vehet fel kolcsénta Magyar Nemzeti Banktol, és
megs4int a kozponti koltségvetésnek a kolcsdn visszafizstéért véllalt készfizeh
kezességg1997. LXXXII. torvény 5. § (4), 98. § (5), 10Q. §)
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Gyakran iSmeétlodo KErdések —

I. A nyugdijrendszer és a magan-nyugdijpénztarak

1. Mitjelent a vegyes nyugdijrendszer?

Az 1998. januar 1-jét bevezetett 0j nyugdijrendszerben az ellatds eggze a
tarsadalombiztositasi feloszto-kirovd rends#erb masik része pedig a magan-
nyugdijpénztarakbdl fog szarmazni, ha a biztos#ntt)j Un. vegyes rendszert valasztotta.
Ha nem azt valasztotta, akkor tovabbra is a hagpyo® tarsadalombiztositasi
rendszerbBl kapja a nyugdijat.

2. Mitjelent a feloszt4-kirovo rendszer?

A feloszto-kirovo rendszerben azéskori ellatdsok a tarsadalmi sZinszolidaritason
alapulnak, amelyben az aktiv korosztalyok mindenjéoulék-befizetései teremtik meg a
nyugdijak fedezetét. A rendszerbe befolyd pénztnaab felosztjak azok kozott a
nyugdijasok kozott, akik jogosultsagukat aktiv kdran a korabbi jarulékfizetésiikkel
teremtették meg.

3. Miajellemzéje a magan-nyugdijrendszernek?

A tékefedezeti magan-nyugdijrendszerben az ellatdsekahaganpénztarak a tagok
koteled tagdijbefizetéseitl és e tagdijbefizetések befektetédé&zarmazé hozadékokbol
fedezik. A magan-nyugdijrendszerben a pénztartdigetései és a folyositasra kel

jaradék nagysaga kozott kdzvetlen Osszefiiggés Aigménztartagok befizetéseit egyéni

Megs4#int a palyakezék kételed tagsaga. Valamennyi mai magan-nyugdijpénztari tag
onkéntes elhatarozassal valasztotta ezt a format.

A tagdijfizetés ellenében a pénztartag nyugdijsdtdtasra lesz jogosult az iranyado
Oregségi  nyugdijkorhatar  elérésekor, korhatar s&réebtti  th-nyugellatas
megéallapitdsakor, vagy ha az egészségkarosodasa @lérokkantsagi nyugdij
megéllapitdsdhoz sziikséges 50 %-0s mértéket, ésehatbilitalhato.

4. Milyen jaradékszolgaltatasokat nyujt a magan-nyugdjpénztari rendszer?

A magan-nyugdijpénztari térvény négyféle életjakatigust tesz lehévé:
e egy életre szdlo,
* az elején hatarozottdthrtamos,
e avégeén hatarozottatartamos,
» két, vagy tobb életre sz6l6
életjaradékot.

A pénztartagnak a belépéskor vagy a szolgaltat@keneésekor kell valasztania az egyes
jaradékok kozul.
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5. A pénztartag megrokkanas esetén milyen szolgaltatilsaphat?

Megrokkanas esetén a pénztartag tarsadalombizibsitkkantsagi nyugdijra lehet
jogosult, azzal a kikotéssel, hogy csak a 2011ember 30-4ig megszerzett szolgalati
id6k vehebk figyelembe.

A rokkantsagi nyugdija kiszamitasakor a 2011. ndxemB0-aig megszerzett szolgalati
idok és jovedelmek alapjan megallapitott nyugdijosstzesy 2010. oktéber 1-je Gt
megszerzett szolgalatierészarany 75 %-anak és a 2010. oktéber 1. és 2@lember
30. kozott idszakban megszerzett szolgalatii@szarany 100 %-anak dsszegével kell
megszorozni(1997. évi LXXXI. térvény 28. 8§ (2) és 1. mellgklet

6. A pénztartag haldla esetén a hatramaradottak milyen ellatasban
részesulhetnek?
A pénztartag altal megjel6lt kedvezményezettek, eknhianyaban a tag torvényes
Orokdsei oroklik az elhunyt pénztartag egyéni szl 1éw Osszeget. Az elhunyt
pénztartag jogan hozzatartoz4i nyugellatasra jdtpdsuészére az ellatast a jogsztrz
megille® nyugdij 75%-at alapul véve allapitjak meg. Jelgraeénztartag dérokdsei illetve
a kedvezményezettjei donthetnek Ugy is, hogy amnsthpénztartag szamlajan v
0sszeget a tarsadalombiztositasi nyugdijalapb#atiédd és ez esetben részikre a teljes
tarsadalombiztositasi 6zvegyi nyugdij és arvadl@a

Il.  Oregségi nyugdij, ebrehozott regségi nyugdij

7. Kijogosult 6regségi teljes nyugdijra?
Aki a rea irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatart béttet és legalabb hisz év szolgalatitid
szerzett.

8. Kikaphat dregségi résznyugdijat?

Aki nem rendelkezik hisz év szolgélatbvel, de a rea iranyad6 nyugdijkorhatéart elérte és
addig az idpontig legalabb tizenét év szolgalatbidszerez (szerzett), valamint azon a
napon, amelyll kezdsdéen az 6regségi résznyugdijat megallapitjak, bi#esal jaro
jogviszonyban nem All.

9. A nyugdijkorhatar fokozatos emelése
(2009. évi XL. torvény 1.8 altal modositott Tny.8§)8

A nyugdijrendszer hosszabb tavu fenntarthatésagagsik legfontosabb eszkdze, hogy
legalabb a varhat6 élettartam emelkedésével ardnyesielkedjen a nyugdijkorhatar is.
Az eurdpai orszagok dahtobbségében ma magasabb a nyugdijkorhatar, mzankban.
A korhataremelés sziletési évjaratonként 6 honagkazatos emeléssel valésul meg.

Mértékeit a kbvetkeztablazatok mutatjak:

34



“UZZBBU |[9Y [9AS[OI1OASGWISRADY eU SE0T GGSI|aJ08] —I9HAUSLIZOADSY —NUSRSLIN [210P! ARy BIHSIO] JeIeyoNIIPBNAU © 193ELS SIS V wux

© A919} ‘| zgoqefuodwazesalg|a besynsobolw e Jaquiadap S3 e-g S|

‘Auswizanpay orel usrasa asaziazshaw Pi nefeh|ozs A9 zy qaerebajgezssoy uasabalug| |ouepedlozs sirewiuiw nozolereybaw uegAregezsbol v

(‘wepeig! M0ZoR-TE 19qWIadap s — e-g YBbIesa 3anele|nzs ugl-T Jenuel "9GeT ze —e-g sninle A9} “Ife ‘ez sninl s of-T Jenue|

s9 a-T Jenuele A9[9} Fe |ogehuodwazs P| ISPIBINZURIeZY|qe) V) «

‘asayaunzshHaw Auozsinbol el
[esseysoiziq nuuazs efjuod (B-(s s9 (g-(R1sopzadaq (T) § G AUDMOL XXX 1A "L66T 010ZS 1919z8pa} yered|ozs 3 juiweleA ‘|oneynsohol elfipbniuuebew
® SP RIESEIR||D SBISOIZIqUIO[epesIe) BaIR1R)a) aud|eIonaqAusb- si yexelipbmiea) Jereylon e s mele Jereyloy e aAuepl —lpbnAu 1Bashalg zv

USQanQy 1ze USaAQY 1Ze UDgaNQY 1ze
¥'8 9'c LE 4 $9 "0202 A9 €9 $9 '2202 A9 G9 S9°.G6T
[EETR deu €8T s EETN deu 8T A3IR}
'8 9't L€ 4 ‘6102 A9 29 ‘1202 S9 A9 $9 9G6T
=TT deu €8T s9 =TT deu 8T ETETN
¥'8 9'c LE z '8102 A9 29 '0202 S9 A ¥9 9G6T
v'8 9't 1€ z 2102 A9 29 6102 A9 79 'GG6T
A9I9} "1 'STOC deu 8T s A3194 71 '8T0Z - | deu €8T
'8 9't 44 € - A2IR4 Il '¥TOZ A9 09 A9} Il "LTOZ | S? A9 €9 xx 'VG6T
A3I94 | deu €8T s? A9} | deu 81 =TT
¥'8 9'c L€ z ‘9102 A 19 ‘8102 S9 A9 €9 ¥S6T
[EETT deu €8T s9 T deu 8T A9} |
'8 9't LE 4 'ST02 A9 19 'L102 S9 A9 €9 ¥S6T
¥'8 9t v € €102 A3 09 9102 A9 €9 xx '€G6T
'8 9't 1€ 4 ¥102 A9 19 ‘9102 A9 €9 "€G6T
deu €8T s9 AQ194 71 'GTOZ - | deu €8T
'8 9't 44 Rz ‘2102 A9 09 A9} "Il '¥TOZ | S? A9 29 xx "CG6T
A3I94 | deu €8T s A9} | deu 81 [ETEN
¥'8 9'c L€ z "€102 A9 09 'ST0Z S9 A9 29 2G6T
[EETT deu €8T s T deu 8T A9} |
¥'8 9't LE 4 ‘2102 A9 09 ‘7102 S9 A9 29 2S6T
'8 9't 1€ z 'T102 A9 09 €102 A9 29 "TG6T
PNEREE]
UaganQ 1ze U0 1Ze USPaN0 1Ze
'8 9't LE 4 $9 '2202 A9 €9 S9 7202 A3 G9 S9'656T
deu €8T s e deu €8T s9 ETETHT
¥'8 9't 1€ Rz 1202 A9 29 €202 A9 G9 BG6T
deu €8T s9 [EETHT deu €8T s? A3I94 |
'8 9't 1€ Rz '0202 A9 29 €202 A9 G9 BG6T
v'8 9't 1€ € 6102 A9 29 2202 A3 G9 "/G6T
n319) | leu €8T s9 A1) I feu £81 A319) “II
¥'8 9'c L€ € '8102 A 19 ‘1202 S9 A9 $9 9G6T
[EETHT deu €8T s? eI deu €8T =N
'8 9't LE € 2102 A9 19 '0202 S9 A ¥9 9G6T
v'8 9't 1€ € ‘9102 A T9 ‘6102 A9 79 'GG6T
[EET] deu €8T s9 [EETH] deu 8T [EETH
¥'8 9'c L€ € ‘G102 A9 09 ‘8102 S9 A9 €9 ¥S6T
[EETHT deu €871 s? ARSI deu 81 A3194 |
¥'8 9't L€ € ¥102 A9 09 L1002 S9 A9 €9 ¥S6T
MNON
(% v'8 xew
0U/% 0 + % 9'€) | (% €'0 ney) (deu ‘r9) asg|nsal|a)
nge 9s9101aq nge 9sa)018q euwreueIop! 19191194 [219}34 HOMIB|F asaI9e
Jereyloy e |99 Jeyeyioy oI rejeblozs Sirewixe HOMI9I9 2V Jeyeyoy Teyeyoy
ABojuiwi quol | e [9Ag AB3 SifewiuN -ipBnAu pBnAu op!
(Ueg-96) oYguaw iBosBalg | IBesBalp | IsdleINZS
qaeswiubal sajuaxesalipbniu v ipBnAu 169sbalg nozoyalig|3
|onabasgeya| sezoyaigiaeliol [9SSa1UsXy0sI Bejosezn —jezeigel ‘g
z'L [8F [ ¥ [ /g [ ov [ noz [ 0T0Z [ 09 [ Z102 I 0S6T
Z'L | 8% | vz | ¢ [ or | noz | "6002 | 09 | TT0Z | A9z9 | 6Y6T
PNEREE]
sgp  Z) xew g'e "xew /€ ov ¥ 2102 65 '9102 A9 €9 xex €GBT
deu €8T s9 EETN deu €8T | ADID}II
80T "xew Z', xew 9'c "xew L€ ov NE ‘T102 65 'ST02 S9 A9 29 2G6T
deu €8T s3 [EIEN] deu €8T xex NOIDY |
80T Xew 2', xew 9'c "Xew L8 or € "T102 65 ‘7102 S9 A9 29 2561
MON
(ou/%¢€'0) [(Ou/% 2'0) [(OU /% T'0) asansalia)
[PAND € [PAND T [9AND T zoy[ipbnAu (deu ‘A9) [219)34 [91919}
Pozsso mjieu eweleigp! | LONI9IR Loy18|3 8591919 fe1eq.oy
qgesaADY [9UAD OF Bfep! Ne[eBl0ZS | nayiayyaso |sejuaioso | siewixen | sereyuodipBnAu | -fipBnAu op!
9luabl ze ey ‘(ueq-95) ayauaw = - = — 1Bgsba10 1BgsbalQ | IsaeINZS
gaesebewba| sajuaxyosalipbniu v 9! ejeb|ozs sirewiuin lIpBnAu 1BasBal0 nozoyaig|3

[9A969sg0U3| SBZOUSAP IINNI9U SAIUSNOSD © — Tezejqel T

ueldee 19sazayapual AUSAIGTIX 1A "600Z 0USOPOW 1Ze Ze s9 AuanIQl "IXXX 1 IAR66T 0]0ZS |oisere||ebnAu Iselsoiziquojepesiel e
« 19 senuel *0T0Z 3191934 Lol Bes)nsobol eilipbnAu 1basbalg 2y

36

35



A korhatar-emelés hatasa az 0©zvegyi nyugdijasokral() és a prémiumévek
programban (Pép.) résztveigkre (2.)

1. Az 6zvegyi nyugdij feléledése soran az 6zvegyneyadd 6regségi nyugdijkorhatart a
jogszerd halalakor hatalyos jogszabalyok alapjan kell miagétiani. Ha tehat az 6zvegyet
id6kdzben érinti is a korhatar-emelés, az 6zvegyi djjudeléledése szempontjabdl
tovabbra is azt a korhatart kell figyelembe veamiely a jogszefzhalalakor vonatkozott
az 0zvegyre.

2. 2007-ben sziletett dontés arrdl, hogy a férélkehozott dregségi nyugdijkorhatéara
2009-ben nem csokken 59 évre, hanem marad 60 ékorEeiiletett egy atmeneti
rendelkezés azok javara, akik annak tudatabankdyea prémiumévek programba, hogy
59 évesen étehozott dregségi nyugdijba mehetnek. Az atmenreb&y azt biztositotta,
hogy a hatarozott idéje valtott munkaszeédésiik, amely 59 éves koruk betdltéséig
tartott, automatikusan egy évvel meghosszabbdeit. tartalmazza a 2007. évi CLVI.
torvény 22.8 (5) bekezdése:

A nyugdijkorhatar emelése miatt ismét lehetnek mlyszemélyek, akik a korabbi
korhatarszabélyra figyelemmel a Pép. program keestémegkotott hatarozott idej
munkaszergdésik lejarta, és a felemelt korhatar elérése komtithen ellatatlanokkéa
véltak volna.Az egyes munkaligyi targyu torvények modositasadid 2009. évi CXXVI.
torvény 51 §-atartalmazza azt az atmeneti szabalyt, amely abkdnéz hasonléan a
nyugdijjogosultsagi automatikusan meghosszabbiffg&m program keretében hatarozott
idejii munkaszergdéssel dolgozokat.

(5) Azon személyek esetén,

a) akik a prémiumévek programrél és a kilonleges faglaatasi allomanyrél sz6l6
2004. évi CXXII. toérvény (a tovabbiakban: Péptvendelkezései alapjan legkéb e
térvénymodositas  hatalybalépéséig beléptek a prééiek programba, és
munkavégzésre iranyulé jogviszonyukat ezzel Ossggfsben hatarozott ideé
maodositottak, valamint

b) akiknek e tdrvény rendelkezései alapjarathozott 6regségi nyugdijra valo
jogosultsdguk megszerzéséneépdntja kéébbi, mint aza) pontban emlitett kinevezés-,
illetve munkaszeiés-maddositasban szer&@pla munkavégzésre iranyuld jogviszony
megs#inésére meghatarozott Spbnt, munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk
megs#inése idpontjanak - a kinevezés-, illetvemunkaszer®dés-modositasban
foglaltaktol eltéréen - az ebrehozott 6regségi nyugdijjagosultsaguk megszerzésének
idépontjat kell tekinteni (tehat a szerdidése automatikusan meghosszabbodik)

A férfiak 2011-61 csak csokkentett étehozott 6regségi nyugdijat vehetnek igénybe.

Azok esetében, akik Ugy léptek Pép. programba, hodatarozott idéfe mddositott
jogviszonyuk az érehozott 6regségi nyugdijkorhatar betdltése napj@g, most
csOkkentett drehozott 6regségi nyugdijat lehetne megéllapitadi. 6 helyzetik
megnyugtatd rendezése érdekében a Pépgsza#k meghosszabbodik amig, a
nyugdijkorhatart elérik, s csokkentés nélkili ogdzayugdijra valnak jogosultta. Ez a

37

rendelkezés nem zérja ki, hogy a munkavégzésrgutrnogviszony ezen ithont ebtt
valamely, a Péptv.-ben szabalyozott okbdl mégjém.

10. Mitél fugg az 6regségi nyugdij 6sszege?
Az elismert szolgalati i6t6l és az ellatasi alapot képgelavi atlagkereseit.

11. Mitjelent a minimalnyugdij, vagy nyugdijminimum?

Jogszabalyi megnevezése: az 6regségi nyugdij mkodelegkisebb 6sszege. Ennél az
Osszegnél kevesebb nem lehet annak a személyndékegségi nyugdija, akinek az
elismert szolgalati ideje legalabb 20 év, kivéve alz 6regségi nyugdij alapjat képdmvi
atlagkeresete nem éri el az 6regségi nyugdij legkisbsszegét. Ebben az esetben a
nyugdij 6sszege azonos lesz a nyugdij alapjat Kéfitergkeresettel.

Ha az igényd elismert szolgélati ideje nem éri el a 20 évegsak dregségi résznyugdijra
szerezhet jogosultsagot. Osszegét a nyugdij aldggaesd havi atlagkeresetnek a
szolgalati idtdl fliggé szazalékaban kell megallapitani

Hasonl6 a szabalyozas a rokkantsagi nyugdij eseiébe

Az Oregségi teljes nyugdij legkisebb 0sszege erdil kiszamitasi alapjaul szolgal tobb
kilonféle ellatdsnak is ugy, hogy a jogosultsaglsrikséges jovedelemhatart a
nyugdijminimum aradnyaban hatarozzak meg és/vagyelltads Osszege igazodik a
nyugdijminimum mértékéhez. (pl. rendszeres szacidegély, ifiskordak jaradéka,
apolasi dij, banyaszok egészségkarosodasi jarafligmtékossagi tamogatas, anyasagi
tamogatas, gyes, gyermeknevelési tamogatas, stb.).

Havi nyugdijminimumok 2011-ben

A nyugdijminimumok (6regségi teljes nyugdij, rokkantsagi nyugdij, baleokkantsagi
nyugdij, arvaellatas legkisebb 6sszege és az oekesgjat jogu és 6zvegyi nyugdijanak
egyuttfolydsitasi 6sszeghatarajnelésésl 2009. januar elsejét térvényi felhatalmazas
alapjdn a korméany dont. A korabbi tervekkel elldméd nem sSmik meg a
nyugdijminimum, de 2011-ben sem emelkedik. Kivételegyesitési 6sszeghatar, amely
azon 6zvegyek sajat jogu és 6zvegyi nyugdijanakitedplydsithatosagara vonatkozik,
akik még 1998 élt szereztek jogot 6zvegyi nyugdijra, és keddr szamukra az e
hatarig — 2011-ben 72.820 Ft — folydsitott két téBa mintha a sajat jogu nyugdijuk
mellett csak a hazastarsuk nyugdijanak 30 %-atdapn

353/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet a nyugellatagska baleseti jaradék emeléslér

Oregségi nyugdij | 28500 F
Rokkantsagi nyugdij
ll. rokkantsagi csoport 28 500 Fit
. rokkantsagi csoport 29 800 Ht
I. rokkantsagi csoport 30 850 Ht
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Baleseti rokkantsagi nyugdij
Il. rokkantsagi csoport 28 600 Ft
Il. rokkantsagi csoport 30 000 Ft
I. rokkantsagi csoport 31 000 Rt
Arvaellatas 24 250 Ft

Az dregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszege azilekwekben
a kovetke#k szerint alakult:

2010. januar 1. 28.500 | 2000. januar 1. 16,600
2009. januar 1. 28.500 | 1999. januar 1. 15,350
2008. januar 1. 28.500 1998. januar 1. 13,700
2007. februér 15. 27.180 | 1997. januér 1. 11,500
2007. januar 1. 26.830 1996. januar 1. 9/600
2006. januar 1. 25.800 1995. januar 1. 81400
2005. januar 1. 24,700 | 1994, januar 1. 7/480
2004. januér 1. 23.200 | 1993. szeptember|1. 6.600
2003. januar 1. 21.800 1993. marcius 1. 6,400
2002. januar 1. 20.100 | 1993. februar 1. 5/200
2001. januar 1. 18.310 1992. januar 1. 5/200

12. Milyen ¢sszefliggés van a minimalbér és az éregségugdij kdozott?

A ketté kdzott nincs dsszefliggés. A minimalbér, kormangedgtben szabalyozott, az
aktiv foglalkoztatottak korében kotetEn alkalmazandd legkisebb munkabér. Az
Oregségi nyugdij dsszege ezzel nincs kapcsolativeent azt a megszerzett (elismert)
szolgalati i@ hossza és a figyelembe vehehavi atlagkereset (amely alapjan a
jarulékfizetés tortént) 6sszege hatarozza meg.

13. Mikor lehet kevesebb az Oregségi nyugdij 6sszege ayugdijminimum
0sszegénél?

Al Ha az oregségi teljes nyugdij alapjat képbavi atlagkereset nem éri el az dregségi

nyugdij megallapitaskori legkisebb 6sszegét, ethesea nyugdij 6sszege megegyezik a

havi atlagkeresettel.

B/ Résznyugdij esetében, mivel az minden esetben agdijyualapjat képez
atlagkeresetnek a szolgalatbidl fliggé szazalékaban keriil megallapitasra.

C/ Csokkentett dsszégelsrehozott 6regségi nyugdij esetében, mivel a csdkkeraz
Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege szerinti ellat&svégre kell hajtani.
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D/ Ha a magéan-nyugdijpénztari tag egyéni szaml&at dsszeget sajat dontése alapjan
nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részéikkoa az 6regségi nyugdij 6sszege az
elismert szolgdlati idl és a figyelembe vehetatlagkereset alapjan kiszamitott 6sszeg
75%-a.

14. Mi a résznyugdij?

A résznyugdij intézménye azt jelenti, hogy az sze&ilhet nyugdijban, aki nem szerezte
meg az Oregségi teljes nyugdijhodidllegalabb 20 év szolgalatidt de legalabb 15 évet
elért és a nyugdijkorhatart betolttte. Az a rokkaki az 6tvenotddik életévét betoltotte
és legalabb 15 évi szolgélatbikl rendelkezik, rokkantsagi résznyugdijra jogasult

llyen az esetekben azonban nincs minimum garatediat nagyon alacsony nyugdijak is
keletkezhetnek, ugyanis a résznyugdijat akkor isnyaigdij alapjat képéez havi
atlagkeresetnek a szolgalatiéidl fliiggé szazalékaban kell megallapitani, ha a kapott
0sszeg végil nem éri el a nyugdijminimum 6sszegét.

15. Kikaphat nyugdijnévelést?

a) Az, aki legalabb 20 évi szolgalatbicel rendelkezik és a nyugdijkorhatar betdltése utan
a nyugdij megallapitasa nélkil legaldbb 30 napotgéiati idst szerez. A nyugdijndvelés
mértéke minden 30 nap utan az 6regségi, baleddt@ntsagi nyugdij 0,5 szazaléka.

b) Annak a sajat jogu nyugellatasban részgsilletve a sajat jogu nyugellatas
szuneteltetését k&rszemélynek a nyugellatasat, aki 2006. decembeét Hdveten
biztositassal jard jogviszonyban &érelemre a jarulékalapot kégekereset, jovedelem
havi atlagos ©sszegének 0,5 szazalékaval meg kekIne Az igényt az erre
rendszeresitett igéréifhpon a lakéhely szerint illetékes nyugdijbiztositigazgatésagon
kell benydjtani.

16. Ki és milyen feltételek mellett kérheti a nyugdijarbgzitését?

Az, aki a rea irdnyadd oregségi nyugdijkorhatétte| és eddig az dgontig legaldbb 20
év szolgalati idt szerzett kérheti az 6regségi nyugdija Osszegdolgisitas nélkuli
megallapitasat.

17. Milyen kedvezményt nydijt a nyugdij régzitése?

Amennyiben a nyugdijra jogosité korhataron til dgigygozik tovabb, hogy legalabb 365
naptari napra szolgélati 4t szerez, a tényleges nyugdijba menetelkor - han&wza
kedvezbb - valaszthatja a nyugdijkorhatar betoltéséreitéty nyugdijként kiszamitott és
az évenkénti emelésekkel névelt nyugdijat, a témdenyugdijba vonulaskor hatalyos
szabalyok szerint kiszamitott 6sszeg helyett.

18. Milyen kizar6 rendelkezés érvényesiil a rogzitett nygdijnal?

Nem élhet a valasztasi leliséggel az, akinek a red iranyad6 6regségi nyugthiikar
betoltéséil a tényleges nyugdijazasépbntjaig eltdltdtt id legaldbb fele része alatt
0zvegyi nyugdijat (allandé 6zvegyi nyugdijat) fabjidttak.

40



19. A nyugdij kiszamitasat hogyan befolyasolja a gyernigondozasi segély és a
sorkatonai szolgalattartama?

nyugdijjarulék-fizetés tortént-e) és a sorkatormmoldéari) szolgéalat iétartama szolgalati

idének mirésil, de az ellatas alapjat képeatlagkereset kiszamitasanal az osztészam

meghatarozasakor figyelmen kivil marad. A gyermekigaasi segély dsszege, ha a

nyugdijjarulék-fizetés megtortént, az ellatas ©gébe beszamit, és az o0sztészam

meghatéarozésanal is figyelembe kell venni, ha agémrylsre nézve kedvéibb.

20. Mi az eljaras, ha az ellatast igényinek az atlagszamitasi ilszak - 1988. januéar
1-jétél a nyugdij megallapitasanak kezd napjaig - fele részében nincs keresete,
jovedelme?

A hianyzé idre e$ napokra a keresetet, jovedelmet az 198&idegkdzelebbi idszak

keresetei, jovedelmei alapjan kell figyelembe vertda ez sem all rendelkezésre, a

hianyzé naptari napokra keresetként a hiany#bed érvényes minimalbér harmincad

részét kell 1 napra szamitasba venni.

21. Mivel igazolhaték a keresetekre vonatkozé adatok?

Amennyiben a tarsadalombiztositasi nyilvantartasbejelentési adat nem talalhat6, a
munkaltatd nyilvantartdsa alapjan kiallitott igagssal, vagy a munkavallalo birtokaban
Iévs egykoru okirattal.

22. Megédllapithaté-e az 0Oregségi nyugdij a munkaviszony koztisztvisebi,
kdzalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt?

A biztositassal jaré jogviszony medistetése a 2008. januar elséjémegallapitott,

korhatar alatti nyugdijak, illetve a 2010. januajél megallapitasra keréil dregségi

nyugdijak esetében feltétele a nyugdij megallagitak.

Kdztisztvisebk esetében 2008. januar elséjdehetiség van arra, hogy a felmentést id
megkezddjon mar koradbban is, amennyiben a kérelinszolgalati id elismerési

hatarozattal igazolja, hogy a felmentédi idjartakor méar rendelkezni fog asethozott

Oregségi nyugdijra jogosultsag életkori és szotgédé feltételeivel.[Ktv. 17.8 (2) f) és

(12)]

A Kjt. Uj szabalya szerint a munkaltaté a kdzalkahotti jogviszonyt felmentéssel tdbbek
kozott akkor szuntetheti meg, ha asdrehozott déregségi nyugdijjogosultsag életkori és
szolgalati id feltételeivel rendelkézkdzalkalmazott azt irasban kérelmezi.

A Kjt. 30. § (1) bekezdésének fent idézett, Uj ehtal valé kiegészitését az indokolta,
hogy Tny. 2008. januar 1-fdthatalyos 9. §-a az &kehozott 6regségi nyugdijra jogosultag
feltételévé tette a biztositassal jaré jogviszonggeziintetését. A Kjt. eddigi szabalyai
szerint viszont felmentéssel csak akkor lehetetigdjjazas jogcimén megszintetni a
kdzalkalmazotti jogviszonyt, ha a kdzalkalmazottrzakebrehozott 6regségi nyugdijat a
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nyugdijfolyésitd szerv kérelmére megallapitotta.Viszont a Tny. fenti szabdlyai szerint
nem térténhet meg 2008. januar 1-jét kbeeat

Erre tekintettel a modositas kiegészitette a fetésrokokat egy Uj korilménnyel. A
kézalkalmazott kérheti a felmentését, ha d@redlozott (cstkkentett &ehozott) dregségi
nyugdij életkori, valamint szolgdlati dce vonatkoz6 feltételeivel a felmentésiéid
leteltekor rendelkezik (de a nyugdijhatésag még aktapitotta meg szamara e nyugdijat).
A munkaltaté6 mérlegelheti, hogy a felmentési kérelek eleget tesz-eKjt. 11.8)

23. Igénybe vehed-e a nyugdij a munkanélkiili ellatas folyositasanaldeje alatt?

Nem. Ha az igényl részérea foglalkoztatds ébkegitésafl és a munkanélkiliek
ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény (Fllapjan munkanélkili-ellatasként allaskeresési
jaradékot, vallalkozéi jaradékot, nyugdij 681 munkanélkili-segélyt, allaskeresést
Oszténd juttatast vagy képzési tdmogatasként keresetpjttiatast folydsitanak, a
nyugellatast legkorabban a felsorolt ellatasok dsltdsanak megéaését kovet naptol
lehet megallapitani.

24. Mi az eljaras, ha az oregségi nyugdijas Uzemi balkethél vagy foglalkozési
megbetegedésil eredé egészségkarosodasa alapjan baleseti rokkantsagi
nyugdijra is megszerezte a jogosultsagot?

Azt a baleseti ellatast kell megallapitani, amedgaigében a jogosultra nézve kedinkz

Ez tehat azt jelenti, vagy a baleseti rokkantsagigdijat kell megallapitani az éregségi

nyugdij helyett, vagy az 6regségi nyugdij melletbaleseti eredétegészségkarosodas

mértékének megfelélbaleseti jaradékot kell megallapitani.

Il Elérehozott 6regségi nyugdij és a 40 éves kedvezménpgagdij

Elérehozott 6regségi nyugdij és csokkentett 6ssaeglérehozott dregségi nyugdij

25. Mit jelent az elérehozott 6regségi nyugdij?
Olyan lehetiség, amely alapjan a hosszU szolgéalatt ekerzett személy, a rea iranyadé
(felemelt) 6regségi nyugdijkorhatarnal korabbanetelyénybe az éregségi nyugdijat.

26. Mikor csokkentik az 6regségi nyugdijat?

Ha a nyugdijat igényl személynek az élehozott 6regségi nyugdij megéllapitasdhoz
elsirt szolgalati idbdl legfeljebb harom éve hianyzik. A jogosultsag miegditasahoz is
szamitasba kell venni a korkedvezményt, illetveokkantsagi nyugdij folyositasanak
idétartaméat. Az 1951-es vagy Kdbi sziletés férfiak és az 1954-es vagy Kébi
sziletés nok elsrehozott 6regségi nyugdija mar mindenképpen csd&iaisszet) lesz.

27. Hogyan torténik a nyugdij csokkentése?
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A csokkentés mértéke attol fligg, hogy adirelszolgalati idbsl hany nap hianyzik,
tovabba, hogy az igényla rea iranyadd nyugdijkorhatar betoltésg&tehany honappal
korabban kéri a nyugdijat.

A csokkentést a ténylegesen megszerzett szolgilétiés az atlagkereset alapjan
kiszamitott nyugdij 6sszegére kell végrehajtani.

28. Az oregségi nyugdijkorhatar betdltése utdn mddosut- a csokkentett dsszdg
elérehozott 6regségi nyugdij?

A csoOkkentett dsszéigelérehozott dregségi nyugdij 6sszegét a nyugdijkorhzeédltése

nem érinti, a megallapitaskori nyugdijcsokkentéglaeges.

29. Az elérehozott o©regségi nyugdij igénybevételénél milyen eklvezmények
jéhetnek széba?

A rokkantsagi-, baleseti rokkantsagi nyugdij folgdsahoz igazodé kedvezmény, a

korkedvezmény és a2008 december 31-éig jogosultsdgot szerzetteknél a

gyermekkedvezmény is.

30. Kijogosult gyermekkedvezményre?

Az elérehozott és a csokkentett 6sskegérehozott dregségi nyugdij megéllapitadsakor
szamitasba vehgtgyermekkedvezményt az veheti igénybe, aki gyermekélt, vagy
sajat haztartadsaban legalabb tiz éven at nevekedvezmény kulén-kilon megilleti a
gyermeket szl nét és a gyermeket felneveszemélyt, azonban ugyanazon gyermek utan
ugyanazon személy csak egy jogcimen veheti igénfbgyermekkedvezményre csak
2008. december 31-€ighetett jogosultsagot szerezni.

31. Mitjelent a gyermekkedvezmény?
A gyermekkedvezmény igénybevételére a Tny. és aehégasarol sz6l6 TnyR. ad(ott)
lehetiséget.

A gyerekkedvezmény ak¥997. december 31-ét kdvétés 2009. januar 1-jét megéko
idépont kdzott megdllapitasra keriiltbedhozott dregségi nyugdijnal volt alkalmazhaté
(Tny. 11/A.8 és TnyR. 9/A.8) kedvezmény a nyugdijcstkkentés mértékét csdkkien
vagy a csOkkentést elkerlltigé tette, de a szolgdlati hosszat nem ndvelte. A
nyugdijtérvény a kihirdetése oOta tartalmazza, hagy2009. januéar elsejét kovet
megallapitasokra ez a gyermekkedvezmény mar neatnaizhatd. A kordbban szerzett
jogot a késbbiekben érvényesiteni lehet, az utols&i nkorosztaly, aki a
gyermekkedvezménnyel élhet — nyugdijkorhatara 2tdr8-esedékes betodltéséig — 1951-
ben sziletetf332/2008. Korm. rendelet 15. § (1) aa) pontja).

32. Milyen valtozas toértént 2009., illetve 2011. januard-jén az ebrehozott 6regségi
nyugdij feltételében?

Megmaradt az étehozott 6regségi nyugdij intézménye azzal a védtégsal, hogy adk

59, a férfiak 60. életévigt szerezhetnek jogosultsagobrdhozott 6regségi nyugdijra 40
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év szolgalati idvel. A csokkentett dsszégelérehozott 6regségi nyugdijhoz legalabb 37
év szilikséges.

2011. januar 1-jét a férfiak akkor is csak csokkentett dsskegjérehozott dregségi
nyugdijat vehetnek igénybe, ha 37 évnél hosszablgdati idst szereztek. A csdkkentés
mértéke kizardlag attél figg, hogy a korhatarukdlése ebtt mennyi idvel kivannak
nyugdijba vonulni. A csokkentés maximalis mértéke% lehet.

33. Miért van sziikség a biztositasi jogviszony megszietésére illetve a korhatar
alatti nyugdijak folyositasa szlineteltetésének megléarozott 6sszed éves
kereset felett?

A korai nyugdijazas egy kedvezmény annak érdekéhegy akinek nehézséget okoz a

munkaeé piacon vald elhelyezkedés, vagy az egészségiadilapar nem engedi meg a

munkavégzést, legyen mddja visszavonulni. Ha mégjieril a munkaépiacon

megtalalnia a helyét, indokolatlan a korhatar mlattugdijba vonulas kedvezményét
korlatozas nélkil fenntartani.

Ezért a jogalkotd a korhatéar alatti nyugdijak dseté a jogosultsagok 2008. januar elseje
utani megszerzéséhez — a szolgalath iéls életkori feltételek mellett — tovabbi
kdvetelményként irta &la biztositdssal jard jogviszony megsziintetédétyd azt, hogy
ha a megsziintetett munkaviszony helyébe 0j munkamis Iép, a nyugdij folyositasat
meghatérozott kereset (éves dsszege a minimalbéedi8sa, 2011-ben 1 404 000 Ft)
felett szlineteltetni kel(2006. évi CVI. térvény, 2007. évi CLVI. torvény)

A nék 40 éves jogosultsagi el igényelhet kedvezményes nyugdija ‘

34. Kijogosult a 40 éves kedvezményes nyugdij igénylitelére?

Oregségi teljes nyugdijra életkoratol figgetlemigigsult az adis, aki
a) legalabb negyven év jogosultsagivel rendelkezik, és
b) azon a napon, amedjta nyugdijat megallapitjak, biztositasi jogviszbag nem all.

A 40 éves kedvezményes nyugdij nem allapithatd nhega keres tevékenységgel

szerzett szolgalati &ddnem éri el a 32 évet, olyart resetén pedig, akinek a sulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy O©rokbe fogadott gydadne tekintettel apolési dijat
allapitottak meg, a 30 évet.

A jogosultsagi id - ha a jogosult a sajat haztartdsdban 5 gyermeketlt - 1 évvel,
minden tovabbi gyermek esetén tovabbi 1-1 évvefjsizesen legfeljebb 7 évvel csokken.
Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a véintizemgy 6rokbe fogadott gyermeket
kell tekinteni, aki a jogosulttal életvitels#en egyitt élt és annak gondozasabol
rendszeres jelleggel legfeliebb csak napkézbeészakra kerilt ki, vagy személyére
tekintettel csaladi potlékot folydsitottak.
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35. Mi szamit jogosultsagi idinek?

Jogosultsagi inek mirésil
e a kere§ tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egyintek ala e8
jogviszonnyal, valamint
» aterhességi-gyermekagyi segélyben,
« gyermekgondozasi dijban,
« gyermekgondozasi segélyben,
« gyermeknevelési tamogatasban és
e a sllyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe dogagyermekére tekintettel
megallapitott apolasi dijban eltdltotiel
szerzett szolgalati &

A fentiek alkalmazasa soran, kef@ésvékenységgel jard biztositasi vagy azzal egiyntek
ala e$ jogviszonnyal szerzett jogosultsagbieek

a) az 1997. december 31-ét késeh a Thj. 5. 8 (1) bekezdé3, b) ése)-i) pontjaban,
valamint (2)-(3) bekezdésében meghatéarozott jogwigzan toltott id;

b) az 1998. januér 1-jét megeben a TnyR. 12.8-aban felsorolt jogviszonyokbarbtblt
idétartamok midsilnek (llyenek példaul a kisiparosként, a magédedként, a
gazdasagi munkakozOsség tagjaként, az ipari égaiaib szovetkezeti szakcsoport
tagjaként, a kisszévetkezet tagjaként, a kilféldnkavallaloként, az Ggyvédi, ilideg a
jogtanacsosi munkakozosség tagjaként szerzettdatlgiok.).

A felsorolt jogviszonyokon kivil jogosultsagididek mirsil:

e a prémiumévek programban val6 részvététadama fliggetlendl attdl, hogy a
résztvevt munkavégzésre kotelezték vagy sem,

« az alkalmi munkavallal6i kbnyvvel tortérfoglalkoztatas ideje, vagyis az ezen
idészakban végzett alkalmi munkavallaléi napok,

* az egyszdisitett foglalkoztatasrol sz6l6 torvény hatélyataldoz6 munkavégzés
idétartama,

« a gyermekgondozasi segély folyositdsa alatti - aatk@z0 jogszabalyban
engedélyezett - munkavégzéstatama (figyelemmel arra, hogy ilyen esetben a
gyes munkavégzéssel azonos dtatamra e$  folyositasi  idejét
~gyermekneveléssel toltott d#ént” a szolgalati il kétszeres szamitasanak
tilalma miatt nem lehet beszamitani),

e a medgazdasagi termébzovetkezeti tagként egyébként szolgalatbnik
mindsils idétartam azzal, hogy a mégazdasagi természdvetkezeti tag esetén
kizardlag a tagséag édartama midsil jogosultsagi ifinek, az els belépés teljes
naptari éve nem,

e a szakmunkéastanuld, a szakkdzépiskolai tanulé ddgitehyari gyakorlata,
amennyiben arra bejelentési adat talalhat6, ideétermészetesen az egyéb
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tanulményokat folytat6 személy nyari sziinetben étért munkavégzésének
idétartamat is,

e a korkedvezményre jogosit6 ~munkavégzés étadama az
nyugdijjogosultsagra vonatkoz6 altalanos szababpgakint,

* aTny. 39. 8-4nak hatalya al& tartozétatam az ardnyos szolgalatbidzamitas
alkalmazasa nélkul.

Oregséqi

Jogosultsagi itként nem vehétfigyelembe
» a munkanélkili ellatas folydsitadsanaktartama,
» az egyebként szolgélatidként elismerhék tanulmanyi id,
* a passziv, vagyis a biztositasi jogviszony mégézét koveten folyositott
tappénz idtartama,
e az 1998. januar 1-jét megdgeben - nem gyermekgondozas, vagy -apolas miatt
igénybevett - fizetés nélkili szabadsag szolgééatiek mirésils elss 30 napja.

36. Hogyan szamitjak ki a 40 éves kedvezményes nyugdgszegét?

A kedvezményre jogosultak nyugdijanak 6sszegét leanos szabalyok szerint kell
kiszamitani, vagyis a nyugdijszamitds soran mardemnszolgélati it figyelembe kell
venni. A kedvezmény a nyugdij csokkentése nélkillgdeltételnek eleget té\jogosultak
a hatalyos nyugdij-megallapitasi szabdlyok szerieljies 6sszdg oregségi nyugdijat
kapnak.

37. Lehet a 40 éves kedvezményes nyugdij mellett dolgoz

A kedvezményben részeékihek is lehet kerés tevékenységet végezni, de a tdbbi
korhatar alatti nyugdijas kereseti korlatozasaraatkoz6 szabalyok betartasaval. A
hatalyos szabalyok értelmében minden nyugdijkorhb&nem toltétt, de dregségi jelieg
nyugdijban részestilszemély nyugdijanak a folydsitasat az év végéimeseltetni kell,
ha a nyugdijas adott évi dsszjovedelme meghaladfananalbér tizennyolcszorosat. A
korlatozas megsinik, ha a nyugdijas betolti a ra iranyadd nyugdtjledart.

IV. Kilénleges nyugdijjogosultsagok

Banyasznyugdij
(150/1991. (XIl.4.) Korm. rendelet)

38. Kijogosult banyasznyugdijra?

Eletkorara tekintet nélkil banyasznyugdijra jogbaal aki

e sajat jogu nyugellatasban nem részesil, és

» banyaszati tevékenységet folytaté gazdalkodd szetmél fold alatti munkakorben
25 év szolgalati itként figyelembe vehétidét, vagy legalabb 5000 (a mecseki
urdnbanyaszatban legaldbb 3000, dlle a mecseki szénbanyaszatban legalabb
4000) niiszakot toltott el és
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« utols6 munkaviszonya, jogviszonya 1991. decembeét3idveden a gazdalkodd
szervezetnél $imik meg, vagy az igénybejelentégpantjaban rendszeres szocialis

jaradékban, a banyasz dolgozok egészségkarosadadékaban, banyaszati kereset-

kiegészitéshen, munkanélkili jaradékban, dlesg munkanélkiliek jovedelempd6tlé
tamogatasaban részesiil.

39. Lehet-e jogosultsagot szerezni banyasznyugdijra kétinen végzett banyaszati
tevékenység esetén ?

Banyasznyugdijra jogosult életkorara tekintet néidiis, aki

« szénkilfejtéses banyatérség fizikai és termelégit@munkakoreiben legalabb 30 év
szolgélati idt szerzett, és

e sajat jogu nyugellatasban nem részesiil, valamint

e utolsé munkaviszonya, jogviszonya 1996. decembettXbveten a szénbanyaszati
tevékenységet folytaté gazdalkodé szervezetn@élikzmeg, vagy az igénybejelentés
idépontjaban rendszeres szocidlis jaradékban, a bAngdgozok egészségkarosodasi
jaradékaban, banyaszati kereset-kiegészitésbenkaméikili jaradékban, illéteg
munkanélkuliek jévedelempétld tAmogatasaban részesi

40. Hol érvényesithet a banyasznyugdij irdnti igény ?
A banyasznyugdijat az 6regségi nyugdijra vonatkextilelkezések alapjan az igéhyl
lakohelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igatAsi szerv allapitja meg.

Miivésznyugdij
(Egyes nivészeti tevékenységeket folytatok oregségi nyagghigosultsagardl szoélo
5/1992. (1.13.) Korm. rendelet)

41. Mely miivészeti tevékenységet védfre terjed ki a kedvezmény?
= az operanal, szinhdznal és mas hivatdsos egylttésnékenységet folytatd
maganénekesre, magantancosra, énekkari és tatadw@kra, szinrivészre,
= a hivatasos zenekarnal tevékenységet folytatd fprisszre,
= a kivételes fizikai dfkifejtést vagy pszichés koncentralast igénytirkuszi
miifajokban tevékenységet folytaté hivatasos artistara
= az onallé nivészeti tevékenységet folytatd
- felstfokl szakiranya végzettséggel, vagy
- az 521822 02 OKJ szamu énekes (klasszikus magasnelgy jazzénekes
szakirany) szakképesitéssel, vagy az 541822 0152&@0 szorakoztaté zenész
I.  tanczene-ének,  rockzene-ének, népi-ciganyzeak-én szakirany
szakképesitéssel, vagy
- az Orszagos Filharmoénia vagy az Orszagos Reéndema altal énekes
kategdridban 1991. marcius 16telkiallitott egyéni, hivatasos &domiivészi
miikddési engedéllyel vagy
- az Orszagos Filharménia vagy a Magyar Zeindszek és Tancimészek
Szakszervezete Aaltal 1994. julius 2.6tel kiadott egyéni, hivatasos
elbadomivészi végzettséget tanusité bizonyitvannyal rered8lk
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énekesre.

42. Melyek a jogosultsag feltételei ?

A fent meghatarozott tvészeti tevékenységet folytatdé személy Oregségi
nyugdijkorhataranak eléréseéeloregségi nyugdijra akkor jogosult, ha nyugdiibsitasi
igazgatasi szervek nyilvantartdsa alapjan, vagwpgalkoztaté altal kiallitott egykord
eredeti okirattal (igazolassal) vagy a foglalkoztatedeti nyilvantartasai alapjan kiallitott
igazolassal, illetleg egyéb egykoru eredeti okirattal bizonyitja, hyeg dregségi nyugdij
megallapitdsanak kezddépontjat kozvetlenll megé&ts 1825 napon belil legalabb 1290
(artista esetén 913) napig is, és legalabb husz@ndbaganénekes és a magantancos,
valamint a flvoszenész hlsz) éven at — ide nene @tképzés idejét — belfdlddn vagy
kilfoldon mivészeti tevékenységétfbglalkozasszdien folytatta, és legaldbb 25 évi
szolgalati idt szerzett.

Mivészeti tevékenységétfbglalkozasszdien folytatd személynek az tekinthetaki
ezzel egyiddijleg nem folytatott riivészeti tevékenységével kapcsolatba nem hozhat6
egyéb kerestevékenységet.

Foglalkoztat6i nyugdij
(A foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményiiszolé 2007. évi CXVII. térvény)

43. Mi a foglalkoztatéi nyugdij

Egy Eurépai Uniés irdnyelv nyoman a hazai jogrendbesztett foglalkoztat6i
nyugellatast szolgaltato intézmény korabban nerhisolert a hazai nyugdijrendszerben.
A jogszaballyal olyan 6nkéntes nyugdijcéli megttifiar forma terendidik meg, melynek
kozéppontjaban a foglalkoztatdi kotelezettségvadlal all. A  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény részvénytarsasagi &wan nikddhet. llyen intézményt
alapithat a foglalkoztatd, valamint bank, biztosé&ézvénytarsasag és befektetési tarsasag.
A nyugdijszolgaltatok PSZAF felugyelet alatt allnaknajd. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd  intézményhez barmely foglalktizta csatlakozhat, hogy
munkavallaldinak foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcidbiztositson. A csatlakozas a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény és &igbztatd kozott megkotott
szerddéssel jon létre.

Polgarmesterek és képvisék nyugdija

44. Milyen jogszabalyok foglalkoznak a polgarmesterek € a képvisebk
nyugdijazasi szabalyaival?

Polgarmesterek nyugdija

e 1994, évi LXIV. térvény a polgarmesteri tisztsdgtéanak egyes kérdéssiés
az dnkorményzati képvigéltiszteletdijarol
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e 209/2006. (X. 17.) Korm. rendelet a polgarmestezgd€gi nyugdija, valamint
kozszolgalati jaradéka megallapitasardl és foly@sitol

Orszaggyilési képvisebk nyugdija
e 1990. évi LVI. térvény az orszadigsi képviselk javadalmazasarol

Eurdpai parlamenti képviselok nyugdija
e 2004. évi LVII. torvény az Eurdpai Parlament magyaragi képviséinek
jogallasarol

Szolgélati nyugdijak

45. Mi szabalyozza a szolgalati nyugdijakat?

Elsdsorban két tdrvény, amely mellett szdmos kormardekst és miniszteri rendelet is
talalhat6. Amennyiben e specidlis jogszabéalyok agdjjakra vonatkoz6an eltégn nem
rendelkeznek, Ugy az altalanos nyugdijszabalyoéttkkalmazni.

A két legfontosabb jogszabaly:

« A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainakyélati viszonyarol sz6lo

« 1996. évi XLIII. toérvény (Hszt.)

« A Magyar Honvédség hivatasos és s@@éses allomanyu katonainak jogallasardl szél6
2001. évi XCV. torvény (Hjt.)

Ujdonséag, hogy a fegyveres szervek hivatasos algméagjainak szolgéalati viszonyarol
sz0616 1996. évi XLIII. térvény (Hszt.) médositassesnt a fegyveres szervek nyugdij-
megallapitadsa az Informaciés Hivatal kivételéveh nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervekhez keril, ezzel egységes lesz az igényelbiralas.. Az integrdz anyagi jogi
szabalyokat nem érinti, és az eljarasi speciakitdsonegmaradnak, azzal, hogy az eddigi
miniszteri rendelet helyett kormanyrendelet fogjaalsilyozni a végrehajtast. Az
Informécidés Hivatal a hirszerzési tevékenység sagitgaira tekintettel nem vesz részt az
integracidban.(A 2010. évi CLXX térvény 22-24 §-ai altal médasitszt.)

V. Korkedvezmény

46. Ki szerezhet korkedvezményre jogosultsagot?
Aki a szervezet fokozott igénybevételével jar6 dlova az egészségre kilondsen artalmas

— jogszabélyban meghatarozott munkakérben — meglzath idn at dolgozott, az
korkedvezményben részesiil.
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A korkedvezményre 2012. december 31-éig- a 2006. december 31-én hatalyos
rendelkezések szerinti munkakordk (munkahelyekpsitgnak. 2012. december 31-éig a
2006. december 31-én hatalyos rendelkezéseketikgllmazni az egyes munkakordkre
(munkahelyekre) vonatkozé kilonds szamitasi szaklédyis.

47. Melyek a korkedvezményre jogosultsag feltételei?

Az igénybre irdnyadd oregségi nyugdijkorhatarhoz képestvkétérkedvezményben
részesil az a férfi, aki legalabb tiz és ad,aaki legalabb nyolc éven at korkedvezményre
jogositd munkakdrben, tovabbéa az, aki legalabtEhan at 100 kPa-nal nagyobb nyomasu
légtérben dolgozott.

A korkedvezmény tovabbi egy-egy év a korkedvezmégygositdé munkakdrben végzett
minden Ujabb 6t, énél négy, illebleg az egy légkdri nyomasnal nagyobb nyomasu
Iégtérben végzett minden Ujabb haromévi munka utan.

48. Melyik jogszabaly tartalmazza a korkedvezményre jogsité munkakdrok
(munkahelyek) jegyzékét?

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 198w, LXXXI. térvény végrehajtasara

vonatkoz6 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 1. szamgiléklete. A melléklet hatalyat

vesztette 2007. januar elséjet tehat Gjabb munkakorok felvételére, illetve mas

maodositasara nincs leliség, azonban a korkedvezményre jogosultsdg meg@idapoz

alkalmazni kell.

49. Milyen specidlis szabalyok érvényesiilnek a korkedwenényre jogosito id
szamitasanal?

A korkedvezményre jogosité kulénkbzmunkakordkben eltoltott ket egybe kell

szamitani. A 100 kPa-nal nagyobb nyomasu légtévégmett munka alapjan figyelembe

vehet id6 minden harminc napjat 6tven nappal kell a korkedwenyre jogosité egyéb

munkakdrben eltoltott shdz hozzadszamitani.

Tappénzes allomanyban (betegszabadsagon) eltGiiétt abban az esetben lehet
korkedvezményre jogositd Giént figyelembe venni, ha az igétiyh kereéképtelenség
kialakuldsat megékéen korkedvezményre jogositdé munkakdrben (munkahglye
dolgozott.

A korkedvezményre jogosultsdg szempontjabdl figyele kell venni a fegyveres
szerveknél
a) hivatasos szolgalatban ténylegesen eltéltotyatadi idst,

b) nem hivatasos szolgalatban vagy mas allam hegiskeen eltéltdtt és az a) pont
szerinti hivatasos szolgalatba beszamitotit,ikovabba a fegyveres szerveknél
tovabbszolgal6 allomanyban 1960. december 17-ealtdott idst is.

Tovabbszolgalé allomanyban 1960. december 185# eltoltott idst, valamint a
katonai szolgalatban eltdltdtt Gt abban az esetben lehet a korkedvezményre
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jogosultsag szempontjabdl szamitasba venni, hgerb e szolgalatat megis és
kéveb 30 napon belil korkedvezményre jogositdé munkakdrijmunkahelyen)
dolgozott.

A korkedvezményre jogosult az altaldnos szabalynkképest annyi évvel korabban
veheti igénybe az élehozott 6regségi nyugdijat, ahany év korkedvezméngrzett. Az
elérehozott 6regségi nyugdijra jogosultsag és az el nyugdijcsdkkentés mértékének
meghatéarozésakor a ténylegesen elért szolgat#tbmlhozza kell adni a korkedvezmény
idejét is. Ez azonban kizarélag azrehozott 6regségi nyugdijra jogosultsagnal és a
nyugdijcsokkentés mértékének meghatarozasakord/éibgelembe, a nyugdij 6sszegét a
ténylegesen megszerzett szolgalatiathpjan kell kiszamitani.

50. Miként igazolhat6 a korkedvezményre jogosito ié?

Elsdsorban tarsadalombiztositasi nyilvantartadsok shadg@alapul. Annak hianyaban a
munkakodnyv, korabeli iratok alapjan kiallitott igdas; a volt munkaltatonal, gazdalkodé
szervezetnél a korkedvezményes munkakorok vizsgalaés igazolasara létrehozott
bizottsdg megallapitasaira alapozott igazolaszieryiito erej.

Felmerulhet egyéb hitelt érdefnimédon (tandvallomas) valé bizonyitds. Kedvez
elbirdlasra szamithat az, akinek a volt munkatasuit részére a vitatott dd
korkedvezményes éként mar kordbban elismerésre kerdilt.

51. Mi ateendd, ha a munkakdr azonositasa tekintetében vita merifel?

Ha a munkakdr azonositasa tekintetében vita metiaf munkakér (munkahely) szerint
illetékes agazati miniszter és a szakmai, agazdak&épviselet, szakszervezet kbzponti
szerve véleményének a kikérése utan a NyugdijiiagisAlap kezeléséért fetid
nyugdijbiztositasi szerv (ONYF) dont.

VI. Korengedményes nyugdij \

A korengedményes nyugdijazas egy foglalkoztataHaml céll intézmény, nem része a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszernek. Koltségei igénybevey foglalkoztatéjat
terhelik, neki kell ere, egy 6sszegben megfizetnie a tarsadalombizsosfigugdij
folyositasanak ifpontjaig terjed idétartamra az igénybevév nyugdijat és annak
postakoltségeit.

52. Milyen jogszabaly-valtozas tértént a korengedményesyugdij targyaban?

A Magyar Kodzlony 2010. évi 200. szamaban hirdektied Kormany354/2010. (XII. 30.)
Korm. rendeletét (R.) a korengedményes nyugdijpba vonulds ledégének
meghosszabbitasardl. Az R. hatalyon kivil helyeztkorengedményes nyugdijazasrol
$2616181/1996. (XIl. 6.) Korm. rendelet€2012. januar 1-jei hatdllyal) és modositaita
korengedményes nyugdijba vonulas lésé&gének meghosszabbitasardl sz6lé 283/2009.
(XII. 11.) Korm. rendeletet.
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Az 0 rendelkezések nem vonatkoznak azokra a muatleddkra, akikkel munkaltatéjuk
2010-ben kotott korengedményes nyugdij megallaqnitavonatkozé megallapodast -
amelyet legkésbb 2010. december 31-ig benydljtottak az illetékgsgdijbiztositasi
szervhez - figgetlendl attél, hogy a nyugdijaza8ED-ben vagy azt kéuin kerdl sor.

53. Milyen feltételek mellett allapithaté meg a korengdményes nyugdij?
2010. december 31-ét kdven megkotott megallapodas alapjan korengedményegdijy
akkor allapithaté meg, ha

a) a munkavallal6 a korengedményes nyugdijra valgogultsaghoz sziikséges
életkort* és szolgalati itt** 2011. december 31-€éig betdlti, illetve megszerz

*

. az 1952-ben sziletetteknél az 57. életév betolkénéts 183. nap,

. az 1953-ban szilletetteknél az 58. életév,

. a korkedvezményt szerzett személyeknél a korkedéemyel csokkentett Gregségi
nyugdijkorhatarnal 6t évvel alacsonyabb életkor

*%

. legalabb 37 év

b) a munkavallal6 és a munkaltat6 a korengedménygsgdijazasrol szélo
megallapodas megkdtésének szandékat a munkalgohkiimk bejelentette,

¢) a munkaltaté és a munkavallalé k6zétt megkatitallapodast 2011. december 31-
€ig megkuldik az illetékes nyugdijbiztositasi igatési szervnek, és

d) a korengedményes nyugdijba vonuldp@htja legkédbb 2011. december 31-e.

2011. december 31-ét kdven korengedményes nyugdijra megéllapodés nem Kothet

Tovabbra sem kothét megéllapodds azzal a munkavallaléval, aki aéredlozott,
csOkkentett Osszéig eldsrehozott Oregségi nyugdij igénybevételéhedirel életkort
betéltotte, vagy a korengedményes nyugdijba voridigmontjaig betolti.

Véltozatlanul jogosultsagi feltételnek nisuil a biztositasi jogviszonynak (munkaviszony,
kézalkalmazotti jogviszony, kdzszolgalati jogvisgorbirésagi és lgyészségi szolgalati
jogviszony, bedolgozéi jogviszony, szovetkezetitagnkaviszony jelley munkavégzésre
irAnyul6 jogviszonya) a korengedményes nyugdijbanulds idpontjaig tortéd
megszintetése.

A korengedményes nyugdij megallapitasara vonatkom@allapodasrol és a fizetési
kotelezettség véllalasardl a munkaltatd leghésa megallapodas megkotédétzamitott
15 napon belil, de legk@lsb 2011. december 31-ig koteles értesiteni azékks
nyugdijbiztositasi igazgatosagot.

54. Milyen személyi koért érinthet a korengedményes nyutjj lehetésége?
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2011. évben a munkdltatok az 1953-ban sziletitkal és férfiakkal az 58. életéviik
betoltésdil, tovabbd 1952-ben sziletetbkkel és férfiakkal, a ¢k esetében az 59.
sziletésnapjukig, az 1951-es szulétésfiakkal a 60. sziletésnapjukig (azrelhozott
Oregségi nyugdijkorhatarig) kothetnek megallapodast korengedményes nyugdij
igénybevételére.

Az elézéekben emlitett személyi korén tll azok a korkedveyne jogot szerzett
személyek is igénybe vehetik a korengedményes rijigdakik a megszerzett
korkedvezményre figyelemmel a sziletési évikre yméd, korkedvezménnyel
csokkentett 6regségi nyugdijkorhatart 6t éven Hedtibltik.

A 2011. évben megkotdtt megéllapodas alapjan megédisra keridl korengedményes
nyugdij 6sszegét a Tny. 18/A-18/B. §-4nak megleddkalmazasaval kell megallapitani
azzal, hogy a Tny. 18/B. § (2) bekezdése szergtikkentés mértéke nem haladhatja meg
az 6regségi nyugdij 6sszegének 8,4 szazalékat.

55. A munkéltatd6 mennyi idére koételes megfizetni a nyugdijat és annak
postakoltségeit?

A munkéltatd fizetési kotelezettsége a munkavallalérehozott 6regségi nyugdijra

jogosito életkoranak betdltéséig tejedészakra vonatkozik.

56. Hogyan lehet igényelni a korengedményes nyugdijat?

A munkdltatoval tortént éketes egyeztetés utan az igényt a munkavallaloh&dié
szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatésag@az, erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon (K02 vagy KO3 szaniiflapon) kell személyesen, postai vagy
elektronikus Uton éterjeszteni. A korengedményes nyugdijra vonatkgei@gallapodas”

¢. nyomtatvany hozzafértied www.onyf.hu honlapon.

57. Lehet dolgozni a korengedményes nyugdij mellett?
Igen, de a korengedményes nyugdijban résékdidtféle korlatozassal talalkozhatnak a
munkavégzés kapcsan.

Az egyiket az Un. visszafoglalkoztatasi tilalmat 283/2009. (XIl. 11.) Korm. rendelet
tartalmazza. Ez azt jelenti, hogy a korengedmémyesydijra vonatkoz6 megallapodast
megkd® munkaltaté és munkavéllalo, a korengedményes riydglyositasa alatt nem

kothet Gjbdli foglalkoztatasara iranyul6 szi@tést, mert ellenkézesetben semmissé valik
a korengedményes megallapodas.

A masik korlatozas a tobbi korhatar alatti nyugstijés érind kereseti korlatozas. A
hatalyos szabalyok értelmében minden nyugdijkorhbtnem toltott, de dregségi jelieg
nyugdijban részestilszemély nyugdijanak a folyésitasat az év végéimeseltetni kell,
ha a nyugdijas adott évi 0sszjovedelme meghaladfananalbér tizennyolcszorosat. A
korlatozas megsinik, ha a nyugdijas betolti a ra irAnyad6 nyugdtjledart.
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A korengedményes nyugdijban részésitemély tovabbra is koteles a Nyugdijfoly6sito
Igazgatésagnak a biztositassal jaré jogviszonysii€tsét, az annak létrejottét kaveits
napon belll bejelenteni. A Nyugdijfolyésité Igazisitg a bejelentés megtétéléés
annak tartalmarol értesiti a Nemzeti Ado- és Vamataivmegyei igazgatdsagat, valamint a
févarosi, illetleg megyei kormanyhivatal munkaligyi kézpontjat.

VIl.  Rokkantsagi nyugdij

58. Kijogosult rokkantsagi nyugdijra?
A 2007. december 31-éichatalyos szabalyok szerint rokkantsagi nyugdijeavalt
jogosult, aki
a) egészségromlas, illdeg testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében
munkaképességét 67 szazalékban elvesztette és ablilapotaban javulas
egy évig nem varhatddgkkany,
b) a sziikséges szolgalatbidnegszerezte, és
c) rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete Iényegdsmresebb a
megrokkanas étti keresetnél.

A 2008. januar elsejéll hatalyos szabalyok szerint rokkantsagi nyugdirggosult, aki
a) esetében az egészségkarosodas
aa) 79 szazalékot meghalad6 méitélkagy
ab) 50-79 szazalékos mértigkle rehabilitaciéja nem javasolt
(aa és ab egyutbkkan), és
b) az életkorara éirt szolgalati idvel rendelkezik, és
) az egészségkarosodas kovetkeztében
ca) kereé tevékenységet nem folytat, vagy
cb) keresete, jovedelme legaldbb 30 szazalékkalcsatgabb az
egészségkarosodast megél négy naptari honapra vonatkozo keresete,
jovedelme havi atlaganal, és
d) tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.

59. Az egészségi allapottdl figien hanyféle csoportba tartoznak a rokkantak?
A szakérdi szervek a rokkantakat harom csoportba soroljak:

Il.| rokkantsag |rokkant, de nem teliesen munkaképtelen
Il. | csoportba az| teliesen munkaképtelen, de gondozasra nem kzpru
I. | tartozik, aki | teliesen munkaképtelen és gondozéasra szorul

60. Mennyi a rokkantsagi nyugdijra jogosito szolgélatid§?

A vonatkoz6 rendelkezések az életkor szerint &l&zolgélati id alapjan biztositanak
rokkantsagi nyugdijat. A fiatalabb életkorban mégemtak rovidebb, az ébebb korban
megrokkantak hosszabb szolgaladi alapjan jogosultak.
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Ugyancsak rovidebb szolgalati 6id alapjan jogosultak ellatadsra azok, akik uan.
korkedvezményre jogositd munkakorben dolgoztak.

A 22. életév betobltésedt | 2 év
22-24 4 év 3 éy
25-29 . 6 év kor- 4 éy
éves , . p
30-34 életkorban 8 éV| kedvezményre 6 év
35-44 10 év  jogositd 8é
45-54 15 éy életkorban | 12 év
Az 55. életév betoltésst |20 év 16 é

szolgalati id sziikséges a rokkantsagi nyugdijra jogosultsaghoz.
A megrokkanas idbontjaban betoltétt életkort kell figyelembe venni.

Az, aki az iskolai tanulmanyai medgs®sét kdovet 180 napon belll szolgélatidtiszerzett
és huszonkét éves koradel megrokkan, szolgalati idejének tartaméra tekimtélkl
jogosult rokkantsagi nyugdijra.

Az a rokkant, aki

a) a negyvenotodik életévét, ilidtg 1993. julius 1-je étt az dtvendtddik életévét mar
betdltotte és legalabb tizévi,

b) 1993. junius 30-at kduétn és 2009. januar 1-jestl az 6tvenotodik életévét betolti és
legalabb tizenét évi

szolgalati idvel rendelkezik, rokkantsagi résznyugdijra jogasult

61. A kulféldi munkavégzés befolyasolja a rokkantsagi pugdijjogosultsagot?
A rendszeres kulféldi munkavégzés és az abbol sZmovedelem befolyasolja a
rokkantsagi nyugdijjogosultsagot.

A rokkantsagi nyugdij megallapitasa soran:

»= Magyarorszagon,

= EU/EGT-4allamban, ideértve Svéjcot is, ha a szaxidiiztonsagi rendszereknek a
Kdzosségen belil mozgd munkavallaldkra, 6nallo allédizokra és csaladtagjaikra
tortérs alkalmazasarol szol6 kézdsségi rendelet hatalysaalozik,

= szerdds allamban, ha szocialpolitikai (szocialis bizton¥éegyezmény hatalya ala
tartozik és az egyezmény elién nem rendelkezik

végzett kereitevékenységet és az ott szerzett keresetet, jawetles figyelembe kell

venni.

62. Kinek nem dllapithatd meg rokkantsagi nyugdij?
= az Oregségi - ideértve azdémhozott 6regségi nyugdijat is - és a baleseti
rokkantsagi nyugdijasnak;
= annak aki szandékosan okozta a rokkantsagat;
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= annak aki elérte az dregségi nyugdijra jogosith&idnt - kivéve, ha oregségi
nyugdijra korkedvezmény cimén jogosult, vagy rokkagi nyugdijat a
jogosultsag feléledése cimén igényel.
63. Kinek, milyen feltételek alapjan jar rokkantsagi résznyugdij?

Legalabhtiz évi szolgalati id alapjan:
= a negyvenotodik életévét, ilideg 1993. julius 1-je étt az 6tvenotddik életévét
betoltétt személynek;

Legaldbhtizendt évi szolgalati id megléte esetén:
= az 1993. junius 30-at kovin és 2009. januér 1-jesdl az dtvendtddik életévét
betdlts személynek.

64. Megallapithaté-e annak a jogosultsaga, aki a megrédanaskor betdltott
életkora szerint szlikséges szolgalatiétlnem szerezte meg?

Elismerheb a jogosultsag az alacsonyabb korcsoportbéint edzolgalati id megszerzése

esetén is, ha ezt ke a szolgalati isben a megrokkanasig harminc napnal hosszabb

megszakitas nincs.

65. Megallapithaté-e a jogosultsdg annak, aki szolgalatidejének a kezdetét
megebzé idé6tdél rokkant, de az igénye diterjesztése idpontjaban betoltott
életkora szerinti szolgalati idivel még nem rendelkezik?

Nem allapithatd meg a jogosultsdg. Nem alkalmazha® esetben az an.

korcsoportkedvezmény, meg kell szerezni az életkordbirt szolgélati iét. Tovabbi

feltétel a munkavégzésre vonatkoz6 korlatozascértiesa.

66. Mi torténik, ha valaki fiatal kora miatt nem szerzett elég szolgalati idt?

2 évnél kevesebb szolgalatidglapjan azok is jogosultak rokkantsagi nyugdigak az
iskolai tanulmanyok megsnését kéveét 180 napon belil szolgalati 4 szereztek, és
huszonkét éves koruk&t megrokkantak, tekintet nélkil szolgalati idefaktamara.

67. Hogyan kell meghatarozni a szolgalati it rokkantsagi nyugdij esetében, ha az
igénylé korkedvezményre jogositd szolgélati idvel is rendelkezik?

A korkedvezményre jogosité munkakorben eltdltdthaein évet egy és negyedévként kell

szamitasba venni. A kedvezményesen szamitott $ablgi azonban a nyugdij mértékét

nem emeli.

68. Mitél fligg a rokkantsagi nyugdij 6sszege?

a megrokkanas {gpontjaban betoltétt életkortol,

a rokkantsag mértékit

a nyugdij megallapitasaig szerzett szolgalditadtamatol és
az atlagkereset dsszegjét
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69. Miként befolyasolja a rokkantsag sulyossaga a medapitandé ellatas dsszegét?

A rokkantsagi nyugdijat a Ill. csoportba tartozékkantakra kell kiszamitani; a |II.
csoportos rokkantsagi nyugdij az ellatas alapjaalgalo atlagkereset 5, az |. csoportos
pedig a havi atlagkereset 10 %-aval nagyobb lesnt m kiszamitott Ill. csoportos

rokkantsagi nyugdij.

70. Hany év szolgalati id utan azonos a lll. rokkantsagi csoport mértéke az
oregségi nyugdij mértékével?

Huszonoét évet meghaladé szolgalati idan.

71. Mennyi a rokkantsagi nyugdijak legkisebb 6sszege?

lll. | rokkantsag| 28 50(
Il. | csoportban, 29 8((
l. havi 30 85(

72. Mikor lehet kevesebb a rokkantsagi nyugdij 0sszegex nyugdijminimum
O0sszegénél?

» Ha a nyugdij alapjat képézavi atlagkereset nem éri el a rokkantsagi nyugdij
megallapitaskori legkisebb dsszegét, ez esetbgmugdij 6sszege azonos a havi
atlagkeresettel.

= Résznyugdij esetében.

= Ha a magan-nyugdijpénztari tag egyéni szamlgjaf tisszeget sajat dontése
alapjan nem utaltdk at a Nyugdijbiztositasi Alapzéke, akkor a rokkantsagi
nyugdij 6sszege a megrokkanaspdntjaban betdltott életkor, az elismert
szolgélati id, a figyelembe vehét atlagkereset, valamint a rokkantsag foka
alapjan kiszamitott 6sszeg kb. 75%-a. (A mértédd diiggden lesz magasabb 75
%-ndl, hogy a rokkant szolgdlati idejéhez képedyeni aranyt képvisel az a 14
hénap, amely alatt a tagdijat is tArsadalombizesftyugdijrendszerbe fizette.)

73. Hogyan alakul a rokkantsagi nyugdij 6sszege, ha ayngdijigénylé nem
kizarélag a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe fizetett nyugdijjarulékot
€és a magan-nyugdijpénztarban egyéni szamlajan lévwsszeget - sajat dontése
alapjan - nem utalték at a Nyugdijbiztositasi Alaprészére?

A kiszamitott 6sszeg kb. 75 szazaléka jar rokkantsaugdijként.

74. Megédllapithaté-e a rokkantsagi nyugdij a munkaviszay, koztisztvisebi,
kdzalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt?
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Csak abban az esetben, ha megéllapitdshoz sziiksgrgssti korlatra vonatkozo feltételt
teljesiti, vagyis ha a keresete legalabb 30 %-kedsmnyabb lesz az egészségkarosodast
megebzé 4 naptari hdnapra vonatkoz6 jévedelme havi atlagaxjogviszonyt tehat nem
kell megszintetni, elegetid kereseti korlatnak megfeteinunkaszergdés-madositas.

A rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg azonban méggz ha - az 6éregségi nyugdijkorhatart
el nem éb - nyugdijas 6 egymast kdvethOnapra vonatkoz6 brutté keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja a rokkantsyggdij 6sszegének kétszeresét és a
minimalbér 0©sszegét. Ez tehat azt jelenti, hogy @imalbért mindenképpen
megkeresheti & tdbbet is, ha az a rokkantsagi nyugdij kétszémesé haladja meg.

75. Véltozik-e a rokkantsagi nyugdijas ellatasa az oOregggi nyugdijra jogositd
életkor betodltésekor?

A folyositott rokkantsagi nyugdij az dregségi nyijigdjogosito életkor betdltésével nem

valtozik, és a ké&bb bekovetkeiz allapotrosszabbodas vagy allapotjavulas esetén sem

mdédosithaté ilyen jogcimen.

76. Melyek a rokkantsagi nyugdijjogosultsag megameésének esetei?

= Ha a nyugdijas az illetékes szakérbizottsdg szerint egészségi allapotanak
javulasa miatt mar nem rokkant.

= Ha a rokkantsag fennall, de a keifeglalkozast folytatd nyugdijas a kereseti
korlatokat nem tarja be.

= Ha a soros feliilvizsgalaton nem jelenik meg.

77. Mikor éled fel a rokkantsagi nyugdijjogosultsag?
Ha a jogosultsdg feltételei az ellatds megszurdetatan 5 éven belll ismét
bekdvetkeznek.

78. Mire szamithat az a személy, akinek az ellatasra gmsultsaga feléled?
A rokkantsagi nyugdijra ismételten jogosult szemalynyugdij megsziintetése utani
emelések, kiegészitések is megilletik.

A rokkantsagi nyugdijjogosultsag feléledése esatagugdij mértékét médositani kell, ha
az igényb mas rokkantsagi csoportba kertilt.

79. Hogyan allapitjak meg az ellatast, ha feléledés hadtt az igényb Uj igényként
torténé elbiralast kér?

Az Uj igényként tortéh elbiralasnal a kordbbi nyugdijazasnal figyelembétt @s az 1997.

januar 1-jét megéksen nyugdijasként szerzett szolgéalatétikell figyelembe venni.

(TnyR. 24. § (4)

80. Mikor kell modositani a rokkantsagi nyugdij mértékét?
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Ha a rokkantsagi nyugdijas allapotvaltozas miats m@kkantsagi csoportba keril. Az
Oregségi nyugdijkorhatar betéltése utan azonbarokkantsagi nyugdij mértékének
allapotvaltozas miatti médositasara mar nincs tetdeg.

81. Mikor indul el az egészségi allapotvaltozas irantvizsgalat?

A rokkantsagi nyugdijas az egészségi allapotabkovetkezett valtozasra vald tekintettel
kérheti a rokkantsagi nyugdija modositasat.

Annak a rokkantsagi nyugdijasnak, akit az illetéseskérdi bizottsdg nem véleményezett
véglegesen rokkantnak,Gsizakos szakét vizsgalaton kell megjelennie.

A felllvizsgalat eredményeként a rokkantsdag mértékdtozasanak megfelin
modositasra vagy az ellatasra valé jogosultsag miiegstésére is sor kerilhet.

VIll. Baleseti rokkantsagi nyugdij

82. Ki jogosult baleseti rokkantsagi nyugdijra?

A 2008. januar elsejét hatalyos szabalyok szerint baleseti rokkantsagigdijra az
jogosult, aki
a) tulnyomdan tizemi baleset vagy foglalkozasi stgdkdvetkeztében rokkant, és
b) az egészségkarosodas kovetkeztében
ba) keres tevékenységet nem folytat, vagy
bb) a keresete, j6vedelme legalabb 30 szazalélkalsonyabb az
egészségkarosodast meégélnégy naptari hdnapra vonatkozo keresete,
jovedelme havi atlaganal, és
c) tAppénzben, baleseti tAppénzben nem részesiil.

Baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult az is, akiraz egészségkarosodasa szilikozis
vagy azbesztézis miatt kovetkezett be, és az e@glsasosodas mértéke eléri a 40
szazalékot, tovabba a fenti egyéb jogosultsagtieitknek is megfelel.

83. Miben tér el a baleseti rokkantsagi nyugdij jogosukagi feltétele - a sorsszdir
megbetegedés alapjan jaro6 - rokkantsagi nyugdij fedtelétwl?
A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsagnak feltétele a szolgalati idmegléte.

84. Kinem kaphat baleseti rokkantsagi nyugdijat?
Aki
» szandékosan okozta a sérilését,
» szandékosan késlekedett az orvosi segitség igéétdiével, illebleg a baleset
bejelentésével.

85. Mitél fligg a baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege?
= arokkantsag mértékit
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= anyugdij megallapitasaig szerzett szolgaldiitadtamatol, és
= az atlagkereset dsszefjét

86. Miként befolyasolja a rokkantsag sulyossaga a medapitandé ellatas 6sszegét?
A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege, a

I, rokkantsagi csoportba 60 s
. - 65 szazaléka.
I a havi atlagkereset =0

A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege a szolgdlidi minden éve utdn a havi
atlagkereset 1 szazalékaval emelkedik, az atlagkBrél azonban tébb nem lehet.

87. Valtozhat-e a baleseti rokkantsagi nyugdijas ellatga az 6regségi nyugdijra
jogosité életkor betdltését kbvdien?

A rokkantsagi nyugdij szabdlyaitél eldén ez az ellatds egészségromlas miatt

maddosithaté a fenti életkor betdltése utan is.

88. Mire szamithat az Gizemi baleset sériltje, ha isméizemi balesetet szenved?
Valamennyi baleset (illéteg foglalkozasi betegség) kdvetkezményét egyiitesell
figyelembe venni.

89. Mikor sziinik meg a baleseti rokkantsagi nyugdijjogosultsag?

= Ha a nyugellatasban részesi@zemély talnyomoéan tzemi baleset, foglalkozasi
megbetegedés kdvetkeztében kialakult egészségkisimoak mértéke az 50 %-ot
(szilikbzis vagy azbesztdzis esetén a 40 %-ot) deimel. Ebben az esetben a
baleseti sériltkérelmére az egészségkarosodas mértékének megfdlaleseti
jaradékot kell megallapitani.

= Allapotjavulas nélkiil is megénik a baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag
akkor, ha a kerésevékenységet folytatd nyugdijas a kereseti kal&wnatkozé
rendelkezéseket nem tartja be. Ebben az esetbeteseb sérilkérelmére - a
baleseti rokkantsagi nyugdij helyett 4. fokozatllebeti jaradékot kell
megallapitani.

90. Mennyi a baleseti rokkantsagi nyugdijak legkisebb $szege?

ll. | rokkantsagi| 28600
1. csoportban,| 30000

L havi 31 000

91. Milyen kedvezmény alkalmazhaté a baleseti rokkantsgi nyugdij 6sszegének
meghatarozasanal?
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Az altaldnos szabalyok szerinti nyugdijalap kiszas#inak ilszaka helyett - ha az
igénylbnek kedve#bb - az Gzemi balesetet, foglalkozasi megbetegedégedzs egy évi
nyugdijjarulék-koteles kereset alapjan kell megtetidi. Ezt az igénginek kell
kérelmeznie.

IX. Rehabilitacios jaradék

(2007. évi LXXXIV. tdrvény a rehabilitacids jaradilk

92. Mi a rehabilitaciés jaradék?

Az Orszaggyilés az egészségkarosodast szenvedett személyekanaelymfejleszthét
képességeire épuirehabilitacidjanak, tarsadalmi reintegracidjanbisegitésére, tovabba
a rehabilithcio idtartaméara a jovedelemaranyos keresetpotlas érdekétegalkotta a
rehabilitaciés jaradékrél szol@d007. évi LXXXIV. torvényt (Rjtv.amely 2008. januar
elsején lépett hatdlyba. Az (] tb-ellatds €élja az érintett személy munkavégz
képességének helyredllitdsa, foglalkoztatasartmegitése komplex rehabilitaciés eljaras
keretében.

A rehabilitaciés jaradékrol bar kulon torvény relkéaik, sajat jogu nyugellatasnak
minésul, amelyet két jogszabaly-hely is rogdibj. 14.8 (3) ¢) pontja és a Tny. 6.8 (1) d)
pontja). A rehabilitacios jaradékra a tarsadalombiztositdsigdijrendszer keretében jard
nyugellatasokra vonatkozé szabalyokat a rehahidisagaradékrol szolé térvényben
meghatarozottak szerint kell alkalmazni.

93. Mit jelent a komplex minésitési rendszer?

Az 0j, komplex midsitési rendszer célja, hogy a betegségek, sérilématellenességek
kovetkeztében  kialakuld  egészségkarosodasok, félyssadgok, megvaltozott
munkaképesség és egyéb képességek sdakélemeényezése egységes szakmai elvek és
maodszertan alapjan torténjen, emellett ne az ebiedzanem a megmaradt, a fejleszihet
képességekre, a szakmai munkaképesség valtozasarachabilitaciés esélyekre
koncentraljon.

A rehabilitaciés jaradék iranti igény elbirdlasahazrehabilitacidos szakéit szerv a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megkereséséremegkeresést szamitott 10
munkanapon belll a kilén jogszabalyban meghatéadeaizerinti komplex misitést
végez, és szakhatdsagi allasfoglalast ad

a) az egészségkarosodas mérté@keér

b) a szakmai munkaképességr

c) a rehabilitdlhatésagrol, a rehabilithcio lehgeseiranyarol, valamint a rehabilitacios
sziikségleteki, tovabba a rehabilitaciohoz sziikségegadamrol.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a komplexdgités alapjan elkészitett szakhatosagi
allasfoglalashoz kotve van.
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94. Kijogosult és ki nem a rehabilitaciés jaradékra?

Rehabilitaciés jaradékra az a magyarorszagi lakfdlelendelke# személhjogosult, aki

a) 50-79 szazalékos egészségkarosodast szenvedetzadisszefliggésben a jelenlegi
vagy az egészségkarosodasat miegemunkakorében, illetve a képzettségének medgfelel
mas munkakdrben valé foglalkoztatasra rehabilitaélxil nem alkalmas, és

aa) kere$ tevékenységet nem folytat, vagy

ab) a keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkalaigabb az egészségkarosodast
megebz6 négy naptari honapra vonatkozo keresete jovedbéeatlaganal, tovabba

b) rehabilitalhato, és

c) az életkora szerint sziikséges szolgaléti megszerezte.

Rehabilitaciés jaradékmaem jogosultaz, aki

a) Oregségi nyugdijban, d@kehozott 6regségi nyugdijban, csokkentett 6dszeg
elérehozott dregségi nyugdijban, korkedvezményes rijnayy, rokkantsagi nyugdijban,
baleseti rokkantsagi nyugdijban (a hozzatartodétadok nem jelentenek kizaré okot — Id.
2009. évi CLVII. torvény indokolagsa

b) banyasznyugdijban, korengedményes nyugdijban, egys®szeti tevékenységet
folytatok o©regségi nyugdijaban, szolgalati nyugalfib az orszagdyési képvisedk
javadalmazasaroél szoéld torvény alapjan jaré oragsgggdijban, polgarmester 6regségi
nyugdijaban vagy kézszolgalati jaradékaban,

c) terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondafifmn, tappénzben, baleseti
tappénzben,

d) munkanélkiliség esetére jaro ellatasban,

e) atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis
egészségkarosodasi jaradékaban, rokkantsagi jdaclék
részesiil.

jaradékbzédnyasz dolgozok

A jogosultsag elbiralasdhoz az igéhibteles a keresetdlr jbvedelméél nyilatkozni, azt
igazolni. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kegsésére - ellérzés céljabdl - az
allami adohatésag 10 munkanapon belll kozli az yilgéerkeresetére, joévedelmére
vonatkoz6 adatokat. Az addhatésag nemcsak a jdgagumegallapitdsakor, hanem a
folyositas alatt is koOzretkodik, a jaradékban része&iilkeresetére, jovedelmére
vonatkoz6 adatokat havonta, a munkaltat6i bevallairt hataridbt kbve honap utolséd
napjaig tovabbitja a nyugdijbiztositasi igazgasasirvhez.

95. A jaradékos és a foglalkoztatasi szerv egyutttikodésének szabalyai

A jaradékra jogosult a rehabilitacioé sikeres me@sasa érdekében az illetékes allami
foglalkoztatasi szervvel folyamatagyuttmikddésre kdteles. Ennek keretében irdsban
kell vallalnia a rehabilitacios megallapodasbardtigk teljesitését.
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A megéllapodas elsorban a munkaképesség helyreallitasdhoz  szikséges
szolgaltatasokra, véllalasokra épil, azaz rogatésril, hogy az ellatasban részésil
személynek mit kell megtennie azért, hogy ismétkaba tudjon allni, illetve, hogy ehhez
milyen allami segitséget kap.

Amennyiben a megallapodas a jaradékosnak felrobkténiatt nem kertl megkétésre,
vagy az abban foglaltaknak, iké¢g a bejelentési kotelezettségének nem tesz elaget
allami foglalkoztatasi szerv kezdeményezi a jaradégsziintetését.

96. Hogyan torténik a rehabilitacios jaradék igénylésemegallapitasa, folyositasa?
Az igényt a lakoéhely szerint illetékeswyugdijbiztositasi igazgatésagnal kell
eléterjeszteni az erre rendszeresitett nyomtatvanyagy elektronikus aton.

Az egészségkarosodas mértékét, a szakmai munkaké§eesés a rehabilitalhatésagot
kilén rehabilitacids szakéitszerv (bizottsag) allapitja meg. Az ellatas misgatasarol
az igényd lakohelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi zgatésag hatarozattal
intézkedik, a jaradékot a Nyugdijfolydsité Igazgdtg folydsitia. A folydsitas a
rokkantsagi nyugdijra vonatkozé rendelkezések siztiiténik.

97. Milyen 6sszedi a rehabilitacios jaradéek?

A rehabilitacids jaradék 6sszege megegyezik az awzm@zolgalati il és atlagkereset
alapjan kiszamithaté Ill. csoportos rokkantsagi gdiy 6sszegének a 120 %-aval és a
legkisebb ©6sszege azonos a mindenkori nyugdijmimmi20 %-aval. A rokkantsagi
nyugdijnal magasabb ellatast az indokolja, hoggtebilitacios jaradékbdl — a szolgalati
id6be tortéw beszamitas érdekébemyugdijjarulékot kell fizetni .

Keres tevékenység esetén a kereseti korlat 3 honapabidegtortéé tallépése utan a
rehabilitacios jaradék0%-kal csdkkentett 6sszegben kerll folyésitasra.

A rokkantsagi nyugdij felllvizsgalata soran megditiatt rehabilitaciés jaradék 6sszege
nem lehet kevesebb a jogosultsag utolsé hénagiédagkkantsagi nyugdij 6sszegénél.

98. Hogyan torténik a rehabilitacios jaradék emelése?

A rehabilitacios jaradékot évente, a nyugdijaklzdreos médon kell emelni. Az évenkénti
rendszeres emelé$éra nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek nem Weltarozatot
hoznia.

99. Mikortdl allapithatdé meg a rehabilitacios jaradék?
Attél a naptdl allapithatd meg, amdilytvalamennyi jogosultsagi feltétel teljesilt, de
legkoradbban az igénybejelentés napjatél. Amenny#zeigényb azon a napon

= terhességi-gyermekagyi segélyben,

= gyermekgondozasi dijban,

= tappénzben,

= baleseti tAppénzben részesiil,
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a rehabilitacids jaradék az ellatds megsziintetésnapjatol allapithatd meg.

A rehabilitacios jaradék mellett azonban megaltagiti illetve folydsithaté a
gyermekgondozasi segély.

100. Meddig folyésithaté a rehabilitacios jaradék?

A rehabilitacios jaradék a rehabilitaciohoz szuksegitartamra, ddegfeljebb harom
évig folydsithatd. A feltételek bekdvetkezése esetén ehabilitacio sikeres
megvaldsulasanak érdekében az ellatds meghosdmbbitagy megszintetése esetén
feléled, de idtartama a 3 évet ezekben az esetekben sem hatadhety. Ha a
rehabilitacié nem volt sikeres, akkor a jaradékgsseségi allapotatol fliggn rokkantsagi
nyugdijra vagy munkanélkili, szocialis ellatasrthafjogosultta.

A rehabilitaciés jaradék igénybejelentésre a migsgt, megsziintetést kdget2 honap
elteltével ismételten megallapithaté abban az esetben, ha a jogosultsagi feltételek
fennallnak, kizaro feltétel nem all fenn, és a telitacios szakhatésagi allasfoglalas
alapjan az igénghek az egészségi allapotaban a rehabilitalhatoségdiefolyasolo
Iényeges valtozas kbvetkezett be.

A 12 honapon belill éterjesztett Ujabb igénybejelentést csak akkorédbliralni, ha azt az
egészsegkarosodas nem meglelelértéke miatt utasitottdk el, és az egészségugyi
dokumentécio alapjan megallapithatd, hogy az igeegkszségi allapotaban az elutasitast
kdveten tartds rosszabbodéas kovetkezett be.

101. A megéllapitas utan torténik-e idbszakos orvosi felllvizsgalat?
A rehabilitacios jaradék esetében a rokkantsaggdijidl eltében — tekintettel az ellatas
viszonylag révid idtartamara fendszeres fellilvizsgalatra nem keril sor.

A torvény az eseti felllvizsgalat két valtozatat tartalmazza. Az é&lsesetben a
rehabilitaciés jaradékban részdésikzemélynek a bejelentése alapjan az allami
foglalkoztatasi szerv kezdeményezi a felllvizsgdlatagyis tulajdonképpen a komplex
mindsités ismételt elvégzését, az egészségi allapativimt tartds rosszabbodas esetén.
Ekkor amennyiben a mésités sordn megallapithatd, hogy az egészségk&@osoértéke

a 79%-ot meghaladja, vagy 50-79%-0s, de az érisimély nem rehabilitalhato, az
ellatast meg kell sziintetni, és részére — kérelemraeokkantsagi nyugdijat kell
megallapitani.

A felllvizsgalat masik esete az, amikor olyan tgagy kérilmény jut a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv tudomasara, amely valdsitn hogy a kordbban megallapitott
egészségkarosodas a megallapitdpadtjaban nem allt fenn vagy az a megallapitottnal
kisebb mérték volt. Ebben az esetben a nyugdijbiztositasi igd@=jaszerv vezéje
hivatalbél kezdeményezheti a fellilvizsgalatot.
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102. Melyek a rehabilitaciés jaradékban részesilk munkavégzésére vonatkozo
szabalyok?
(Id. ktlén fejezetben)

103. Milyen munkajogi védelem illeti meg a jaradékost?

A munkaltaté nem sziintetheti meg rendes felmondlassainkaviszonyt a rehabilitaciés
jaradékban részesiiszemély esetéa keresiképtelenség teljes itartama alatt (egyéb
esetben a védelem csak a betegszabadsag leteltéts kéigy évig illetné meg). E
felmondasi védelem leteltét kodven pedig, rendes felmondassal egészségugyi
alkalmatlansadga miatt csak akkor szintéiheeg a munkaviszony, ha a munkavallalé
eredeti munkakorében nem foglalkoztathaté tovabb, aé munkaltaténal egészségi
allapotanak megfelél masik munkakdr nem biztosithatd, illetve, ha a kawdllalé6 az
ilyen masik munkakorben tortén foglalkoztatashoz szikséges munkasmdéze
maédositdsahoz nem jarul hozza. Egyéb tekintetbmaorikaltaté altali rendes felmondasra
irAnyadd szabalyok érvényesek.

104. Mikor sziinik meg a rehabilitacids jaradék?

Megs4inik a rehabilitacios jaradékra vald jogosultsagaharadékos

= meghalt,

= az ellatas megszintetését kérte,

= az ellatas idtartama eltelt,

» harom naptari hdénapot meghaladdan, egybefeiggkulfoldon tartozkodik, vagy
bejelentett magyarorszagi lakohelye médigsiz,

= kere$ tevékenység folytatdsa esetén, ha 6 egymast kidnvetapra vonatkoz6 keresete
meghaladja a kereseti korlatot,

= egészségi allapotaban olyan tartdés rosszabbodastikedik be, amely rehabilitaciét
lehetetlenné teszi,

= egyuttmiikddési  kotelezettségét, illetve a rehabilitaciés gallapodasban foglalt
kotelezettségeit neki felrohatd okbdl nem teljesiti

= foglalkoztatdsara ismételten a foglalkoztatasranywdd jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat hianyaban kerdilt sor.

105. Milyen jarulékfizetési és adozasi
jaradékot?

A jaradék 0sszegéb nyugdijjarulékot (magan-nyugdijpénztari tagdijat) kell fizetni,

ezért a rehabilitacios jaradék folydsitasanditadama a nyugdijbiztositas szempontjabdl

szolgalati idsnek minésil, ha az dirt nyugdijjarulékot megfizették. Foglalkoztatonak

jaradékot folyositd nyugdijbiztositasi igazgatagers mirsil, igy a nyugdijjarulék

levonasa azb feladata. A foglalkoztatot terkgl jelenleg 24%-0s nyugdijbiztositasi

jarulékot a kozponti koltségvetés fizeti be a Nyjjlgdtositasi Alapba.

A folyésitas iditartama a terhességi-gyermekagyi segélyre, illetvgyermekgondozasi

dijra jogosultsaghoz sziikségeézeltes 180 nagiiztositasi idibe is beszamit.
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kotelezettség thelik a rehabilitacios

Addzas szempontjabdl a rehabilitaciés jaradék is nyugdijmindsil, igy adézaskor a
nyugdijak ad6zaséara vonatkozé szabalyokat kellrakkani.

Egészségugyi ellatasra a rehabilitAcios jaradékban részékil a rokkantsagi
nyugdijasokhoz hasonl6 mdédon valnak jogosultta, yiagszolidaritasi alapon,
jarulékfizetés nélkil is részesiilhetnek az egésrgégzolgaltatasokban.

A folyésitas alatt foglalkoztaténak a folydsitd szeninésil, igy a foglalkoztatot terhel
jarulékokat a kdzponti kéltségvetés fizeti meg.

106. Jogosult-e allaskeresési tamogatasra a rehabilitdis jaradékos?

Allaskere$k részére a munkaiigyi kézpont képzési tamogatadienesetpotlo juttatast
nyUjthat, tovabba atvallalhatja a képzéssel kaptssl kéltségeket. A rehabilitacios
jaradékban részegiilszemély ellatottnak mésil, igy képzés esetén a megélhetést
biztositékeresetpétld juttatdsra nem jogosult,azonban a képzéssel kapcsolatos tovabbi
koltségei — a kégrzintézmény altal megallapitott tanfolyami kéltseglamint a képzéshez
kapcsolodd szallas, élelmezés és a helyi, 6lbgt helykdzi utazas koltségei —
megtérithetk. Ennek lgyintézése az illetékes munkauligyi kozgiahdeltségén torténik.

A rehabilitacios jaradék folydsitasanalétdrtamanem jogosit allaskeresési jaradékra
azonban a jogalapjat megterémiégy éves iélszak meghosszabbodika rehabilitacios
jaradék folyositasanakdtartamaval.

107. Valaszthat6-e rokkantsagi nyugdij a rehabilitaciégaradék helyett?

Annak az egészségkarosodast szenvedett személmhek2011l. december 31-éig
életkora alapjan 10 éven belil eléri a ra irAnyadényugdijkorhatart, az egyéb
feltételek teljestilése esetéehabilitacios jaradék helyett rokkantsagi nyugdiat lehet
megallapitani,de a rehabilitaciés jaradék megallapitasat is kértigjtv. 30.8 (3))

X.  Nyugdij-megallapitas \

108. Mit jelent a teljes nettositas?

2008-t6la nyugdijak kiszamitasanal figyelembe vett keréstteebszor a jarulékokkal,
(ideértve az egyéni nyugdijjarulékot, a magan-nyjpgdztari tagdijat, az egyéni
egészseégbiztositasi jarulékot és a munkavallakiilgkot, illetve vallalkozoéi jarulékot),
majd a jarulékokkal csokkentett Osszéiglszamitott személyi jovedelemadoval kell
csokkenteni (teljes nettésitas). Ez az intézkedémduld nyugdijak szintjét mérsékelte.
(2006. évi CVI. térvény)

109. Mi értendé a nyugdij alapjaul szolgal6 havi atlagkereset fodam alatt?
A biztositott nyugdijjarulék-fizetési kotelezettgdgk alapjat képéz keresetnek,
joévedelemnek a térvény szerint szamitott atlaga.
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110. Melyek a havi atlagkereset meghatarozasanak a mozzatai?
= Az étlagszamitasi tibzak (1988-t6l nyugdijazasig) nyugdijjarulék kosele
kereseteinek és a vonatkozé évek osztészamainaghatérozasa.
= Teljes nettésitas:
= A figyelembe vehétidészak egyes éveinek jévedelemadataibdl az egyes
években fizetett jarulékokat le kell vonni.
= A jarulékokkal csokkentett 6sszegre meg kell letidra személyi
jovedelemadot és azt is le kell vonni
= Teljes valorizdlds: 1988-t6l a nyugdijazds évét el évig elért nettd
atlagkereseteket a nyugdijazasétel év atlagkeresetének szintjére kell
felszorozni.
= A havi atlagjévedelem kiszamitasa.
= A havi atlagjovedelenmi degresszio alkalmazasaval a nyugdijalapot k&pexi
atlagkereset meghatarozasa.

111. Mit nevezink oszt6szamnak?

A Dbiztositasban toltétt @ azon napjainak a szamat, amelyre a biztositottnak
nyugdijjarulék-koteles keresete, jovedelme volt.hati pihednapokat, munkaszineti
napokat, szabadnapokat is figyelembe kell venni.

112. A nyugdij alapjaul szolgalé havi atlagkeresetek mewatarozasakor mely
kereseteket, jovedelmeket kell figyelembe venni?

1996. december 31-éig csak &fofjlalkozasi munkavégzédbszarmazéd jovedelem,

kereset, valamint eddig azdjgontig kifizetett év végi részesedés, prémium, Iguia

képezhet ellatasi alapot.

Mas a helyzet, ha dfbglalkozasu foglalkoztatas nem érte el a térvényeskaidt, ez
esetben kerllhet sor a mellékfoglalkozashol szabmiereseteknek, jévedelmeknek
idéaranyos beszamitasara.

1997. januar 1-jét a tdbb jogviszonybdl szarmazo kereset, jovededenyugdijjarulék-
fizetési kotelezettség éves maximumaig dsszeszamitfiovabba 1997. december 31-ig
figyelembe kell venni a jovedelemmel azono&éjard baleseti jaradékot.

113. Az éves keresetek nettdsitasa hogyan toérténik?

Az adott évre kiszamitjdk az addlely szamitas szabalyai szerint a képzett ado6t és
csokkentik a végrehajtasi kormanyrendeletben éverké&zemélyi jovedelemado torvény
valtozasaihoz igazod6an meghatarozott alkalmaad@alap-, vagy adékedvezményekkel.

Az 0Osszjovedelmet csokkéntkiadasok és egyéb addkedvezmények nem &khet
figyelembe.
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114. Mit jelent a valorizalas?

A nyugdij-megallapitdsban alkalmazott szamitasi sméd a kordbbi keresetek
jelenértékre szamitasa, vagyis a targyévi nett@leted ndvelése a nyugdij megallapitas
idépontjaig tortént orszagos nettékereset ndvekedésegifeleben.

A régi médszer szerint a nyugdijazast mégglharmadik — 2007-ben a 2004. — égtel
naptéari évek kereseteinek, jovedelmeinek a nyugéi§iamegeéizé masodik — a 2005. —
naptari év kereseti szintjéhez tortént az igazitas.

2008. januéar 1-jét az ujonnan megallapitandd sajat jogl nyugdijakat az unteljes
valorizalas alapjan kell kiszamitani, mely szerint az 1988adiyugdijazas évét meged
évig elért nettdé atlagkereseteket a nyugdijazatti édv atlagkeresetének szintjére kell
felszorozni.

A valorizalashoz sziilkséges szorzészamokat az 188%ekdvetkezett orszagos nettd
atlagkereset névekedés alapjan hatarozzak megktiales szorzdkat tényadatok alapjan
(KSH), tehat csak utélag lehet megallapitani. Adz&lévi adatok csak a kovetkizv
marciusaban valnak ismertté, ezért az é¢ @ldrom hdnapjdban a nyugdijmegallapitd
szervek csak nyugdijdkget allapitanak meg, amelyeket a legutols6 rdwedélkre allo
valorizacios szorzékkal szamitanak ki, majd a télayek ismeretében korrigalnak. A
valorizacios szorzészamokat a TnyR. 2. sz. meltéiligrtalmazza.(Tny. 13.§, TnyR. 15.
§ és 2. melléklet)

115. Mi a degresszi6?

A degresszid azt jelenti, hogy a nyugdij alapjgped — jogszabalyban meghatarozott
maddszerrel kiszamitott — havi atlagkeresetet egprbios 6sszeg felett csak korlatozott
mértékben lehet figyelembe venni. Ennek érdekébehaa atlagkeresetet savosan
csokkentik az orszagos nettd atlagkereset szimpgthaladd atlagkereseteknél. A térvény
szerint a savhatarok évente a targyévet néedehaptari év, I. naptéri félévi orszagos
nettd atlagkereset-novekedés, tovabba az ehhezdmmnitott évenkénti 8 szazalékos
névekedés egyuttes mértékének meghedmlszeggel emelkednek. Az adott évre érvényes
savhatarokat a végrehajtasi kormanyrendelet taaizta(TnyR. 11/B.).

XIl. A szolgalati idé

116. Mi a szolgélati idé?

A szolgalati id Iényegében nem méas mint nyugdijra jogosité jogézelé, vagyis az az

idészak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fétre kotelezett volt, illetve
megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett. pugdijjarulék-fizetési kotelezettség
nélkil szolgalati idnek mirdsuls idészakokat a térvény kilon hatarozza meg (Idékbs
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117. Mi a szerepe a szolgalati iéinek?
A baleseti nyugellatasok kivételével a nyugdijjagtsig feltétele az &t minimalis
szolgalati id (= szUkséges szolgalatisldmegszerzése.

A szolgalati id hossza befolyasolja a nyugdij 6sszegét.

118. A biztositassal jaro jogviszonynak 1997. decemberl® utani tartama mely
esetekben misil szolgélati idsnek?
» Ha a hiztositasi ifre az ebirt nyugdijjarulékot megfizették.
= Ha az alkalmazott kereset#p jovedelmélsl a foglalkoztaté levonta a
nyugdijjarulékot, de annak befizetése részben eagszben elmaradt. Mindezt
nem befolyasolja az a tény, hogy a nyugdijjarulékajtasara tett intézkedés
eredményes volt-e vagy sem.

119. Mikor kell vélelmezni az alkalmazottaknal a nyugdijarulék levonaséat?

Ha egyértelmi a tarsadalombiztositas nyilvantartasa vagy a fogtéaté nyilvantartasa,
eredeti okirata alapjan a biztositas ténye, a bitési jogviszony idtartama, azonban a
nyugdijjarulék levonasa, megfizetése nem allapithaeg, illetve nem bizonyithato.

120. Az egyéni vallalkozonak és a tarsas vallalkozas tggak, ha jaruléktartozasa
van, elismerheb-e a szolgalati i&?
Az az idiszak, amelyre vonatkoz6an jaruléktartozds van, addidy nem ismerhétel
szolgélati idnek, amig a tartozast az érintett meg nem fizeitetartozas utdlagos
megfizetése esetén a szolgalati altartozas befizetése napjat magaba foglalé hélsap
napjatol fogadhat6 el.
121. Jarulékfizetési kotelezettség nélkiul milyen idszak ismerhet el szolgalati
idének 1997. december 31-ét kovétidére vonatkozéan?
= A katonai (polgari) szolgalatban eltoltéttid (a jarulékfizetést a kozponti
koltségvetés teljesiti),
* a tappénz, a baleseti tAppénz, a terhességi-gyagyiekegély folyositasanak
idétartama, valamint
» agyermekgondozési dij 2000. januéar 1-jét mégeidétartama.

122. Mit jelent a szolgélati idé kapcsan a szerzett jog tovabbvitele?

A szolgélati id szabalyai 1998. januar 1-¢¢tvaltoztak, de a biztositassal jar6 jogviszony
1998. januér 1. napjat me¢eb idétartamat tovabbra is az 1997. december 31-én lostaly
jogszabalyok alapjan kell figyelembe venni.

123. Milyen szolgélati idé novelési kedvezményt élvez, aki 1968. januar 1-jgétt
gyermeket szilt?

A szolgalati ideje annyiszor 365 nappal néveksahany gyermeke sziletett 1968. januar

1-je ebtt. Ha a gyermeke a 18. életévét mégélidoponttdl tartdbsan beteggé vagy

fogyatékossa valt, a gyermekre jaré névelés gyeemiaint 550 nap.
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124. A felsiéfokd tanulmanyok elismerhetk szolgalati idonek?

Szolgélati idként kell figyelembe venni az éregségi nyugdijrggsultsag szempontjabél
az 1998. januar 1-je ebtt a feléfokd oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatot
legfeljebb azonban a képesités megszerzéséhenlméanyok folytatasa idején sziikséges
— tanulmanyok idejét.

Az 1997. december 31-e uténdészakban a nappali tagozaton folytatott tanulmaahik i
beszamitasara akkor keriilhet sor, ha az ellatasiyky a jarulék megfizetésére, vagy a
tanulmanyok alatt vagy a nyugdijigény beadasaig aiteggodast kot és a fizetéskor
érvényes minimalbér alapulvételével szamitott nyjbirtositasi egyéni és munkaltatéi
jarulékot megfizeti. A rokkantsagi nyugdijhoz vaadlanul, jarulékfizetés nélkil is
figyelembe kell venni szolgéalati éétént a fel§fokl tanulmanyok idejét.

A felséfokl oktatasi intézmény nappali tagozatan folytattanulmanyok cimén a
tanulmanyi idszak (tanulmanyi év, tanulmanyi félév) kezdetét atep foglalé honap
elss napjatol a végét magaban foglalé hénap utolséamgmltelt idd szamit szolgalati
idének.

Szolgalati idként kell figyelembe venni a két egymast kévistnulmanyi idszak kozotti
tanulmanyi sziinet idejét is.

Tobb képesités megszerzésére iranyuld tanulmamfgtatasa esetén legfeljebb az egyik
képesités megszerzéséhez szukségegeitet figyelembe.

125. Szolgélati idsnek minésil-e a szakmunkastanulé il és a szakkdzépiskolai
tanulmanyok ideje?

Annak vizsgalatakor, hogy valamely jogviszony algatati ids szamitasakor figyelembe

vehet-e, abbdl kell kiindulni, hogy az adott jogviszobigtositasi kotelezettséggel jart-e,

tovabba ennek alapjan tértént-e jarulékfizetés.

A szakmunkastanuldknak koteten jar6 0Osztondij utan a foglalkoztatojuk
jarulékfizetésre volt kotelezettétsa tanulok a tanulmanyaik utols6 évében mér dtaia
szakmunkas bért kaptak, amely utdn szintén jartlé&kdett fizetni, ez alapozta meg
biztositasukat, szolgalati idejiiket.

A szakképzésil sz6l6 jogszabaly valtozasa kovetkeztében a karébdkmunkasképz
intézet és szakmunkastanuld elnevezés is megv#ltoxo oktatas altalaban szakképz
iskolakban folyik. A szakképzési térvény a gyakbrizktatast nyujtdé foglalkoztatdé és a
tanulé kozott szetwési kotelezettséget iréelE szerédésben kell meghatarozni a tanulé
részére jar6 dij 6sszegét, amely a minimalbér 28n%-kevesebb nem lehet, s ennek
alapjan kell a foglalkoztaténak jarulékot fizetnie. jarulékfizetés alapozza meg &z
esetiikben a tanuld@deszamitasat a szolgalathik.
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» A tarsadalombiztositasrol szo6l6 1975. évi Il. tdryészerint a szakmunkastanulo
biztositottnak mifsdilt.

= 1995. aprilis 1-j@ll a szakmunkastanuldé akkor volt biztositott, ha tdsdijban
(munkabérben) részesiilt. Az 6sztdondij utan a fkglahtd, a munkabér utan a
foglalkoztat6 és a tanul6 fizette meg a jaruléknélialanos szabalyok szerint.

= Az 1996. januar 1-jét hatalyos aliras szerint a szakmunkastanuléra, ha 6sztondijban

(munkabérben) részesil, tovdbba a tanuléédész alapjan szakkéfziskolai
tanulményokat folytaté tanuldkra terjed ki a biztas. A szakmunkastanuldk utan az
el6z6 bekezdés szerint, a szakképiskolai tanulok esetében a foglalkoztato, a
szerddést kob gazdalkodd szervezet, illetve egyéni vallalkozotelgrett a
jarulékfizetésre.

= 1997-6l a tanulészermés alapjan szakképziskolai tanulményokat folytatd
tanulékra terjed ki a biztositds. A foglalkoztatd, szerddést ko gazdalkodd
szervezet, illetve egyéni vallalkozo kotelezethrufékfizetésre.

A Dbiztositasi jogviszony adatait, a jarulékfizetéényét a foglalkoztatonak a
Nyugdijbiztositasi Egyéni Nyilvantarté lapon évengdentenie kell a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek felé. Az igazgatésagok e nyibrddsok alapjan tudjak elbiralni, hogy
a kérdéses likzakban az igén§lszerzett-e szolgélatiatl

A szolgalatiid-szerzés tehat attél fugg, hogy a tanuld tarsadaildositasi, illetve
nyugdijbiztositasi szempontbdl biztositottnak ésiiit-e, fennallt-e a jarulékfizetési
kotelezettség. A szakkdzépiskolai tanuloi jogviszgarulékfizetésre nem kotelezett, igy
nyugdijszer# szolgélati iéként sem vehétfigyelembe.

126. A gyermeknevelési ellatasok igénybevétele mikor isrheté el szolgalati
idének?

= A gyermekgondozasisegély folyésitasanak ideje 1998. januar 1-jétekzolgalati
idének mirdsil, ezt kdveien azonban csak akkor, ha a®iml nyugdijjarulékot
megfizették.

= A gyermekgondozéasdij folydsitadsanak ideje 2000. januér 1-jéteszolgalati idnek
mindsil, de 2000. januar 1-je utan csak akkor isméreétszolgélati idnek, ha az
elsirt nyugdijjarulékot megfizették.

= A gyermeknevelési tAmogatds®s az 4polasi dij is csak aziel nyugdijjarulék
fizetési kotelezettség teljesitése esetén ismerieizolgalati idnek.

127. Mely esetben nem miisiil szolgdlati idinek a fizetés nélkili szabadsag, vagy a
munkavégzés aléli menetesitésdthrtama 1998. januar 1-jé6l?
Ha erre az ifire nem tortént nyugdijjarulék-koteles kereset, glidlem kifizetés.

128. Mely esetben szamit szolgalati ishek a fizetés nélkili szabadsag 30 napot

meghaladé tartama 1998. januar 1-je étti id 6szakra vonatkoz6an?
Ha a biztositott
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= harom évesnél — tartésan beteg vagy sllyosan fékgstgyermek esetén
tizenketty évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tésré@l fiatalabb
gyermek apolasa cimén vette igénybe;

= a tartésan kilfdldi szolgalatot teljgsitnemzetkdzi szervhez tagként vagy
munkatarsként kikildott munkat vallalo, ilktg kalféldi  6sztdndijas
tanulmanyuton részt vév hazastarsaval 1992. marcius 1-jét mézfn
kilféldon valo tartézkodasra kapott szabadsagaet gugdijjarulékot megfizette;

= kozeli hozzatartoz6 otthoni éapolasa, illetve gordsz vagy sajat lakas
magéanetbsl tortérs épitése céljabol kért szabadsagot, és erre ém id
legfeljebb 1992. december 31-éig — a nyugdijjamidékegfizette.

A 30 napot el nem 8rfizetés nélkiili szabadsag szolgalatingk mirsdl.

129. Mikor min ésil szolgalati idinek az ebzetes letartdztatas ideje?
Ha a letart6ztatottat az ellene emelt vad alélijégen felmentették, vagy a biriteljarast
megszintették.

130. Elismerheté-e a szabadsagvesztés ideje?
Kizarélag akkor, ha az elitéltet a bir6sag utolgejésen felmentette.

131. Hogyan szamitjak a szolgalati iét?

A szolgalati idt naptari naponként kell szamitasba venni, 365 smEjmit egy évnek, a
toredék idszak nem szamithat6 be (pl. 38 év 125 nap ese38réd alapjan szamitjak ki a
nyugdijat).

A szolgdlati idit elssorban a nyugdijbiztositasi szervek nyilvantartadapjan veszik
figyelembe. Sok esetben viszont olyatikiét is szolgalati idként kell figyelembe venni,
amely®6l e szervek nem rendelkeznek nyilvantartassal. &zakyugdijbiztositasi szerv az
igényls segib kdozrentikddésével szerzi be.

132. Mely életkortdl kérheté a szolgélati idh megallapitasa?

Az eddigi szabalyoktdl eltéen mar nemcsak az Oregségi nyugdijra jogosito dretk
megebz6 tiz éven belll kérhét A biztositott (volt biztositott) — legfeljebbaptari
évenként egyszer a nyugdij-megallapité szeéltkérheti a szolgalati idejének, valamint
a korkedvezményre és egyéb, jogszabalyban meghatardoglalkozashoz kapcsolodd
kedvezményre (pl. jubileumi jutalomra) jogositojé&tek megallapitasat.

A kérelemhez csatolni kell a biztositott altal @ieitetett, a nyugdij-megallapité szerv
nyilvantartasaban nem vagy e#étartalommal szerefl szolgalati idre, illetve a
korkedvezményre jogositoddmegallapitdsanal a korkedvezményre vonatkozdyézyb
rendelkezésére all6 igazolasokat, okiratokat.

A nyugdij-megdallapité szerv a kérelem nyoman haidittan allapitia meg az elismert
szolgélati idt, illetve a korkedvezményre jogositd@tdvalamint - megfelél indokolassal
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- a szolgalati idként, illetve korkedvezményre jogositodkent el nem ismerhét
idétartamot. A hatarozat ellen a szokasos jogorvoshétségek allnak rendelkezésre.

133. A szolgélati idén kivil mas adatok is megtudhaték a nyilvantartasbt

Az érintett személy vagy irdsban meghatalmazottviképje a nyugdijbiztositasi
nyilvantartasokba betekinthet, az iratokr6l masii|atlletve nyilvantartott adatairdl
felvilagositast kérhet, a biztositasi jogviszonghidjékozodhat. Az lgyfél az adatair6l
személyesen vagy postai Uton megkildott levélbdietvé a honlaprél letdlthét
Adatkérs  lap a  nyugdijbiztositas  altal  nyilvantartott — adafd’(K25)
formanyomtatvanyon kérhet felvildgositast a lakgbedzerint illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervnél vagytikodési helyein.

Személyes megjelenés esetén az egyéitelponositas érdekében a kovetkematok
ismerete szilkséges: neve, sziletési neve, sziitetysi és ideje, anyja neve, TAJ szama,
lakcime. Az ugyfél a réla nyilvantartott adatokat mazgatasi szerv szamitégépén
megtekintheti, illetve kérheti a nyilvantartott amlanyomtatott formaban tortératadasat.

A postai Uton megkildott kérelemnek is tartalmazah az Ggyfél természetes azonosito
adatait és TAJ szamat, mert ezen adatok nélkllrelrkét az adatvédelmi &tasokra
tekintettel teljesiteni nem lehet. Az érintett se§mokmanyai masolati példanyanak a
nyilvantartasban szerdéplakcimére, meghatalmazott esetén a meghatalmkepttiseb
cimére postai uton keriilnek megkuldésre.

A betekintési jog gyakorlasa és a nyilvantartottndkyok masolatanak kiadasa tigyében
kezdeményezett egyéb eljaras illetékmentes.

A biztositasi jogviszony igazolasarél hatésagi higovany kiallitasat is lehet kérni.

A Kormanyzati Portal Ugyfélkapujahoz hozzaférésseldelkes iligyfelek az ,Adatkéy
lap a nyugdijbiztositas &ltal nyilvantartott adatdiK25) formanyomtatvany
bekildésével elektronikus Gton is eljarhatnak.

134. Miért célszeni a szolgélati i elismerési kérelem benyujtasa?

= A szolgélati id eldzetes tisztazasa segitségével a biztositott/vatoditott a
szamara legéhydsebb idpontt6l kérheti a nyugdija megéllapitasat. A
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv érdemi dontéeégebzéen koteles az Ugy
eldontése szempontjabdl |ényeges tényeket és kénjleket feltarni, a tényallast
tisztézni.

= Az okmany hianyaban be nem igazolddott, de az igérdilitasa szerint
biztositasban toltott &legyéb, hitelt érdertilmdédon tortéé bizonyitasara (példaul

tanunyilatkozattal) lehéség van az alapeljaras sordn, majd a fellebbezés és
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bir6sagnal tortéheljaras soran is, amelydthrtam alatt a kérelmézmég dolgozik,
tehat nem ellatatlan.

= A nyugdijmegallapitd hatarozat meghozatala sokiatspbban térténhet meg, ha a
szolgalati ik 6sszeszamitasadbekbtesen megtortént.

135. Mikor csokkentik aranyosan a szolgalati idit?

A 2003. december 31-€ig hatalyos szabdly szerint1@96. december 31-ét kodet
idészakban, ha a biztositott — nyugdijjarulék alapgadigalé — keresete a minimalbérnél
kevesebb volt, akkor olyan aranyban csokkent egafati id5, ahogy a kereset aranylott a
minimalbérhez. Ha pl. a kereset a minimalbér fedét,vakkor 1 napi keresettel félnapi
szolgélati id volt szerezhét

2004. januar 1-j¢t az aranyos szolgalatidszamitast csak a nyugdij 6sszegének
kiszamitasanal kell alkalmazni, a nyugdijra valggsultsag megallapitdsanal mar nem. Ez
kedved valtozas, kuléndsen a részmunkdidn foglalkoztatottak részére, ugyanis
nyugdijjogosultsag szerezBe20 évi biztositasi jogviszonnyal akkor is, ha aakar teljes
mértékben — részmunkdisl foglakoztatas volt és csak pl. a minimalbér fekn tortént
jarulékfizetés.

Tovabbra sincs aranyos szolgéalat ickokkentés a Munka Torvénykdnyve alapjan teljes
munkaidben foglalkoztatottaknal, illetve azoknal a szerakhél, ahol a munkakdrre
iranyad6 meghatarozott munkéizken torténik a foglalkoztatas (pl. az egészsédgedrdas
munkakorulmény miatt csokkentett ildpglalkoztatas az éiras).

136. A hosszu szolgalati id elismerése

A hosszl szolgalati el rendelkeék teljesitményének magasabb foku elismerését
biztositja, hogy 2008. januar elséjé40 év szolgalati id felett minden tovabbi szolgalati
év az addigi 1,5 % helyett 2,0 %-os tObbletet lsiittaz n. nyugdijskalan. Vagyis mig
elétte pl. 42 év esetén a megallapitott nyugdij, 82 ¥olt a nyugdij alapjaul szolgal6é
atlagkeresetnek, addig 2008. januar eléejgr a mérték 84 %. Ez az érintetteknek (kb.
évi 20-25 ezerd) 1%-os nyugdijndvelést jelent.

XIl. Nyugdijszolgaltatdsokkal kapcsolatos megallapodasok \

137. Hogyan szerezhdf szolgélati ids megallapodas utjan?

A nyugellatds 0sszegét jelésen befolyasolja a megszerzett szolgalati bssza, &
bizonyos i@ megszerzése feltétele a jogosultsagnakloA7. évi LXXX. térvény (Thj.)
lehetiséget nyljt azok szédméra is a nyugelldtashoz sgéksészolgalati idl
megszerzéséhez, akik egyaltalan nem allnak vagpkdliiztositasi kotelezettséggel jarod
jogviszonyban, vagy a nyugdijra jogosultsaghoz relegend a szolgalati idejik. A
megallapodas Utjan szerzett szolgalath idzonos érték az egyéb moédon szerzett
szolgalati idvel.
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138. Milyen tipusi megéllapodasok kdthesk?

= Biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezszemély folyamatos jarulékfizetéssel
szolgalati id és nyugdijalapot képéjovedelem szerzése céljabol.

= Felgfoka oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatanulmanyok idejének
szolgalati idként tortéis elismerése céljabol.

= Az Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltott személy,g8emi teljes, illetleg 6regségi
résznyugdijhoz sziikséges szolgalath idasarlasa céljabdl, legfeliebb 5 évet,
visszamefileges jarulékfizetéssel.

= 1998. évre a gyes idejével megegyearthoni gondozas idejére valamint arra az
idétartamra, amelyre a csalddtdmogatasrol s:8EB8. évi LXXXIV. térvénglapjan
gyes nem jar, szolgélatiddszerzése céljabol.

= A foglalkoztat6 altal kilf6ldon foglalkoztatott hasitott 1997-98. évekre vonatkozo
szolgalati id és nyugdijalapot képéjovedelem szerzése céljabol.

| XIIl. Hozzatartoz6i nyugellatasok \

| Ozvegyi nyugdij |

139. Hanyféle hozzatartozoi ellatas van?
= Ozvegyi, és baleseti 6zvegyi nyugdij,
= arvaellatas és baleseti arvaellatas,
= szUBi, és baleseti széi nyugdij.

140. Melyek a hozzatartozéi ellatasok altalanos feltétel?

A hatramaradottak jogosultsaga csak akkor ismérlt ha a halalaig a jogszérz
megszerezte a sajat jogu nyugellatdsok valamelyila@rjogosultsagot (a szikséges
szolgalati idt), vagy ha az elhaldlozaskor mar nyugdijban résizes

1999. januar elsej@thozzatartozéi nyugellatasra jogosult az is, dkiekunyt hazastéarsa,
szibje, gyermeke memazdasadgi szOvetkezeti jaradékhoz, dégezdasagi
szakszoOvetkezeti jaradékhoz, illetve hgazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt sszeg
jaradékahoz szikséges szolgalatitidnegszerezte, illetve mégazdasagi szovetkezeti
jaradékosként, mégazdasagi szakszOvetkezeti jaradékosként, Ggeziasagi
szakszovetkezeti tagok novelt dssk@gadékosaként halt meg.

141. Mely esetekben jar a hatramaradottaknak baleseti hezatartozéi nyugellatas?
Ha
» a haldl oka Gzemi baleset,
= a halal oka nem lzemi baleset, de a joggzbaleseti rokkantsagi nyugdijban
részesiilt,
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= ahalal oka nem Uzemi baleset, de a jogézkateseti tappénz folydsitasi tartama
alatt halt meg és vélelmezlighogy életben maradasa esetén baleseti rokkantsagi
nyugdijra lett volna jogosult.

142. Miben tér el a baleseti hozzatartozoi nyugellatasravald jogosultsag feltétele a
sorsszefi korilmények miatt elhunyt jogszer#ik hatramaradottjainak jar6
hozzatartozoi nyugdij jogosultsagi feltételeiil?

A héatramaradottakat — az egyéb feltételek meglsétééa — a jogszetzszolgalati idejére
tekintet nélkdl megilleti az ellatas.

143. Mikor tekinthet 6 az eltinés halalesetnek?
Ha azt a birdsag jogé&sen megallapitotta.

144. Ki nem tarthat szamot hozzatartozéi (baleseti hozzartoz6i) nyugellatasra?
Aki a jogszerd halalat szandékosan okozta.

145. Ki kaphat 6zvegyi nyugdijat?
= a hazastars (ideértve a bejegyzett élettarsat is),
= akilénéb hazastars,
= az elvalt hazastars
= az élettars.

A felsorolas nem rangsor. Nem feltétlenlil egymasaré jogosultakrél van szd, hiszen
lehetség van az 6zvegyi nyugdij jogosultak kdzotti metdsara is.

146. Hanyféle 6zvegyi nyugdijrol beszélink?
= ideiglenes 0zvegyi nyugdij(a megvaltozott helyzethez val6é alkalmazkodas
atmeneti megkdnnyitését célozza), és
= Ozvegyi nyugdij (a hosszabb &h at jar6 6zvegyi nyugdijat a korabbi
rendelkezés allandé 6zvegyi nyugdijként nevesjtette

147. Milyen személyi feltételt kell vizsgalni a hazast& jogosultsaganal?
Hazastarsa volt-e az elhunytnak és a halalakorteglyék-e?

148. Mikor jar 6zvegyi nyugdij?
Ha a hatramaradott a halalkor, vagy azt kévit éven belll
= areairanyado dregségi nyugdijra jogositd korhagoltotte, vagy
» a hazastarsa jogan tartdsan beteg vagy sulyossatédms illetve legalabb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarél gonoldigk vagy
= rokkant.
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149. Mikor jar az élettarsnak (Ptk. 685/A. 8)dzvegyi nyugdij?
» ha a jogszekwel annak haldlaig legalabb egy év 6ta, megszahi#dil egyutt
éltek és kdzos gyermekik sziletett, vagy
=  megszakitas nélkil 10 éven at egyiitt éltek.

150. Az egyuttélési id szamitdsat hogyan befolyasolja a korabbi hazassaggy
élettarsi kapcsolat?

Ha az élettarsak korabban egymassal
a) hadzassagban éltek, és a hazassagotphéni itélet felbontotta, vagy
b) bejegyzett élettarsi kapcsolatban éltek, égegleett élettarsi kapcsolatot birdi
itélet felbontotta vagy kdzjegynemperes eljarasban megsziintette,
csak a hazassag felbontasat, illetve a bejegyiadtaiési kapcsolat megszintetését kdvet
egyuttélési id vehet figyelembe.

151. Az élettarsi egylttélésre alapozott 6zvegyi nyugddgosultsagnal a
gyermeksziletésnek mikor kellett bekévetkeznie?

Barmikor: az egyuttélési édalatt, ebtt vagy a halal utani 300 napon beldl (utészilott

gyermek).

152. Van-e kizar6 tényed az élettarsi jogosultsadg megitélésénél?

Ha a megjeldlt egylttélési ddzak vagy annak egy része alatt az élettars mézgof

jogan jaré Ozvegyi (baleseti 6zvegyi) nyugdijbaszesilt, az élettars nem jogosult

Ozvegyi nyugdijra.

153. Mennyi ideig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij?
» a héazastars halalatol legalabb egy évig,
= az elhunyt jogan arvaellatasra jogosult, masféls@éék fiatalabb gyermeket
eltarté 6zvegynek az arva 18 hdnapos életkorantiitéseig,
= fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek nevelésgrese gyermek harmadik
szlletésnapjaig.

154. Milyen feltételekkel kaphat 6zvegyi nyugdijat az eldlt, illetéleg hazastarsatol
egy évnél hosszabb ideje kulon &személy?

Ellatasra csak akkor jogosult, ha a volt hazastéirséanak halalaig tartasdijban részesiilt,
vagy a bir6sag részére tartasdijat allapitott meg.

Az egy évnél rovidebb kilénélés az 6zvegyi nyugdijpgosultsdg szempontjabdl
egyuttélésnek missul.

155. Mely esetben jogosult 6zvegyi nyugdijra az, akinelhazastarsa a hazassag
megkotésekor a rea iranyad6 o©regségi nyugdijra jogdtéd életkort mar
betéltotte?

» ha a hazassagbhdl (a kordbbi egyittéifsiyermek szarmazott, vagy
» ahazastarsak a hazassag megkdtéseéven at megszakitas nélkul egyiitt éltek.
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A fentiek nem alkalmazhatdk, ha az iranyad6 Oregs§ggdijkorhatar betoltése Gt
kotott hazassagot felbontottak és - barmelyikiukyedld korhatardnak betoltése utan -
ismét hazassagot kotéttek.

156. A hozzatartozokat megillet ellatast mibél szamitjak ki?

Abbdl az dregségi, rokkantsagi vagy baleseti rotddgi nyugdijbdl, amely az elhunytat
halala idpontjdban megillette, vagy megillette volna.

Ha a jogszer nem nyugdijasként hunyt el, akkor &zmyugdijat olyan 6sszegben kell
megallapitani, mint ami az elhunytat halalégdntjaban

a. alll. csoportos rokkantsagra tekintettel megidetolna, vagy

b. az I. vagy Il. csoportos rokkantsagra tekintettelgitiette volna, ha az elhunyt
I. vagy Il. csoportos rokkantsaga az orvosi biZgtéltal a halalt meg&téen
kiadott orvosszakést véleménnyel igazolt.

157. Milyen mértékiiek lehetnek az 6zvegyi ellatasok?

Annak az 6regségi, rokkantsagi vagy baleseti rotdémi nyugdijnak, amely az elhunyt
jogszerdt halala idpontjaban megillette vagy megillette volna,

a hatvan szazaléka a harminc szazaléka

az ideiglenes 6zvegyi nyugdij|;

az 6zvegyi nyugdij,

a két(vagy egy tartésan beteg vagy sulyo
az d6zvegyi nyugdij, ha a fogyatékosyarvaellatasra jogosult

korhatart betdltdtt vagy rokkantgyermeksl gondoskodd, tovabba a

bzvegy sajat jogu ellatasban n| korhatart bet6ltott vagy rokkant,
részesiil: egyidejileg sajat jogl nyugellatasb

részesil 6zvegy esetén.

158. Korlatozott-e az elvalt, tovabba hazastarsatol eggvnél hosszabb ideje kiilén él
személy 6zvegyi nyugdijanak 6sszege?

Az 6zvegyi nyugdij a hazastéarsi tartasdijnak azeégsnél nem lehet t6bb, azt csak a

nyugellatasok évenkénti emelésének dsszegévelhat)adneg.

159. Van-e az 6zvegyi és sajat jogu nyugdij egyuttfolydasanak minimum 6sszege?
Nincs, de az1998. januar 1-jét megealzéen megozvegyiilteka sajat jogu nyugdijuk
mellett — az évenként meghatarozasra Kerliegylittfolyositasi 6sszeghatarig jogosultak
Ozvegyi nyugdijra. A sajat jogu nyugellatas és aweglyi nyugdij, baleseti dzvegyi
nyugdij2011. januar 1-jé6l havi 72 820 forint dsszeghatarig folydsithatd egy(ifinyR.
62.8 (7)).Kérelemre, azonban — ha ez kedil®z — a sajat jogl nyugelldtas mellett a 30
%-0s 6zvegyi nyugdijat kell folydsitani.
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160. Milyen esetekben stinhet meg az 6zvegyi nyugdij?
Az dzvegyi nyugdijra jogosultsag megsik, ha az 6zvegy
= arediranyado dregségi nyugdijra jogosito életkakdetdltése étt hazassagot
kot, vagy
= az 6zvegy mar nem rokkant (ha az 0Ozvegyi nyugdigtkantsag cimén
allapitottak meg), vagy
= ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatés 4z 6zvegyi nyugdijat az
arvaellatasra jogosult gyermekek tartasa cimépiédiak meg).

161. Mit jelent az 6zvegyi nyugdij feléledése?

A szolidaritasi alapon nyujtott hozzatartozéi €lkdk terén arra egyetlen nyugdijrendszer
sem véllal kotelezettséget, hogy minden 6zvegyreledyi nyugdijat juttat a jogszérz
halalatél az 6zvegy élete végéig. Még a gazdasadgigfejlettebb allamok is kildnféle
feltételekhez kotik az ilyen tipusu ellatast. Elelaetiség nalunk is csak korlatozottan, az
elhunyt halalat kovét egy évig all fenn. llyenkor minden 6zvegy ideiglendzvegyi
nyugdijban részesiil, ha a jogsZeaz 6regségi, illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziksé
szolgalati idt megszerezte vagy o6regségi, illetve rokkantsagigdijasként halt meg.
(Tehét jogszei& oldalrél ilyenkor is van éifeltétel.)

A tarsadalombiztositds alapok végessége azonbah szh a jogosultsadgok ilyen s#int
fenntartdsénak. Ezért az ideiglenes 6zvegyi nyugfiytat kdveten 6zvegyi nyugdijra
csak az jogosult, aki a hazastars halalakor

= ared iranyado oregségi nyugdijra jogosité korhagmdltdtte, vagy

= rokkant, vagy

= hizastarsa jogan tartésan beteg vagy sulyosan tédmg illetve legalabb két

arvaellatasra jogosult gyerek eltartasarél gonddi&ko

Megs#inhet az 6zvegyi nyugdij folyésitdsa a rokkant jedfogllapotjavulasa, vagy a
jogosultsagot megalapozé gyermek arvaellatasbol kigkrulése folytan is.

A jogalkot6 leheiséget biztosit arra, hogy ha a jogosité feltételdialalesett illetve az
ellatds megdmésésl szamitott bizonyos ith belil mégis bekdvetkeznek, akkor az
Ozvegyi nyugdijra jogosultsag feléledhet. Ez adtadam kordbban 15 é&ir 10 évre
csokkent.

Az Alkotmanybirésdg a 37/2007. (VI. 12.) szdmd hatdtdban mulasztasos
alkotmanysértést allapitott meg, mivel az 6zvegyigtijrendszerben a feléledés id5
évrél 1993. marcius 1-jével tortént 10 évre csokkeriézénem rendeltek az érintettek
teljes kérében atmeneti szabalyokat.

Az ABh. nyoman elfogadott térvénymddositdas 2008w 1-jébl biztositia minden
1993. marcius 1-je (a torvénymoédositds hatalybaédép edtt elhunyt biztositott
hozzatartozéjdnak az 6zvegyi nyugdijat a 15 évidefdesi idvel, ha az érintettek az
egyéb jogosultsagi feltételeknek is megfelelnek (4. 53.8-aban korulirt jogosulti kor).
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Bar nem nevezzik az 6zvegyi nyugdij feléledésérdk, a rendelkezés azokra is
vonatkozik, akik soha nem részesiltek 6zvegyi nijbgd, am a fenti feltételekkel
jogosultak lettek volna rérny. 47.8).

Az dzvegy tehat 2008. januar 1¢kakkor is jogosult 6zvegyi nyugdijra, ha 1993. onds
1-je és 2007. december 31-e kozott a jogosultsitgitélek 10-15 év kdzott kovetkeztek
be, feltéve, hogy kizaro feltétel (pl. Ujabb hazaggelenleg sincs. A zard rendelkezések
azt is biztositjdk, hogy ilyen esetben az éves dijagelés szempontjdbdl az érintett
0zvegyi nyugdija nem méisul Oj megéllapitasnak, tehat jar szdméara az emelés

Az Ozvegyi nyugdij kiszamitdsa az &ltalanos szabdy kovetve torténik, ki kell
szamitani azt az 6zvegyi nyugdijat, ami az Uj jodfsag szerint megillette volna, majd ezt
az dsszeget azddozben végrehajtott emelésekkel novelni kell.

Az érintett 6zvegyek az igénybejelentésikébli korlatozas nélkil éterjeszthetik.

162. A kordbban megallapitott, majd megszintetett 6zvegynyugdij feléledhet-e?
Feléled az 6zvegyi nyugdija annak, akinek az nenmadsigkotés miatt &zt meg, ha az
arra jogosito feltételek valamelyike
a) a hazastars 1993. marcius 1-fitddekdvetkezett halala esetén az 6zvegyi nyugdij
megsinésébl szamitotttizendt (1) éven belil,
b) a hazastars 1993. februar 28-a utan bekdvetkealdla esetén az 6zvegyi nyugdij
megsinésébl szamitotttiz éven belil
bekovetkezik.

A hazassagkétés miatt megsziintetett 0zvegyi nywagddj jogosultsdg a hazassag
megs#nése utan feléled, ha
a) az igényd a hazassagkotéskor az 1998. januar 1-jét réaggh hatalyos
rendelkezések alapjan végkielégitést nemfektés
b) az igényt a hazassag létrejotte nélkil az 6zvegyi nyuggiigbként megilletné.

Az 6zvegyi nyugdij feléledése soran az 6zvegyraymdd oregségi nyugdijkorhatart a
jogszerd halalakor hatalyos jogszabélyok alapjan kell miegéani.

163. Feléledhet-e a hazassagkotés miatt megsziintetett végyi nyugdijra a
jogosultsag, ha a hazassag megsuk?

Feléledhet, ha az igérlyl hazassagkotéskor az 1998. januar 1-jét réegmh hatalyos

rendelkezések alapjan végkielégitést nem vettéelaz igéngdt a hazassag létrejdtte

nélkil az 6zvegyi nyugdij egyébként megilletné.

164. Milyen 6sszegben éled fel a megszintetett 6zvegyugdij?

Az 6zvegyi nyugdij feléledése esetén a jogosultaizavegyi nyugdij megénését kovet
emelések, kiegészitések megilletik.
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165. Mi az eljaras, ha a jogszer# magan-nyugdijpénztar tagjaként hunyt el?

A magan-nyugdijpénztarban a jogsZeregyéni szamlajan lév tagdija 6sszegének
atutalasat a Nyugdijbiztositasi Alap részére a &emhényezettként megjeldlt hozzatartozé
is kérheti.

Ha ezt a tényt a magan-nyugdijpénztar igazolaséalt érdemben bizonyitjia, a
hozzatartozoi nyugellatas 6sszegét Ugy kell megiédiai, mintha a jogszefzbiztositasi
idejének teljes tartama alatt kizardlag nyugdijgkat fizetett volna. Ha az atutaldst nem
kérik, akkor a jogszetzaltalanos szabalyok szerinti nyugdijanak kb. 7886} szamitjak

a hozzatartozdi ellatdsokat. (kb. 75 %-abol, raéft0. oktobefll 2011. novemberig 14
havi tagdij a th. nyugdijrendszerbe folyik be, Bsek ellentételezéseként ezeiszakot a
szamitasnal ugy kell figyelembe venni, mintha nethvMolna pénztartag.)

166. A kilféldi szerv altal megallapitott sajat jogu elatast miként kell kezelni az
0zvegyi nyugdij 6sszegének meghatarozasakor?

Ha az 6zvegy olyan orszagbdl kap pénzbeli juttatdstellyel Magyarorszagnak nincs

hatalyos egyezménye, az ellatast figyelmen kivlilHagyni.

Ha az 0zvegy részére a koordinaciés rendelet vagyzatkozi egyezmény hatélya ala
tartozo orszag tarsadalombiztositasi szerve azt austag jogszabélya szerint ellatast
allapitott meg, vizsgalni kell az ellatas jogcimét.

Arvaellatas

167. Kik jogosultak arvaellatasra?
*  a Vvér szerinti gyermek,
» a héazastarsi, élettarsi kdzdsségben egyiitk @ltal - kordbbi hazassaghdl,
élettarsi egyuttéléglbszarmazo - kdzdsen nevelt gyermek,
= az orbkbefogadott gyermek,

ha a szill, halalaig az 6regséqi, illdeg rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgaléti id
megszerezte vagy 0regségi, ibleg rokkantsagi nyugdijasként halt meg.

168. Mely gyermek tekintheté az egyutt ébk altal k6zésen nevelt gyermeknek?
Az a gyermek, akit a hazastars, élettars a hazbas&etkdzdsségbe vitt és ezt a
gyermeket a hazastarsak, élettarsak az elhalagpeggihaztartasban kozésen nevelték.

169. Az drokbefogadott gyermeknek mely esetben jar a vészerinti szib halala
jogan arvaellatas?
Egy esetben, ha a gyermeket a meghalt vér szsrititi hazastarsa fogadta orokbe.

170. Milyen egyéb feltételhez kotdtten ismerhek el az arvaellatasra valé jogosultsaga
a testvérnek, az unokanak, a dédunokanak és az tkakanak?
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Megéllapithat6 a jogosultsag, ha a gyermeket aad@thrott, testvér, illéleg nagyszid a
sajat haztartdsaban eltartotta és a gyermeknekamasra koteles és képes hozzatartozoja
nincs.

171. Befolydsolja-e az arvaellatasra jogosultsagot, hazaarva gyermeket 6rokbe
fogadjak, illetve 6 vagy életben 1éé szilbje hazassagot kot?
Nem befolyasolja.

172. Meddig jar az arvaellatas?

= legkordbban a haldl napjatél kémden a gyermek 16. életévének betdltése
napjaig,

= oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulé esetéb@nulméanyok tartamara,
legfeljebb a 25. életév betoltéséig,

= a 16, illetve tovabbtanul6 esetében a 25. éle@dligése €ltt megrokkant
gyermeknek életkorra tekintet nélkil, ha a &zbhlala a gyermek emlitett
életkora betoltése @t kovetkezik be.

A 25. életévét betoltott, fedfokl oktatasi intézményben nappali rendézektatas
keretében tanulmanyokat folytaté személy arvaeditdk meghosszabbitasa az els
alap- és mester- vagy osztatlan - képzésben —glégeméltanyossagbol — a tanulmanyok
folytatasanak idejére, a képzéshtianeg nem haladéan, legfeljebb a 27. életév bekilé
engedélyezhét (TnyR. 72/B. (7))

173. Kinek jar iskolai tanulmanyok folytatdsa cimen arveellatas?
= az oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulénak,
= ha igazolt, hogy betegsége testi vagy szellemi dtgyossaga miatt
magantanuléként folytatja tanulmanyait,
= ha a 25. életévnél fiatalabb gyermek a nappali semil iskolai oktatas céljara
|étesitett iskolanak a fedttoktatasi tagozatan tanul tovabb.
Iskolai tanulmanyok cimén az arvaellatas a tanujlaefejezése hénapjanak végéig, a
nyari tanulmanyi sziinet tartamara is jar.

174. Hogyan torténik a tanulmanyok igazolasa?
Magyarorszagon tanuld arva esetén a kodzoktat&dlehtasi informécios rendszer
mikodtetje

= atanuldi, hallgat6i jogviszony létesitését,

= fennallasat és

= atanulmanyok befejezésének varhato idejét a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megkeresésére,

= atanuldi jogviszony megénését, illetve a

= hallgatdi jogviszony sziinetelését, magszsét
hivatalbdl (rendszeres adatszolgéltatassal) igazelért az arvdnak nem kell igazolnia e
jogviszony fennallasat.
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Kilféldén tanulé arvanak azonban a tanulmanyoktéiBsat az oktatasi intézmény altal
kidllitott igazolassal kozépiskolai tanulmanyok tése évente, fetfokd tanulmanyok
esetén félévente, a tanulmanyok megkezdEsstamitott egy hdnapon belll kell
igazolnia.

A hallgatéi jogviszony szlinetelése esetén kizardldgr jar arvaellatas, ha a szlnetelés
betegség vagy sziilés kdvetkezménye.

175. Mi a kdvetends eljaras akkor, ha az oktatasi intézmény mifisitése vitas?
Ki kell kérni az oktatasért felés minisztérium véleményét.

176. Mikor tekinthet 6 a leszarmazo teljesen arvanak?
Ha mindkét szidlje meghalt, vagy életben I&gzibje rokkant.

177. Mennyi az arvaellatas mértéke?
Az elhunytat megillét nyugellatas

= harminc szazaléka gyermekenként,

= hatvan szazaléka a teljes arvanakdasiy gyermek esetében,
de legaldbb az arvaellatas mindenkori legkisebbeigs

178. Mi az eljaras, ha a hatramaradott gyermek utan az tben 1éw6 vér szerinti
szuls tartasdij fizetésére kotelezett?

2001. januér elsejélt a kilon eljarasra vonatkozd rendelkezés hatélysiztette, az

altalanos szabalyok az iranyadok.

179. Milyen 0Osszedi ellatast kaphat az a gyermek, akinek mindkét szife
jogszerdként halalozott el?

Annak a szitinek a jogan jar6é (hatvan szazalékos méitéikvaellatast kapja, amelynek

Osszege szamarasaldsebb.

Szukbi nyugdij

180. Ki kaphat sziléi nyugdijat?

A jogszer®nek a hatramaradott
= szubje, nagyszidije,
= nevebszibje.

181. Milyen feltételek alapjan allapithat6 meg a szifinek az ellatasra valo
jogosultsaga?

Szubi nyugdijra az jogosult, akinek gyermeke (unokaja)oregségi, illetve rokkantsagi
nyugdijhoz szikséges szolgélati 6tid megszerezte, vagy o©regségi, rokkantsagi
nyugdijasként halt meg, és
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= aszub (nagyszid) a gyermeke (unokaja) elvesztésekor rokkant, \abgtvanotddik
életévét betdltotte, és

= a szt (nagyszidt) a gyermeke (unokaja) a halalat mégélegy éven at tilnyomé
részben eltartotta.

= annak a széhek (nagyszifinek), aki a gyermek (unoka) halalakor nem volt eokk
szUBi nyugdij abban az esetben jar, ha az elhalaloz&zt#mitott tiz éven belll
megrokkan és tartasra koteles és képes hozzatmrtonds. A hatvanétédik életévét
betdltott szt (nagysziht) orvosi vizsgalat nélkil is rokkantnak kell tetani.

182. Mely esetben valésul meg a tilnyomo-részbeni eltas?
A szib (nagyszid) akkor mirésil tilnyomd részben eltartottnak, ha sajat joggyva
hozzatartoz6i nyugellatdsa a gyermeke (unokdjapl@bzasanak ithontjaban nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori leghisgfszegét.

183. Megsainik-e a szubi nyugdijra jogosultsdg, ha a hatramaradott szidnek az
emelésekkel ndvelt nyugellatasa a vonatkozé dsszatar folé emelkedik?
Nem sZinik meg.

184. Milyen tovabbi feltételek szerint ismerhet el a neveészilé szibi nyugdijra
valo jogosultsaga?
Ha
= anevebszib a nevelt gyermeke halalakor rokkant, vagy a hattédik életévét
betoltotte, és
= anevelt gyermeket tiz éven at eltartotta.

185. Mennyi az 6sszege a szilnyugdijnak?
Az 6sszeg meghatarozasanal jeledge van annak, hogy a hatramaradottéssl van-e
sajat jogu nyugdija:

Az elhunytat megillet ellatas
harminc szazaléka jar | hatvan szazaléka jar
annak a szdhek, aki a halal napjan
sajat jogu nyugdijban
részesiil. | nem részesill.

186. Mely idéponttél jarnak a hozzatartozéi ellatasok?
A jogszerd elhaldlozasa napjatdl, de legfeljebb az igénybajéks napjat med&s
hatodik honap etsnapjatal.

187. Hol terjeszthet elé a hozzatartozéi nyugellatas iranti igény?
Ha aktiv, nyugdijban még nem részesult személyidmi& el, a hozzatartozé lakdhelye
szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatosagie a jogszefr elhalalozasakor mar
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nyugellatdsban részesiilt, az igény a Nyugdijfotposgazgatosagnal terjesztbieels.
Ugyanakkor azonban a nem nyugdijasként elhunyti utamegyi nyugdij feléledését
szintén a Nyugdijfolydsité Igazgatésagnal kell iggni.

XIV. Nyugellatasok iranti igény érvényesitése

188. Hogyan kell igényelni a nyugellatasok megallapitasa
A nyugellatas iranti igények érvényesitésével kalates valamennyi eljaras illeték- és
koltségmentes és mindig kérelemre (igénybejelemési.

Nyugellatast irasban, az erre a célra rendszettesigemtatvanyon vagy elektronikus
tirlapon (a tovabbiakban egyutt: igénybejetelatpon) kell igényelni. A nyomtatvanyokat
barmely nyugdijbiztositasi igazgatésagon be lehstrezni, illebleg letdlthed és
kitdlthets (kitdltés utan kinyomtathatd) formatumban megteifbk az ONYF honlapjan
(www.onyf.hu).

Az igényt személyesen vagy postai Uton a lakcinrirsizalletékes nyugdijbiztositasi
igazgatdsagon kell &erjeszteni. Az igénybejelehtlap benyujtasaval egyidégg az
igénybbnek kozélnie kell az azonositdsdhoz sziikséges katata tarsadalombiztositasi
azonosité jelét, valamint csatolnia kell a tarsamhdiztositasi nyilvantartdsban nem
szerepb jogviszonyok hizonyitdsahoz felhasznalni kivantatakat, tovabba
egészségkarosodason alapuld ellatds esetén aségiénsodassal 6sszefdgeatokat.

Ha a kérelmek a szikséges iratokat nem csatolta, vagy az adatwm kozolte, az
igényelbiralo nyugdijbiztositasi igazgatasi szemtéhds kitiizése mellett ezek potlaséra a
kérelmest felhivjia. Ha a nyugdijigén§la hidnypétlasra valo felhivasnak nem tett eleget
tovabba az erre megéllapitott hatérieghosszabbitasat nem kérte és a nyugdijigényt a
rendelkezésre allé adatok alapjan elbiralni neretledz eljarast meg kell sziintetni. &rr
az intézkedési végzéssel értesitik a kérelntez

A nyugellatas legkordbban az igénybejelentés napjagebzé hatodik hoénap ets
napjatol allapithaté meg fuggetlenll attdl, hogyrneat az idpontot megedizéen is
jogosult lett volna a kérelméz nyugellatasra. Az igénybejelentés pdntjia az
igénybejelent lap benyujtasanak, postara adasanak a napja.

A személyes adatok védeldiées a kdzérdekadatok nyilvanossagardl sz6lé 1992. évi
LXIII. torvény 3.8 (5) bekezdékamondja, hogy az érintett kérelmére inditott €lgban a
sziikséges adatainak kezeléséhez vald hozzajaruiskihezni kell.

189. Hol kell eléterjeszteni a nyugellatds megallapitasa iranti igért?

Nyugellatas iranti igényt a lakGhely szerint ille¢8 nyugdijbiztositasi igazgatésagnal,
illetve — ha a jogszeézmar nyugellatasban, baleseti rokkantsagi nyugdijéazesilt — a
Nyugdijfolydsité lgazgatdsagnal kelbetrieszteni.
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Nemzetkdzi nyugdijuigyekben kizarolagos illetékegsfg az ONYF Kozponti
Nyilvantart6 és Informatikai lgazgatdsaga jar el.

190. Visszavonhatd-e a nyugdij megallapitasa iranti ig&®

A hatarozat vagy az eljarast megszithtedgzés jogdire emelkedése @&t igen. Ha az
igényld igénybejelentését a hatarozat vagy az eljarastsnimged végzés jogéire
emelkedéséig visszavonja, a felvett nyugellatasnime napon belll kdteles visszafizetni,
amennyiben ezendgont ebtt méar ebleget folydsitottak a részére.

191. Le lehet-e mondani a nyugellatasrél ?
A megdllapitott nyugellatasrol lemondani, azt — trén jogosult személyéhez kotott
ellatast atruhazni (engedményezni) — nem lehet.

192.Kinek adhaté felvilagositds nyugdijbiztositassal Kkacsolatos személyes
adatokrol?
= az érintettnek
= gondnoknak, gyamnak
= meghatalmazottnak.

A formai és tartalmi kdvetelményeknek megféleieghatalmazas hianyaban adatok még
a tuléb hazastarsnak, gyermeknek sem szolgéltathatok kne@hatalmazast kézzel kell
irni és alairni, a géppel irottat két tantval @8 katni. A meghatalmazas céljat konkrétan
meg kell jeldIni, nem elég, hogy ,nyugdijigyembdjagon”, hanem: ,igazolast kérjen az
ellatas 0sszegéf, vagy hatarozat hiteles masolatat elkérje”, jgenyelbiralas jelenlegi
allapotarol felvilagositast kérjen”, ,az utalagmbntjarol érdekidjon”, stb.

Mas személy szamara telefonon toétdalvilagositashoz a jogosultézletes személyes
bejelentése szikséges, melynek soran titkos kéeeligéss valaszokat rogzitenek és a
telefonos felvilagositaskor ezeket eberik.

193. Ki nyujthat be igényt, illetve ki tehet bejelentést az érintetten kiviil?

Kizarélag a gondnok vagy a gyam. Ezekre a cselekeiér meghatalmazas nem
fogadhato el! Példaul 6zvegyi nyugdijigény, lakchitozas, stb. targyaban mas személy
még ,szabalyos” meghatalmazéas alapjan sem nyilatkoz

194. Koztisztviselbk nyugdijazas ebtti felmentési idejére milyen szabalyok
vonatkoznak?

A Ktv. médositasa lehévé tette a koztisztvisék részére azt, hogy nyugdijazds cimén a
felmentésiiket mar akkor is kérelmezhessék, ha raefeisi id kezdetén még nem
rendelkeznek a nyugdijazas életkori és/vagy szatigil feltételével, de annak végére
mar rendelkezni fognak. igy kikiiszobolteé valt az a régi probléma, hogy vagy a
felmentési idrél kellett lemondaniuk, vagy tudomasul vették, hagyyugdijat késbb
allapitjdk meg. Az ehhez @lt igazolas a mar gyakorlatbdl ismert, szolgaliatb
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elismerési kérelem targydban hozott hatarozat. Hhatrozatban szeréplelismert
szolgalati id, mar akkor elég a nyugdijjogosultsag megallap@dshmikor a hatarozatot
kiadtak, a munkaltatbnak csak az életkori feltéthésulést kell vizsgalnia. Ha a szolgalati
id6 a hatarozat kiadasakor még kevesebb a jogosutizésgiikségesnél, de a hidnyzo6
idéket az adott munkaltatonal tolttte le, akkor a k@ltatd nyilvantartasa alkalmas a
szilkséges adatok beszerzéséhez és igazolasahaizzbiat a hianyzé itket nem csak az
adott munkaltatonal toltétte le, akkor Uj szolgdidd elismerési kérelmet kell benyujtania
a dolgozénak(2007. évi CLVI. torvény 17. §)

195. Kbzalkalmazottak nyugdijazds eétti felmentési idejére milyen szabalyok
vonatkoznak?

A Kijt. szerint a munkaltaté a kozalkalmazotti jogponyt felmentéssel tobbek kdzott
akkor szilintetheti meg, ha admhozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori édgedati
id6 feltételeivel rendelkézkozalkalmazott azt irasban kérelmezi.

A Kjt. 30. § (1) bekezdésének fent idézett, Uj ehtal valé kiegészitését az indokolta,
hogy Tny. 2008. januar 1-fdthatalyos 9. §-a az &kehozott 6regségi nyugdijra jogosultag
feltételévé tette a biztositassal jard jogviszonggsziintetését. A Kjt. régi szabalyai
szerint viszont felmentéssel csak akkor lehetetugdjjasnak miésulés cimén
megszintetni a kozalkalmazotti jogviszonyt, ha aakkalmazottnak az é&lehozott
Oregségi nyugdijat a nyugdijfolyositd szerv kérebngnegallapitotta. Ez viszont a Tny.
fenti szabalyai szerint nem torténhet volna meg32@huar 1-jét kdvéen.

Erre tekintettel a modositas kiegészitette a fetéwrokokat egy Uj kérilménnyel. A
kozalkalmazott kérheti a felmentését, ha dzedlozott (cstkkentett &ehozott) dregségi
nyugdij életkori, valamint szolgélati e vonatkozé feltételeivel a felmentésiéid
leteltekor rendelkezik (de a nyugdijhatésag még abapitotta meg szamara e nyugdijat).
A munkaltatd6 mérlegelheti, hogy a felmentési kéralek eleget tesz-e2007. évi
CLXXIX. torvény 11.8)

196. Melyek a visszamefileges nyugdij-megallapitas szabalyai?

Az igényt visszameileg legfeljebb hat hoénapra lehet érvényesiteni, elatast a
jogosultsagi feltételek fennallasa esetén legkamablaz igénybejelentés dpontjat
megebz6 hatodik hdnap etsnapjatol lehet megallapitani. Az igénybejelentiépontja az
igénybejelert lap benyujtasanak, nyugdijbiztositasi igazgatagerdhez tortéh
beérkezésének a napja.

Az igényt az ellatas megallapitasanak kemtbpontjaban hatalyos jogszabalyok alapjan

kell elbiralni. Ez azt jelenti, hogy amely naptdéérk a nyugdij megallapitasat, ill.
folydsitasat, az azon a napon hatalyos jogszalzélyns kell a megallapitast elvégezni.
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XV. Nyugellatasok folyositasa |

197. Hogyan folyésitjak a nyugdijbiztositasi szervek all megallapitott ellatasokat?

A sajat jogu és a hozzéatartoz6i nyugellatast, tbdala nyugdijbiztositasi szervek
hataskorébe utalt nem tarsadalombiztositasi eflatas/ugdijfolydsité szerv (NYUFIG)
nyugdijfolyésitd tdrzsszam, mint azonositd szantt dtdydsitja. A nyugdijfolyositd az
ellatas folydsitasanak kezdetekor a térzsszam igsam — az ONYF ltal rendszeresitett
nyomtatvanyon — az érintett személy részére dijeseigbizolast ad ki.

A nyugdijfolyésité szerv a megallapitott nyugelkatalyositasat a hatarozat beérkezését
kove® tizendt napon beliil postai Gton vagy a jogosulekaére

= postai Uton vagy a jogosult altal megjeldlt belfgbenzforgalmi szolgaltaténal
vezetett fizetési szamlajara

= az Eur6pai Gazdasagi Térség (EGT) tagallamainiekjlég Svajc teriiletén ék
részére tortéh folydsitds esetén a jogosult altal megjelolt, raly EGT
tagallamban vagy Svajcban vezetett pénzforgalnaitatonal vezetett fizetési
szamlara,

= az ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmenetilegyvaartés nevelésbe vett
gyermek arvaellatdsat a gyam, eseti gondnok altagjeldlt gyamhatésagi
fenntartasos betétre vagy fizetési szamlara tértén

atutalassal teljesiti.

A nyugellatast havonta kell folydsitani a targyhgrsa legkorabban att6l a naptdl kezdve,
amelyl azt hatarozattal megallapitottdk, a jogosultsag egsdinésének
(megszintetésének) napjaig, de — ha jogszabapeftthem rendelkezik — legfeljebb a
jogosult elhalalozasanak napjat magaban foglaléaniaponap utolsé napjaig.

A nyugdijak folyositasi rendje szerint a bankszamllarendelkegk egyenlegében
legké®bb minden hénap 12. napjaig megjelenik a nyugdii Készpénzben kapja a
nyugdijat, annak az Ugynevezett postai kifizetégitarban meghatarozott napon viszi ki
a postas.

198. Hogyan folydsitjak annak a nyugellatasat, aki kilfédon tartézkodik?

Annak a nyugellatasat, baleseti rokkantsagi nyagdijbaleseti hozzatartozoi
nyugellatasat, aki érvényes utlevéllel atmenetilk@foldon tartozkodik, belfoldi
pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési sZaamh vagy belféldi meghatalmazottja
részére kell folyésitani. A meghatalmazott nevétcémét az ellatdsra jogosultnak a
nyugdijfolyésité szerv tudomasara kell hoznia.

A nyugdijfolydsitd szerv a kilféldon &lvagy tartdzkodd személyre nézve naptari
évenként egyszer - marciushan - adategyeztetéstzvédy ebbl a célbdl kikuldott
nyomtatvanyt az ellatasban részéasgk megfeldien kitoltve, alairva és kdzjegyzagy
kilfoldi hatésag, illelleg a Magyar Koztarsasag kilképviseleti szervd hitalesitve, egy
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hénapon belil vissza kell killdenie. Ha a jogosgl$é@ fenti mdédon nem sikerdl igazolni,
ugy a folyésitast felfiggesztik.

A nyugdijfoly6sité szerv a megallapitott nyugeltatolydsitasat kizardlag a magyar
torvényes fizeteszkdzben teljesiti.

A nyugdijas atmeneti kilfoldi tartézkodasa eset@mennyiben a teljesités belféldén
vezetett bankszamlara torténik, az ellatas kulelthrtéd atutalasa a szamlaveget
hitelintézetbl kérheb.

A nyugdijfoly6sitdé szerv a folydsitdst az EurOpaazBasagi Térség tagallamainak
teriletén &k részére, a jogosult altal megjeldlt, valamely atkgn pénzforgalmi
szolgaltatojanal vezetett fizetési szamlara teljesi

199. Mi torténik, ha a foly6sitdé szerv a megallapitott yugellatast késedelmesen
folyositja?

Ha a nyugdijfoly6sité szerv a megallapitott nyusfdlét a hatarozat kézbesitését ket
napon belil nem foly6sitja, a késedelmesen folgtisityugellatds Osszege utan - a
hatarids lejartat koveh naptdl - az addigi késedelmi pétiék helyett, 20@nAuar 1-jéil
késedelmi kamatot fizet. A késedelmi kamat napt@pokra szamitott mértéke a
felszamitas ifipontjaban érvényes jegybanki alapkamat kétszerk36teod része.

200. Ha a sajat jogu nyugdijkérelem elbirdlasa alatt akérelmez meghal, a
hozzatartoz6 hol nydjthatia be a hozzatartozéi nyugllatasra vonatkozé
kérelmét?

Ha a halaleset igpontjaban a jogszetfzmar a nyugdijra jogosultsagat megszerezte, akkor

is a Nyugdijfoly6sité Igazgatésagnal kell a hozeéigi kérelmet benydjtani, ha a sajat

jogu nyugdij megallapité hatarozata még nem sziileteg.

201. Milyen adatvaltozast kell bejelenteni a nyugdijbitositasi igazgatosagnal és
milyent a folyésité szervnél?

A nyugdijbiztositasi igazgatésagnal kell bejelentrjogosultsagot éritit valtozasokat.

Példaul: rokkantsdg meds®Ese, Ozvegy hazassagkodtése, arva tanulmanyainak

megszakitasa, stb.

A Nyugdijfolyésitd Igazgatésagnal kell a folyosttasring valtozasokat bejelenteni:
névvaltozas, cimvaltozas, akkor is ha folyészamtérténik a folydsitas (visszaérkezett
levél nyoman besziintethetik a folydsitast), szardlasvaltozas, tartés kulféldi
tartézkodas, szabadsagvesztés megkezdése, stb.
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202. Jar-e nyugdij a szabadsagvesztés ideje alatt?

Arra az idre, amely alatt a jogosult - beleszamitvadazetbe vétel idejét is - harminc
napot meghaladdandéaletes letartéztatasban van, szabadsagvesztésénybigellatasat
szlineteltetni kell, illéleg, ha kéri azt az altala - visszavonasig érvényszabalyszér
meghatalmazassal ellatott személy kezéhez vagyntetés-végrehajtasi intézethez kell
részére folydsitani. A szlineteltetett nyugellagstiintebeljaras befejezése, illdeg a
szabadsagvesztés letdltése utan egy éven bétéljebztett kérelemre a jogosult részére
egy 0sszegben ki kell utalni.

203. A nyugellatasbél mekkora 6sszeget lehet letiltani?

Az ados tarsadalombiztositasi nyugellatasabdl lfle 33%-ot lehet levonni. A levonas
a nyugellatasnak legfeljebb 50%-aig terjedhet ablzilkdvetelések fejében:

a) gyermektartasdij,

b) jogalap nélkul felvett nyugellatas.

Tobb letiltas esetén a levonas a nyugellatasnakeljegb 50%-aig terjedhet. Az
arvaellatasbdl - legfeljebb 50% erejéig - a jogaléfkil felvett arvaellatast lehet levonni.
(1994. évi LIII. torvény a birésagi végrehajtasrol)

204. A nyugdijas halala esetén kit illet meg az utolsihavi nyugellatas?

A jogosult haladla esetén a fel nem vett nyugeltéddgele kozo6s haztartasban egyitt élt
hazastars, gyermek, unoka, $zilagyszii és testvér egymast kdvesorrendben, ezek
hianyaban az 6rokds veheti fel a halal napjatoyveadpagyatéki végzés jogmisé valasa
napjatol szamitott egy éven bell.

205. Be kell-e jelenteni a nyugdijas elhaldlozasat?
Igen, a Nyugdijfolydsit6 lgazgatésagnal 15 napdfilbelgyanannak a személyi kdrnek a
kotelezettsége, akik az utols6 nyugdij felvétejégosultak.

206. Mi az eljaras, ha valaki egyszerre tdbb nyugdijbitositasi ellatasra is jogosult?

Az a személy, aki egyididpg tdbb sajat jogl nyugellatasra, vagy tobb he@amdeoi
nyugellatasra is jogosult, mind a sajat jogu, mintozzatartoz6i nyugellatasok kozil a
szamara kedvébbet valaszthatja azzal, hogy a jogosultra kedhezebb nyugellatas
folyésitasa szlineteltetésre kerill. Ugyanazon Uzmateset, foglalkozasi megbetegedés
alapjan baleseti rokkantsagi nyugdij és balesetdigk egyiddjleg nem jar.

Valasztani tehat csak az egyriefhozzatartozoi vagy sajat jogu) ellatdsok kozdl. ke

tobbféle ellatas folyosithatd egyutt: pl. rokkagisanyugdij és o©zvegyi nyugdij
folyosithatd egyiitt, de rokkantsagi nyugdij és 8éeg nyugdij nem.
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XVI. Jogorvoslat és dontés-fellilvizsgalat

207. Milyen formaban biztositott a jogorvoslat a nyugdipiztositasi igazgatasi
szervek altal hozott hataroztok ellen?
Amennyiben a nyugdijigényl nem ért egyet a nyugdijbiztositasi igazgatasi vszer
hatarozataval, az ellen, a hatarozat kézhezvék@iée®s 15 napon belll fellebbezést
nyujthat be az etdoku hatarozatot hozé szervhez. A fellebbezésiniogs meghatarozott
jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbdl lehethetyre tekintettel az érintett a dontést
sérelmesnek tartja. A fellebbezésben Uj tények igsnpitékok is felhozhatok. Ha a
fellebbezés alapjan a hatésag megdllapitja, hogyédé jogszabalyt sért, a doéntését
mdédositja vagy visszavonja.

A fellebbezést a masodfoku eljarasra kijeldlt szgindlja el. A masodfokd dontést hozo

hatosag a sérelmezett dontést, valamint az aztlmgeljarast megvizsgalja; ennek soran
nincs kotve a fellebbezésben foglaltakhoz. A masaafdontést hozé hatésag a dontést
helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

A masodfoku eljaras befejédéséig mas tipusu ellatds nem allapithatdé meg. Awpileen

a fellebbezés eredményre vezet (pl. az orvosszakditottsag a rokkantsagot mégis
megallapitja), ugy az ellatds a jogosultsag belkizitséil, de legkorabban az
igénybejelentés napjat medeb hatodik hdnap etsnapjatol jar.

Amennyiben az Ggyfél a masodfok( hatarozatot seyadja el, a hatarozat elleni keresetet
a kézhezvétedt szamitott 30 napon belll kell benyujtani azé&dkl hatarozatot hozé
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv székhelye széletékes munkaiigyi birésaghoz.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a nyug@ediéa jogosultsag megallapitasa vagy az
tgyfél javara modositd okl hatarozata, végrehajthatd kdzigazgatasi haséranig a
nyugellatadsra jogosultsadgot megszifiteisszavond vagy a nyugdij 6sszegét csokkent
hatadrozata a jogére emelkedés utdn valik végrehajthatéva. Ha niniesr& ok, a
megallapitott nyugellatast, baleseti nyugellatastak ellenére folydsitani kell, hogy az
ellatast megdllapité hatarozat ellen az érdekdieibezett, vagy keresettel birdsaghoz
fordult.

A méltanyossagi jogkdrben hozott dontésekkel szemdgogszabaly fellebbezést nem
enged meg.

Az ONYF igazgatasi szerveit érintvaltozasok a jogorvoslati rendet is érintik. 2011.
januar elsejél megs#int a Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosagkoimanyelss
fokon eljar6 nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a nyugigisitasi igazgatésagokat
(amelyek 2011. januér elsejéta févarosi, megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi
szerveiként ikddnek tovabb)masodfokld szervnekaz ONYF-et jelélte ki
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A nyugdijbiztositasi igazgatésagok és a kozpordizgatasi szervek (NYUFIG, KNYI)
hatésagi tigyeiben dellebbezés elbiralasara jogosult hatésag és a fglieleti szerv az
ONYF. Az ONYF vezebje vagy mas kormanytisztvigge a kdzponti igazgatasi szervek
vezetjét vagy kiadmanyozasi jogkorrel rendelkamyintédjét az eléfokl kdzigazgatasi
hatésagi eljarasban nem utasithatja.

208. Mit jelent a dontés-felllvizsgalat

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a hataroazgére emelkedését komviEn kérelemre
vagy hivatalbdl a tudomésara jutott tények, adaiabjan a nem jogszabalysédontését
az ugyfél javara korlatozas nélkil médosithatjaahzlzogy a magasabb Ossiegjlatas
legfeljebb hat honapra visszantéag jar. Tny 95.8 (1))

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek eljarasaljeafelvételi eljarasnak nincs helye.

Ha a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kérelevagy hivatalbél megallapitja, hogy a
fellebbezési vagy felligyeleti eljaras keretébdatvie a birdsag altal el nem biralt déntése
jogszabdlyt sért, dontését

a) az ugyfél javara korlatozas nélkdil,

b) az ugyfél terhére egy izben, a hatarozat kdziéseamitott 6t éven belll

ba) ha a nyugellatas jogalap nélkuli megallapitasaémyagellatasban részeétil
felelssség nem terheli, a modositast vagy visszavonestdelb hatarozat keltét kdvét
hénap el§ napjatal,

bb) ha a nyugellatas jogalap nélkuli megallapitasaémyagellatasban részeétil
felelésség terheli, az ellatas megallapitasanakkedtipontjaig visszameilegesen
médositja vagy visszavonja.

A jogerss hatarozattal megallapitott szolgalat,idalamint a korkedvezményre és egyéb,
jogszabdalyban meghatarozott, foglalkozashoz kapdsolkedvezményre jogosité 6id
tartamat a nyugellatds megallapitdsa soran a nyuggdsitasi igazgatasi szerv az tugyfél
terhére nem maodosithatja.

XVII.  Nyugdijemelés, nyugdijkorrekcid, nyugdijprémium, s&pkordak juttatasa

209. A nyugdijemelés Uj mddszere, a savos nyugdijindexé

2010. januar elsej@t az addigi svajci indexalas szerinti nyugdijemelésddszert
felvaltotta a savos nyugdijindexalas. A nyugdijdlsarloértékének mégzését szem éit
tartva, indokolt volt, hogy a nyugdijemelés modében kifejezésre jusson a gazdasagi
novekedés lteme is.

A GDP csokkenése, illetve kismérteK3 %-nal kisebb) ndvekedése esetén tisztan
arkdvet indexalas (inflaciokovetés) torténik. Ez adotttbea a vegyes indexalashoz
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képest nagyobb biztonsagot is adhat az ellatotiakda lehetiségek keretei kozott
azonban mefyzendsk a vegyes, ezen belll a svajci indexalas értékenyugdijak
redlnévekedéshen val6é részesitése. Ezért az egnétabpb, a 3%-ot elérgazdasagi
ndvekedés esetén, a vegyes indexalas a nyugdgasokara is biztositja a realndvekedés
meghatarozott hanyadat.

Az 0j mbdszer szerint a nyugdijakat évente a GDPo3%0dvekedése alatt arindex szerint
kell emelni, 3-4% kozott 20-80%-0s vegyes indexaldsb% kodzott 40-60%-ost, 5%
feletti novekedés esetén svajci indexalast kellatazni.

A januari nyugdijemelés targyévi tervezett makrapagtereken alapul, azonban évkozi
tényadatok és véarhaté értékek alapjan tovabbra ésl man novemberben, januérig
visszahat6 hatéllyal kiegéskzityugdijemelésre.

A kormany felhatalmazasa valtozatlanul l€ivét teszi, hogy a tényleges, illetve varhaté
makrogazdasagi folyamatok altal indokolt esetbenszéikséges gazdasagi feltételek
megléte esetén tovabbi kiegééaiyugdijemelésre keriilhessen sor.

Ha a nyugdijemelés mértékének meghatarozasakoreléigype vett tervezett
paraméterekhez képest a véarhatd értékek olyan kiémrtérést mutatnak, hogy a
nyugdijak ezen adatok alapjan todéemelése legalabb 1 sz&zalékponttal meghaladja a
januari emelés mértékét, novemberben kiegészéimelést kell adni januarig
visszamefileg. Ha az eltérés 1 szazalékpont alatti, novendrerdz egész évre jard
kilonbozetet egy dsszegben kell kifizetni, s a kée® évi nyugdijemelést a kiloénbozet
0sszegének egytizenkettedével névelt 6sszegredgiehajtani(Tny. 62.8)

210. Hogy all a nyugdijkorrekcios térvény végrehajtasa?

A rokkantsagi nyugdijak 2010-re Utemezett korrejéced a megvaltozott koltségvetési
kortlmények kozott mar nem kertiilhetett sor. Hasodpen hatalyon kivil helyezték a
nyugdijkorrekciés torvény 6zvegyi nyugdij feléledésl kapcsolatos szakaszat, melynek
nyoman az Ozvegyi nyugdij feléledésére vonatkozab&yok valtozatlan formaban
maradnak hatalybaf2009. XL. térvény 9.8 (2) és (10.8 (1) da), dc))

A nyugdijak korrekcids céli emelégerszol6 2005. évi CLXXIIl. tdrvényben &irt
korrekciok a koévetkaik szerint valdésultak meg:
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Nyugdijkorrekcios Iépések 2006-2010 kozott

bevezetés jogosultak s VR érintettek | atlagos | koltségvetési
3 A " az emelés mértéke n m .
éve a nyugdijazas éve szerint szama emelés igény
1. | 2006 saJathigH nyugfnual nejn 50-r6l 55%-ra 180-190 3600-3600|  8+8 milliard
2. | 2007 |rendlekezd 6zvegyi nyugdijasok 55-r61 60%-ra ezer

nék 5 szazalékkal, férfiak 3
szazalékkal, 29 (n6knél 27) évnél
tobb szolgalati idével rendelkezék | 670-680

tobbletévenként tovabbi 0,5 ezer

szazalékkal, de legfeljebb tovabbi 10
szazalékkal

3. | 2007 87. december 31. elbttiek 3400 27 milliard

4% + a 29 évnél tobb szolgalati
. idével rendelkez6k tobbletévenként -
4. | 2008 91-96 kozottiek fovabbi 0,5 szazalékkal, de legfeljebb 760 ezer 4000 37 milliard

tovabbi 10 szazalékkal

5. 88-90 kozéttiek 2% 320 ezer 1200 4,5 milliard
6. | 2010 92-95 kozéttiek Gjbol 4% 490 ezer 2200 13 milliard
7. 97-98 kozéttiek 4% 160 ezer 2300 4,5 milliard

211. A 13. havi nyugdijjal kapcsolatos valtozasok és ayngdijprémium

A megs#int 13. havi nyugdij helyére a brutté hazai term&DP) novekedésének
mértékédl fiiggé nyugdijprémium lépett. A korméany felhatalmazaspdta arra, hogy
tartalékot képezzen, ha a GDP varhatd alakulasadiyjprémium kifizetését leh&ié
teszi. Ha a GDP ndvekedésének targyévben varhatiékeéa 3,5 szazalékot meghaladja,
és az allamhéaztartas targyévi egyenlegcélja véaahatéljesul, a targyév novemberében
nyugdijprémiumot kell fizetni. Ezt az személy kafphaaki a targyévet medads év
legalabb egy napjan, valamint a targyév novemberdébkkantsagi, baleseti rokkantsagi
vagy hozzatartozéi nyugellatasban - ide nem értwedaiglenes 6zvegyi nyugdijat -
részesll illetve. az &6éekben nem emlitett nyugellatdsban - ide nem értve a
rehabilitaciés jaradékot - részesil, és a rea irargdd 6regségi nyugdijkorhatart a
targyévet megebzéen betoltotte.

A nyugdijprémium 6sszege a kovetkdat szam szorzata:
a) a GDP valtozatlan aron szamitott ndvekedésgyydaben varhato - mértékének 3,5-del
csokkentett 6sszege, de legfeljebb 4,

b) a nyugellatds november havi 6sszegének 25 sdazale legfeljebb 20 000 forint.

A nyugdijprémiumot a nyugdijfolyésité szerv hivéial, a november havi nyugellatassal
egyutt folydsitja(Tny. 101. §).
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212. Szépkoruak jubileumi kdszdntése és juttatdsa

2009. januar 1-jét - a 90., a 95. és a 100. életéviiket betdltott,gydaorszagon
bejelentett lakéhellyel rendelk&zmagyar allampolgarok és a kormanyrendeletben
meghatarozott tovabbi személyek személyes kdsaénédsaz azzal jar6 okiratra, tovabba
jubileumi juttatasra - jogosultak. A juttatas neapksolédik a nyugdijas statuszhoz.

A kdszontés és a jubileumi juttatds bevezetése 3alétt, fokozatosan, az alabbi

Utemezéssel valésult meg:

= 2009-bena 100 évesek és a 100 év felettiek, vagyisl8@9-ben illetéleg az azt
megebzéen sziiletett személyek részére 100 ezer forint,

= 2010-bena 95. életéviiket betdk és a 96-99. évesek, vagyis ¥¥15-ben illetéleg az
1911.és1914. kozobttszlletett szépkortak részére 95 ezer forint, a é@8sek, azaz az
1910-benszilletett személyek részére 100 ezer forint,

= 2011-bena 90 és a 91-94 évesek, vagyisl821-ben illetsleg az1917.€s1920. kdzott
sziletettek részére 90 ezer forint, a 95. évesakz az1916-bansziiletett személyek
részére 95 ezer forint, a 100. évesek, vagyid ¥z -bensziletett szépkortak részére
100 ezer forint

jubileumi juttatas kerdilt kifizetésre.

A jubileumi juttatas dsszege az atmeneisirhk utan
— a90. életév betdltésekor 90 000 forint,
— a95. életév betdltésekor 95 000 forint,
— a100. életév betdltésekor 100 000 forint.
A Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasdkzponti Hivatala (a tovabbiakban:
KEKKH) a szépkor betdltését megeben legaldbb 60 nappal - a lakéhelyén és a
tartézkodasi helyén - irasban keresi meg a szémammnélyt, hogy a KEKKH altal e célra
rendszeresitett €s megkulddttapon jelentse be
— azt a lakcimet, amelyen személyes készontés cél@édet, vagy amelyre
ennek hianyaban az okirat elkildéet
— azt a lakcimet vagy bankszamlaszamot, amelyreikejubi juttatas folydsitasat
kéri.
Az irlapon rendelkezni kell arrél, hogy a sziiletésrdjsEzontés és a juttatas folydsitasa
érdekében hozzajarul-e, hogy a személyes adatéigrehajtd szervek kezeljék.

Azokat a jubileumi juttatasra jogosultta valt szégkszemélyeket, akik nem 90, 95, vagy
100 évesek, a KEKKH a jubileumi juttatasra valogegltsag esedékessége évét niagel
év november 1-jéig keresi meg. A jubileumi juttatdg adatatvételt kowetl5 napon
belll, de legkorabban az esedékesség évének jabhadrfolydsitia a Nyugdijfolydsito
Igazgatésag(255/2008.(X.21.) Korm. rendelet)

A szépkortak jubileumi juttatdsa — a nyugdijhoz onésan — adoterhet nem viéel

jaranddsag helyett 201#@Halkalmazanddan, ismét az adémentes kategoriatigt.kKSzja
tv. 1. szamua melléklet 4.19.)
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213. Mi torténik a szépkort személy haléla esetén?

Amennyiben a szépkort személy a KEKKH adatkozlkSeeen, de a szépkor betbltése
elétt elhuny, a kiutalt jubileumi juttatast a szépkosaemély halala miatt nem kell
visszafizetni, a jubileumi juttatast az a szemébheti fel, aki a tarsadalombiztositasi
nyugellatasok felvételére vonatkozé szabalyok eterire jogosult.

214. Mi a teendd, ha a szépkor személy nem kap értesitést?

Amennyiben valaki Ugy érzi, hogy a feltételekngkvagy hozzatartozoja megfelel, de
értesitést nem kapott, adategyeztetést a kouetielgen kérhet:

Kdzigazgatasi és Elektronikus Kbzszolgaltatasokpg¢iti Hivatala
06 (1) 432-1119; 06 (1) 432-1123; 06 (1) 432-1193
Személyesen: E-kdzszolgaltatasok Ugyfélkdzpontja
Budapest VI. kertilet Andrassy Gt 55.
Ugyfélfogadasi id: H-Cs: 8.00-16.00, P: 8.00- 13.30
06 (1) 273-4800

XVIII.  Méltanyossag, kivételes nyugellatas, kivételes nydijemelés

(Tny. 66.8, 95. § (4) és TnyR. 72/B. §)

215. A méltanyossag gyakorlasanak milyen formai vannak?
Méltanyossagbdl kivételes nyugellatds megallapithséa folydsitott nyugellatas
Osszegének kivételes emelésére dlegf egyszeri segély engedélyezésére kerilhet sor.
Jogszabalyi felhatalmazés alapjan, kilénds méléahyérdend kérilmények esetén a
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért félglnyugdijbiztositasi szerv vedgt (az Orszagos
Nyugdijbiztositadsi Bigazgatdsag digazgatdja), illetve a nyugdijbiztositasi igazgatas
szerv vezéte
= kivételes nyugellatast allapithat meg
= aziranyado6 oregségi nyugdijkorhatart &lszemély vagy
= rokkant, illetleg
= arvarészére
= kivételes nyugdijemelést engedélyezhet
= az ebzéekben meghatarozott személyek, dleg
* a legalabb két (illetve egy tartdsan beteg vagyas#an fogyatékos)
arvaellatasra jogosult gyermek eltartadsardl gonodskdzvegy részére
tovabba
= egyszeri segélyt engedélyezhet
= a(Tny. 6.8 szerinti) nyugellatasban részélsgzamara.

A méltanyossagi jogkdrben hozott dontéssel szerammrvoslatnak nincs helye.
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216. Kivételes nyugellatas, kivételes nyugdijemelés és z aegyszeri segély
engedélyezése érdekben a kérelntarek mit kell tennie?

Mindezekre kizardlag az érintett személy kérelmapjdin kertlhet sor. A kérelmet az
igényls lakcime szerint illetékes nyugdijbiztositasi igattgaghoz, valamint — ha a
jogszerd mar nyugellatasban részesiilt személy jogan igékiyételes arvaellatdas — a
Nyugdijfoly6sité Igazgatésaghoz (a tovabbiakban U#tgyigazgatasi szerv) az ehhez
rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyujtani. Aele@mben meg kell jeldlni azokat a
kilonds méltanylast érdetnl korilményeket, amelyek megalapozhatjadk a kérelem
teljesithetségét.

Az igazgatasi szerv indokolt esetben vizsgalhdtpmy a kozolt adatok megfelelnek-e a
valésagnak, szikség esetén a kérelinbmnypotlasra szdlithatja fel. A méltanyossagi
korilmények vizsgalatahoz igénybe véheiszkdzok a helyszini szemle és a jégyz
nyilvantartasbél val6 adatkérés. A je§yza szikséges adatokat atadhatjia a
nyugdijbiztositasi szervnek, a jovedelemre vonaikadatokat pedig a nyugdijbiztositasi
szervek kezelhetik.

217. Kinek nem allapithatd meg kivételes nyugellatas, ldtéleg nem engedélyezhét
kivételes nyugdijemelés?

Nem Aallapithatd6 meg kivételes nyugellatas, dllegd nem engedélyezigetkivételes

nyugdijemelés annak a személynek, akrzeles letartdztatdsban van, szabadsagvesztés

buntetését tolti, vagy a szocidlis igazgatasrokiseis ellatasokrdl szolo 1993. évi .
torvény 57. §-a (2) bekezdésének a)-c) pontjastzeartds bentlakidsos intézményben él,
vagy a gyermekvédelelirés a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi LXXKirvény
szerinti, otthont nyUjté ellatasban részesul,dleyg javitdintézetben van elhelyezve.

218. Milyen esetekben allapithatdé meg kivételes nyugetids?
Kivételes nyugellatas megallapitdsara csak a tyegrellatas iranti igény jogés
elutasitaséat kovéen van lehdiség. Akkor allapithaté meg
= kivételes Oregségi illetve rokkantsagnyugdij, ha a kérelmez rendelkezik a
nyugdij megallapitdsahoz szilkséges szolgalateigalabb felével.
= kivételes6zvegyi nyugdij, arvaellatas ha az elhunyt jogszeéfzendelkezik az
Oregségi, rokkantsagi nyugdijhoz szikséges szdigdéalegalabb felével, és az
Ozvegy illetve arva megfelel az 6zvegyi illetve adellatasra valé jogosultsag
feltételeinek.
= Kkivételes rehabilitaciés jaradék, ha a kérelmez a rehabilitaciés jaradékra
jogosultsaghoz szikséges feltételekkel a szolgdtakivételével rendelkezik.

A fenti esetekben tovabbi feltétel, hogy a kérelénemm részesilhet a szocidlis

igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1998111, térvény 4. § (1) bekezdésének i)
pontjaban megjeldlt rendszeres pénzelldtasbamedeértve az igkkori jaradékot.
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Kivételes nyugellatds megéllapitasa meghatarozditaitamra vagy meghatarozott
feltételekhez kototten is engedélyezhet

Rendkivil indokolt esetben kivételes rokkantsagigujj allapithaté meg akkor is, ha a
kérelmes nem rendelkezik a jogosultsaghoz sziikséges satiligl felével sem.

Rendkivil indokolt esetben arvaellatas megallapdthékor is, ha
= az elhunyt és az @&t szolgalati id felével sem rendelkezett, vagy
= az arva kozép- vagy félfok( oktatasi intézmény nem nappali tagozatan &blyt
tanulmanyokat.

A TnyR. egyik modositds§332/2008. Korm. rendelet 7. $ontositotta a feldoku
tanulmanyok befejezéséig engedélyeétatételes arvaellatasra vonatkozoé eljarast:

A 25. életévét betdltott, a félsktatasrol sz016 térvény hatélya ala tartozodelksatasi
intézményben nappali rendsieioktatas keretében tanulmanyokat folytaté arva
arvaellatasanak meghosszabbitdsa a megkezdett sképzit befejezéséig, de
legfeljebb a 27. életév betdltéséig engedélyeézli€hyR. 72/B. (7))

219. A nyugdijrél altalaban nem lehet lemondani. Mi a sabaly a kivételes nyugdij
esetén?

A kivételes ellatast a nyugdijas kérelmére — példaolgalati id szerzése vagy egyéb

ellatas igénybe vétele céljabdl — meg kell szlimtetn

220. Milyen 6sszegben engedélyezlekivételes nyugellatas?

A kivételes nyugellatas engedélyezett 6sszege naladhatjia meg az Oregségi teljes
nyugdij jogszabdlyban meghatarozott legkisebb @Esmk a masfélszeresét, de nem
lehet kevesebb annak 6tven szdzalékanal.

221. Ki kérheti a kivételes nyugdijemelés engedélyezé®ét
Kizarolag a nyugellatasban részéssitemély. A kivételes nyugdijemelés engedélyezése
szempontjabdl tarsadalombiztositasi nyugellata&ellkekinteni a
=  banyasznyugdijat,
= az egyes fivészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdijat,
= aszolgalati nyugdijat,
= amedgazdasagi szOvetkezeti jaradékokat is,
de csak akkor, ha az emlitett ellatasban résizesigmély a red iranyadd oOregségi
nyugdijkorhatart mar elérte.

222. Milyen feltételek mellett engedélyezhétkivételes nyugdijemelés?

Nyugellatasban részeg$iszamara kivételes nyugdijemelés akkor allapitma¢g, ha a
foly@sitott nyugellatas és szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasolaziblo 1993. évi
[ll. torvény 4. 8 (1) bekezdésének i) pontjalmaegjelolt, szamara esetlegesen folydsitott
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rendszeres pénzellatas — ide nem értve ézkatlak jaradékat — egyiittes havi 6sszege
nem haladja meg a 70.000 forintat

223. Milyen 8sszegben engedélyezhiekivételes nyugdijemelés ?

A kivételes nyugdijemelés 6sszege nem haladhatijg am 6regségi teljes nyugdij
jogszabalyban meghatarozott legkisebb 6sszegének&alékaf7125 Ft) de nem lehet
kevesebb annak 10 szazalékd@850 Ft).

224. Mennyi idén beliil nem engedélyezhétkivételes nyugdijemelés?
Nem engedélyezhetkivételes nyugdijemelés a nyugellatas megallafiitdaovabba a
korabbi méltanyosséagi nyugdijemelést kéveteven belil.

225. Az eléfeltételek teljesitésén tul, melyek még az odaitélézempontjai?
A kivételes nyugdijemelés engedélyezésériglydden kell részesiteni
= férfiak esetében a 35 évnélgknesetében a 30 évnél tdbb szolgalatival
rendelked személyt,
= a70 éven fellli személyt,
= azl. illeBleg a Il. rokkantsagi csoportba tartoz6 szemébysabba
= aztaszemélyt, aki kivételes nyugellatas-emelé&besibban nem részesiilt.

A kérelem elbirdlasa soran kiemelt figyelmet faadék kilondsen azokra a
korilményekre, amelyek veszélyeztetik, leg befolyasoljak a kérelmézanegélhetését
vagy aranytalanul sulyos terhet jelentenek (tadb@egség, meditt gyogyszer- és
lakasfenntartasi koltségek, a héazastars haldlééstar koteles és képes hozzatartozd
hianya stb.)

A megallapité szerv indokolt esetben vizsgalhdtiggy a kdzolt adatok a valésagnak
megfelelnek-e, szilkkség esetén a kérelimbiAnypdtlasra is felszélithatja. A déntésa
kérelmest irasban értesitik.

226. Melyek az egyszeri segély szabalyai?

A nyugellatasban részesukzemély részére akkor engedélyeéhegyszeri segély, ha
olyan élethelyzetbe kerilt, amely létfenntartasészélyezteti (pl. katasztréfa, elemi
csapas, kozeli hozzatartoz6 haléla, kézeli hozizatdrbetegsége stb.), tovabba ha a havi
jovedelme — beleértve a szocidlis torvény 4.8 @Relzdésében foglalt jbvedelmet is —
nem haladja me@ 70.000 forintot, ha a kérelmez kozeli hozzatartozojaval kdzos
héaztartasban él, illetvee 80.000 forintot,ha a kérelmezegyedil él.

A kérelem elbirdlasanal figyelembe kell venni agkéezvel kbzds haztartasbansél
jévedelemmel nem rendelk&zeltartottak szamat is. Az Orszagos Nyugdijbizéssit
Féigazgatésag digazgatéja rendkivil indokolt esetben ezen Osszéghaneghaladd
jovedelemmel rendelkémyugdijas részére is engedélyezheti az egysagélyde
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Az tekintend nyugellatasban részeéiikk, aki

= dregségi, rokkantsagi, 6zvegyi, sathyugdijban, arvaellatasban, baleseti rokkantsagi,
baleseti 6zvegyi, baleseti s#iihyugdijban, baleseti arvaellatasban, tovabba

= banyasznyugdijban, korengedményes nyugdijban, egiyesszeti tevékenységet
folytatok dregségi nyugdijaban, szolgalati nyugaifijpebnyugdijban, valamint

= medgazdasagi szdvetkezeti, négazdasagi szakszovetkezeti, bgazdasagi
szakszovetkezeti tagok novelt ssk@yadékaban, részesil.

Az egyszeri segélyt az erre a célra rendszerefdtetanyomtatvanyon lehet kérelmezni,
és fel kell sorolni azokat a kilonds méltanylasteénls kdrilményeket, amelyek
megalapozhatjak a kérelem teljesitiséigét. A kérelem elbirdlasahoz mellékelni kell a
rendkivili kérilményeket alatdmaszté igazolasokst & kérelmei nevére kidllitott

temetési szamla, egészségi allapotra, gyogyszeégitt vonatkozd dokumentumok,
stb.).

A kérelmet a lakéhely szerint illetékes nyugdijbsitasi igazgatésagnal, tovabba az
eddigi megyei igazgatdsagok éplleteibenikaué Ugyfélszolgalatoknal, vagy a
Nyugdijfolyosito Igazgatésagnal.

Az egyszeri segély a kérelmiegzamara évente csak egy alkalommal allapithaté Arg

egyszeri segély 6sszegem lehet kevesebb 15.000.- forintnAde nem haladhatja meg
az oOregségi teljes nyugdij jogszabalyban meghabéirozegkisebb 0sszegének
masfélszeresét.

Ezen 0Osszeghatart meghalad6é egyszeri segélyt awadikivil indokolt esetben az
Orszéagos Nyugdijbiztositasbigazgatdsagsigazgatdja engedélyezhet. Az engedélyezett
egyszeri segélyt a Nyugdijfolydsitd Igazgatdésadjaita nyugdij folyositasaval azonos
maodon.

XIX. Nyugdijas munkavallalék — kereseti korlatok

227. A biztositasi jogviszony kétele& megsziintetése a nyugdij igénylésekor

2010-6l a biztositast eredményei jovedelemszerd jogviszony megsziintetésea
nyugdij igénylésének altalanos feltétele lett. Ahkadar ebtt nyugdijat késknek 2008 6ta
el kell donteniik, képesek-e még tovabb dolgoznehhéz van biztonsagos
jovedelemszerzési letésegiik, munkabirasuk stb.), vagy nyugdijat kérnglugdijasként
természetesen dolgozhatnak, de ez mar egy masikkavismony, vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony lesz.

A korhatér betoltésekor, vagy azt kisen igényelt nyugdij megallapitds esetén is meg
kell sziintetni a jovedelemszéripgviszonyt. Kéébb természetesen korlatlanul kereshet a
nyugdijas. A szabdlyozastdl az varhatd, hogy aobizhunkajogviszony megaatetését
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megfontoljak az érintettek, és megtartasa érdekébhajifandoak ké&shbi idépontra
halasztani a nyugdij igénylését. &ta korcentrum szerény emelkedése, a foglalkoztatas
bévilése remélhét (Tny. 18.8 18/A.)

Nyugdijigényléskor a kilféldon fennallé biztositdsitelezettséggel jaré jogviszonyt is
meg kell sziintetni Ugyanakkor 6nmagaban nem jo¢giyibt kizaré a kilféldon létesitett
biztositassal jar6 jogviszonynak megfélgbgviszony fennalldsa a rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijat, valamint a rehabilitaciosragigkot igénylk esetében. A
jogosultsdg megnyilasanak, ibtg fennallasanak vizsgalatanal a kilféldon elért
keresetekre, jovedelmekre is figyelemmel kell lenkia a biztositasi jogviszonya
fenndllasa mellett igényel valaki rokkantsagi nyiiggd vagy rehabilitaciés jaradékot, az
egyéb jogosultsagi feltételek mellett azt is igamolkell, hogy a megrokkanasat kévet
keresete legaldbb 30 %-kal alacsonyabb, mint aznegebz6 négyhavi keresetének
atlaga.

228. A nyugdij és nyugdijszefi ellatasok folyésitasanak korlatozasa meghatarozott
0sszeget meghaladd kereset esetén

I. A korhatar alatti nyugdijasok ellatasanak szlinetltetése meghatarozott
Osszed kereset felett

A nyugdij megallapitasanak feltétele a biztositggilviszony megszintetése. Ha a
megszlntetett jogviszony helyébe egy Uj jogvisz&dyy, akkor arra mar Uj szabalyok
vonatkoznak. E szabdlyok lényege, hogy mindazokaélk a rajuk iranyadé korhatar
betoltése éitt dregségi nyugdijasként, ideértve

azelérehozott ill. csokkentett Osszégelsrehozott dregségi nyugdijat,
akorkedvezményesyugdijat,

akorengedményesyugdijat,

abanyasznyugdijatés

az un.miivésznyugdijat

azorszaggyilési képvisebk nyugdijat,

apolgarmestereknyugdijat, tovabba

a rajuk vonatkoz6 - kulén toérvény szerinti - ebtémyugdijkorhatarra vonatkozé
szabdalyokra figyelemmel, a fegyveres szervek hsagaallomanyl tagjainak
szolgalatinyugdijat is,

kere$tevékenységet folytatnak, bizonyos nagysagu munkdg@em megszerzése utan a
Nyugdijfolyosito Igazgatosaggiinetelteti a sajat jogu nyugdij folydsitasat.

A sziineteltetés alatt az érintett nyugdijasnakésiih tehat jarnak neki az utazasi és egyéb
kedvezmények. A szlneteltetés alatti nyugdijemedistellatas Gjboli folydsitasanak
idejébl kapja meg.
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A nyugdijas a szineteltetégtakabara Thj. 25.8-aalapjan az eddigi 9,5 % helyett 10
% nyugdijjarulék, tovabba 4 % természetbeni és @éizbeli egészségbiztositasi jarulék
fizetésére kotelezett.

minden évben rendelkezik egy éves ,keretdsszeggetiely az év etsnapjan érvényes
minimalbér 18-szoros@011-ben 1.404.000 FtMindaddig, amig az adott évi (nyugdij-
jarulékalapot képe® keresete ezen keretdsszegen belil marad, keresellett a
nyugdijat is korlatozas nélkil felveheti. Ha azamtbaresete meghaladja a keretdsszeget,
a kovetke# honaptdl az év végéig nyugdijat szlneteltetni.k@ila a keretdsszeg
tallépésére decemberben keriil sor, a decemberidfjptigissza kell fizetni.) E korlatozas
megs#inik az 6regségi nyugdijkorhatéar betdltésekor.

A keretdsszegbe csak a nyugdijazds utani, a nyagdék fizetés alapjaul szolgald
keresetek szamithaték be, évkozi nyugdijazas esetddgaktiv korl keresetek nem
csokkentik a keretdosszegetAz évkozi nyugdijazads esetén az évimég hatraléy
idészakra a keretdsszeget nem kell aranyositani, anfaradé idben ateljes éves
keretdsszeg kihasznalhatd.

Ha az érintett jarulékkoteles keresete a targyéwtérne az éves maximumot, azt 10
munkanapon belll a folyositasi torzsszamra hivatkeal be kell jelentenie a
Nyugdijfoly6sité Igazgatésagnak, s az a keresetmami elérését kodvét hdnaptol
szunetelteti a nyugdijat. A bejelentési koteleEgftelmulasztasa esetén a nyugdijas az
esetleges jogalap nélkll kifizetésre kérigllatds teljes Osszegének visszafizetésére
kotelezhet.

Mindazokra, akik 2007. december 31-én mar sajat jag nyugdijasok voltak, a
nyugdij és a kereset egyuttes igénybevételére vokard fenti korlatozas, a korabbi
jogszabalytdl eltéen 2010. januar 1-jé6l sem lépett életbe, tehabk a tovabbiakban
is korlatozas nélkul végezhetnek kerdisevékenységet.

(2009. évi CXVILI. térvény 18 (1))

II. A rehabilitacids jaradékban részesubk munkavégzésére vonatkoz6
szabalyok

Kereseti hatar a megallapitaskor(2007. évi LXXXIV. tv. 3.8 (1) gb)

Az igényb a jogosultsag megéallapitasakor kéresvékenységet nem folytathat, csak ha a
keresete legaldbb 30%-kal alacsonyabb az egészeégkiast megérd négy naptari
hénapra vonatkozé jévedelme havi atlaganal.

Kereseti hatar a folyésitas alat(2007. évi LXXXIV. tv. 4.8 (2), 13.8 (1) €))
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A rehabilitacios jaradék 6sszeddl szazalékkal csokkenteni kellha keres tevékenység
folytatdsa esetén a rehabilitaciés jaradékban séze3 egymast koved hdnapra
vonatkozo keresetének, jovedelmének havi atlagahaladja

e arehabilitacios jaradék 6sszegének kétszeresét és

« a mindenkori kételezlegkisebb munkabér 6sszegét.

Az ellatdsmegsHinik, illetve azt meg kell sziintetni, Heeres$ tevékenység folytatasa
esetén a rehabilithcios jaradékban részediilegymast koved hodnapra vonatkozd
keresetének, jbvedelmének havi atlaga meghaladja

« arehabilitacids jaradék dsszegének kétszeresét és

« a mindenkori kitelgkzlegkisebb munkabér 6sszegét,

E modositasok a rokkantsagi nyugdij szabalyaihazitgik a rehabilitacids jaradék
kereseti korlatjara vonatkozé rendelkezéseket, amgéket a 2010. december 31-ét
kovetéen megszerzett keresetekre kell alkalmazn® rehabilitaciés jaradék dsszegének
kétszerese mindenki szamara kénnyen kiszamithgygéném fordulhat €|, hogy valaki
onhibajan kividl 1épi tdl a jovedelemhatart. A relk@eés egyszésddik, az ellatasban
részesilik és foglalkoztatéik szamara is kdnnyebben alkahat®a valik.

A jaradékban részediiszemélyt bejelentési kitelezettség terheli, hakigevékenységet
folytat, vagy keresete, jovedelme megvaltozott. Arelsetre, jovedelemre vonatkozo
feltételek fennalldsanak ellérzése érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatasv sae
allami adohatosagtél kap adatokat.

A rehabilitacids jaradékban részesib feketén torténs foglalkoztatadsanak
kovetkezményei

Amennyiben a rehabilitaciés jaradékban részesiflalkoztatdsara az ehhez sziikséges
jognyilatkozat (pl. munkaszefdés) hianyaban kerllt sor, a foly6sitast 3 hdénap
idétartamra szilneteltetni kell. Ezt kdgeh, ismételt jogsértés esetén mdigiz a
rehabilitaciés jaradékra valo jogosultsag.

Ill. A rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijtan részesibk
kereseti korlatai

2009. julius elsejét valtoztak a kereseti korlatra vonatkozé szabalyekek szerint a
rokkantsagi nyugdijra jogosultsag meifysik, ha az iranyado6 éregségi nyugdijkorhatart el
nem é6, kere$tevékenységet folytaté rokkant hat egymast kbvsinapra vonatkozo
(bruttd) keresetének, jovedelmének havi atlaga mlegia

« arokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszeresét és

« a mindenkori kitelgkzlegkisebb munkabér 6sszegét.

(Tny. 36/D, 36/G.)
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Itt is igaz tehat az, hogy a miniméalbért mindenképpn megkeresheti, & tdbbet is, ha
az a nyugdij kétszeresét nem haladja med?l. 35 ezer Ft-os rokkantsagi nyugdij
kétszerese 70 eFt, a rokkantsagi nyugdijas lepfeljg minimalbért, 78 000 forintot
keresheti meg. Ha a rokkantsagi nyugdij 60 eFtpaldgfeljebb 120 eFt-ot kereshet.

A keresetek vizsgalatakor a kilfoldi kereseteket ifigyelembe kell venni.

A rokkantséagi, balesti rokkantsagi nyugdijra jodtsfig nem sinik meg, ha a folyamatos
kere$ tevékenység a hat hdnapot nem ér(BhyR. 24. § (2))

A fenti szabalyozas azokra a lll. csoportba tartdehat 50-79 szazalékos mértékben
egészseégkarosodott rokkantsagi / baleseti rokkgintsaigdijasokra vonatkozik, akik az
irAnyadd nyugdijkorhatarukat még nem toltétték P@09. januar elsejét az 1. és Il.
csoportos rokkantak munkavégzési korlatozasa megéat tehat etdl az idsponttol
korlatozas nélkil vallalhatnak munkat.

A kereseti korlat tlllépése esetéam sziineteltetni kell a nyugdij folyésitasat, hame a
nyugdijjogosultsagot kell megszintetni A nyugdijfolyésitdé szerv hatarozatban
intézkedik a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi miudereseti korlat tallépés miatti
megsziintetésér a korlat tullépésének megéllapitasat kévetonap el napjatol
(TnyR.24. 8§ (3))A megszintetett rokkantsagi nyugdij nem éled felha pl. mar nincs
keresete a rokkantnak, hanem teljesen Uj eljargstéteen Gjra el kell végeznie az orvosi
bizottsagnak az egészségkarosodas mértékének latzgganeg kell allapitani, hogy az
érintett személy rehabilitalhato-e.

A rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijas fedtén torténé

foglalkoztatasanak kdvetkezményei
Ha a rokkantsagi nyugdijas keftsvékenységet a foglalkoztatasra iranyuld jogvigzon
létesitéséhez szikséges jognyilatkozat (pl. muekaskés) hianyaban végez, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv soron Kkivilitifigzsgalatot rendel el, amelynek
keretében el kell végezni az érintett személy kemphirssitését. A felllvizsgalat, illetve
a komplex midsités idtartamara a rokkantsagi nyugdij folyositasat fél Keygeszteni.
Amennyiben a felllvizsgalat soran megallapithatigyha jogosultsagi feltételek tovabbra
is fennallnak, a rokkantsagi nyugdijat a felfiggészidpontjatdl kezddséen uGjbol
folydsitani kell. A jogosultsagi feltételek hianyb a rokkantsagi nyugdijat meg kell
szuntetni.

IV. Az atmeneti jaradékban, rendszeres szocialissfadékban, banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradékaban résibket érinté
kereseti korlatozasok

2008. januar elseje utan megallapitott jaradékok egén
Az atmeneti jaradékra, a rendszeres szocidlis ¢hrad és a banyasz dolgozék
egészségkarosodasi jaradékara vald jogosultsdg zfimdgs ha a jaradékos
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keregtevékenységet folytat és hat egymast kévhtnapra vonatkozd keresetének,
jévedelmének havi atlaga meghaladja a minimalbszeignek 80%-at.

A jaradékot a megszintetési ok megéllapitasat Koushnap el napjatol kell
megszuntetni. A jaradékra valé jogosultsag Ujbolgatiapithatd, ha a jogosultsagi
feltételek ismételten fennallnak. A jaradék Gjbalkgallapitasa iranti igényt a jogosultsagi
feltételek ismételt fennallasatol szamitott 24 hrabelll lehet benydjtani. A hatadid
elmulasztasa jogvesz(387/2007. (XI1.23.) Korm. rendelet 17. § (1) €7; 8 (6); 18. §8.).

2008. januér elseje d@tt megallapitott jaradékok esetén
A kerestevékenységhl szarmaz6 kereset mértéke miatti megsziintetéael.
december 31-éiga 2007. december 31-én hatalyos rendelkezésekatkbaetien a fent
ismertetett rendelkezéseket kell alkalmag®@87/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 22. § (7))
Tehat a mar 2008 @t megallapitott jaradékokra a korlatozdsok csalk22Qjanuar
elsejébl alkalmazandok (a hatadititovabbi egy évvel kitolta 858/2010. (XII. 30.) Korm.
rendelet 17.8 (2) bekezdés)

*A kereseti korlatra vonatkoz6, 2007. december B8lhatalyos rendelkezések azonosak
voltak a rokkantsadgi nyugdijasok munkavégzési koziisdra vonatkozd akkori
rendelkezésekkel. A 2007. december 31-én rokkantsagugdijban részesiil
személyeknél akkor kellett a rokkantsagi nyugdijagsziintetni, ha a nyugdijas mar nem
volt rokkant, vagy rendszeresen dolgozott és kézasegy honap 6ta lényegesen nem volt
kevesebb annal a keresetnél, amelyet a megroklkeltiis munkakorében rokkantsag
nélkul elérhetett volna.

(A TnyR. 2007. december 31-éig hatalyos 18.§-airszex keresetet a rokkantsagi nyugdijra
jogosultsag szempontjabdl abban az esetben lehetetnegrokkanas &tinél Iényegesen
kevesebbnek tekinteni, ha a keresetnek a magankaknjévedelemaddjaval csékkentett 6sszege
legalabb 20 szazalékkal alacsonyabb volt, mint agdij alapjat képedz atlagkereset valorizalt
O0sszege. Nem volt rendszeres munkavégzésnek tekintta valaki a munkakérére megallapitott
telies munkaié@inél révidebb munkaitben dolgozott, ha pedig mar a megrokkanast niegeh is
rovidebb munkaiélben dolgozott, akkor a munkaideje a megrokkanédatiben tovabb csdkkent.)

V. Bejelentési kotelezettség ‘

A nyugellatadsban részesdllszemély tiz munkanapon belil koteles bejelenteni a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek minden oltémyt, adatot, kdrilményt, amely a
nyugellatasra jogosultsagat vagy a nyugellataséfitgsat érinti, igy természetesen a
kereseti korlat tullépését igTny. 97.8 (5))

A nyugdijfolyésité szerv a nyugdij folyésitasanakiseteltetését, Gjbdli folydsitasarol,
valamint a jogalap nélkul felvett nyugellatas vafzettetésédl - a nyugellatasban
részesill személy bejelentése, illetve az allami adéhatédiad) kozolt éves keretdsszegre
vonatkoz6 dsszesitett adatok alapjan - hivatalbot.dTny. 83/B. (2))
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XX. A nyugdijasok ad6zasa és egyéb kozterhei

229. Addkoteles a nyugdij?

A nyugdij adéterhet nem viseljarandosag helyett 201&ttalkalmazanddan, ismét az
adomentes kategériaba kerilt, tehat nem kell 6sszevonni a&etleges egyéb
jovedelmekkel(1995. évi CXVII. (Szja) torvény 1. szamu mellék2tés 4.19.)

230. AddOkoteles a magan-nyugdijpénztari szolgaltatas?

A magan-nyugdijpénztari szolgaltatasok kozil afjaadék és az egydsstesgolgaltatas
nyugellatasnak missil, ezért nem kell utdnuk jovedelemadot fizetni.

(1997. LXXXII. torvény 27-28.8)

231. Nyugdijas munkavallalonak kell-e jarulékokat fizetnie?

2007-81 a sajat jogu nyugdijasként folytatott kef¥esevékenységre is kiterjed a
nyugdijbiztositds. A nyugdijasnak 2007. apriliséfslj (6nkéntes vallalassal mar 2007.
januér 1-jébl) a megszerzett (jarulékalapot kéfilpmunkajovedelméd jelenleg 10 %-o0s
egyéninyugdijjarulékot kell fizetnie, ugyanakkor e jarulékfizetés elleelta nyugdijas
tovabbi nyugdijjogokat szerez, vagyis a targyévhemzett kereftevékenység alatt
fizetett nyugdijjarulék alapja havi atlagos 6ssred€0,5 szazalékaval meg kell emelni a
nyugdijat.

Az eljaras kérelemre indul, amelyet a ,Kérelem gatsppgl nyugellatas 6sszegének 0,5
szazalékos emeléséhez a tarsadalombiztositasi litagedl szol6 1997. évi LXXXI.
torvény 22/A. 8-a alapjan” citm az ONYF honlapjérdl is letolthethyomtatvanyon kell
kezdeményezni a lakohely szerint illetékes nyugrdiplsitasi igazgatésagnal.

Nem valtozott az a rendelkezés, miszerint a sag jnyugdijas foglalkoztatott 4 %-o0s
egyéni természetbeagészségbiztositagarulék fizetésére is kotelezett.

XXI. Az Europai Unids tagsag és a nyugdijak

232. Hogyan érinti a nyugdijakat hazank Eurépai Uniés taysaga?

Az Eurdpai Unidban a nyugdijak megallapitdsanakfofgdsitasanak, valamint a mar
megallapitott nyugdijak emelésének szabalyait nmirtdgorszag onalléan hatarozza meg.
A nyugdij az adott orszag nyugdijszabalyaitél émészetesen teherbird képesséigét
flgg. MindezekBl kdvetkeden a tagsag annyiban érinti a nyugdijak nagységdty az
Uniéban kedvedbbek a gazdasagi novekedés feltételei, gyorsabBaiiliek azok a
forrasok amelyek nyugdijra fordithatok.

A kilénbdd rendszerekben vald biztositasi jogviszonyokbol déddhatranyok

kikiiszobolése, illetve a megszerzett jogok védedmiekében egy koordinaciés rendelet
van hatalyban, amel§r bévebb informéacidkat "Az Eurdpai Unidhoz val6 csatiaks és a
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nyugdijak” cinti, ONYF-kiadvany tartalmaz, amely a nyugdijbiztositégazgatasi
szerveinél megismerhiet

Véltozatlanul hatalyban maradtak azonban - a dgmths tényéll fliggetlentl - a
Magyarorszag altal megkotétt kétoldall  szocidlgait és szocidlis biztonsagi
egyezmények azzal, hogy a magyar-német, magyarakiszinagyar-roman, magyar-
csehszlovak és Szlovénia vonatkozadsaban a magyaesglav egyezmények alkalmazasat
felvaltjak a kozdsség koordinacios rendeletei.

233. Nyugdij szempontjabdl kiket érint hazank Eurdpai Uhids tagsaga?

Azokat, akik egynél tébb unioés orszagban dolgoztakyy dolgoznak. A mar nyugdijban
lévik kozul azokat érinti, akiknek Magyarorszagon vagy Unié orszdgaiban szerzett
szolgalati (biztositasi) idejét nem ismerték el ggijgnak, nyugdijainak megallapitasanal.
E korbe jellem#en olyanok tartoznak, akik Magyarorszagon nem grékemeg a
jogosultsaghoz szikséges szolgéalatit ids olyan unids orszagba tavoztak, amelyikkel
nincs kétoldalli szocialis biztonsagi egyezményidk.kozésségi szabalyok az Unié
orszagai mellett Izland, Liechtenstein és Norvégiaatkozasaban is alkalmazandok.)

Az EU-csatlakozéas ota kérléetr korabbi kétoldali egyezmények alapjan megadépit
nyugdijak Gjraszamitasa. Ha igy kevesebb 0sszegijdavabbra is a korabbi nyugdijat
folyésitjak.

234. Hogyan szamoljak ki a nyugdijat azoknal, akik tébb orszagban szereztek
jogosultsagot?

Ha valaki unids orszagban is dolgozott, vagy dahgdag, akkor minden olyan orszagtol
nyugdijat fog kapni, ahol egy évnél tébb szolgalhittositasi) idt szerzett, feltéve, ha
az 6sszes tidlosszeszamitasaval nyugdijjogosultsagot szerzetegh évnél kevesebbdd
sem vész el, mert ezt azétdahhoz az iéh6z szamitjak, ahol az igéidyutoljara egy
évnél hosszabb doh at dolgozott.

Az egyes orszagok az altaluk fizeténdyugdijat sajat jogszabdlyaik alapjan szamitjak ki

Ennek soran kétféle szamitast alkalmaznak:

= Abban az esetben, ha a nyugdijat igényhz adott orszagban elérte a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgaldi, idkkor Ugy szamoljak ki a nyugdijat,
mintha csak az adott orszagban lenne jogosult.

» Osszeadjak az egyes orszagokban szerzett szoligiatt, és ha ez elegehich
jogosultsaghoz, akkor megallapitanak egy ,eszmeigdijat”. Ezt Ugy hatarozzak
meg, mintha az igénylaz tsszes &t az adott orszagban szerezte volna. Azutan
ennek az 6sszegnek akkora hanyadat szamitjak kkkora hanyadot az igéyhz
Osszes szolgalati (biztositasipbl az adott orszagban ért el.
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Ha az igényd megszerezte az adott orszagban a jogosultsaghikzéges szolgalati dd,
akkor a két szamitasi médon meghatarozott dsétemtkedvesdbbet allapitjidk meg
nyugdijként.

Ha az igényl az adott orszagban nem szerezte meg a jogosudisagtiikséges &,
akkor csak a masodikként emlitett szamitas alkahai#z igy az ennek alapjan
meghatarozott érték a nyugdij 6sszege.

235. Nyugdijra jogosit6 idg-e a kilféldi munkavégzés?

A munkavégzés minden tagorszadgban az adott orgadsflyai szerinti biztositassal és
igy a nyugdijra jogosité szolgalati (biztositask) szerzésével is jar. A biztositasblat
minden orszag sajat szabalyai szerint nyilvantargat felhasznalja a nyugdij
kiszamitasakor. Emellett a tbbi érintettet tajéata az altala nyilvantartott dérol.

236. Hol intézik az uniés nyugdijligyeket?

A kérelmeket azon orszag illetékes intézményéhdzdbkayijtani, ahol az igén§llakik,
feltéve, ha abban az orszagban is biztositva #atutobbi feltétel hianydban annal az
intézménynél kell éterjeszteni a kérelmet, ahol az igéhidgutdbb biztositva volt.

Az igényt az illetékes intézmény szabalyai (Kéve) alapjan kell benyujtani. Az
igénylinek a tobbi orszag intézményét megkeresni nem éwdl, az illetékes intézmény
gondoskodik.

237. Hova fordulhatnak az érdeklédék kérdéseikkel?

A kulféldi nyugdijiigyek - a szociélpolitikai, a s@dlis biztonsagi egyezmények és az EU
vonatkoz6 jogszabdlyai alapjan jaro ellatasokpvitea kivandorolt, kulféldon élvagy
tartdzkodo6 személyek igényeinek — intézésével dgez hataskorrel kizardlagkézponti
Nyilvantart6 és Informatikai Igazgatdsagfoglalkozik. A folydsitasi feladatokat ezekben
az Ugyekben is Blyugdijfolydsito Igazgatosagntézi.

Hozzéatartozoéi ellatasok esetén, ha az elhunyt ayamajggszabalyok szerinti nyugdijas
volt szintén a Nyugdijfolydsité lgazgatdosagnal kieltlitani az eljarast, kivéve, ha a
szervezetnek sajat nyugdij-megallapité szerve van.

A nyugdijra jogosultsag elbiralasa, a kilféldonrsett biztositasi i6k beszamitasa, stb.
az erBl sz6l6 nemzetkdzi egyezmények, illetve az Eurdpaié koordinacios rendelete
szerint torténik. Az EU tagorszagaiban és az Eurdpazdasagi Térséghez tartozd
allamokban a koordinaciés rendeletek érvényesek.
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_________________________________________________________________________________________________|
238. Hogyan torténik a nyugdijak kiszamitasa a kétoldaliegyezmények alapjan?

Magyarorszag az elmilt évtizedekben szamos orsk&ggiatt kétoldall szocialpolitikai
vagy szocialis biztonsagi egyezményt. A kordbbamgkd®tt egyezmények egy részét
(magyar-német, magyar-osztrak, magyar-lengyel, magyehszlovak) Magyarorszagnak
az Eurdpai Uniéhoz tértént csatlakozasaval 2004jusnd-jétl az EU koordinacios
rendeletei véaltottak fel.

2006. aprilis 1-jétl a magyar-svéjci szocialis biztonsagi egyezméistsleg 2007. januér
1-jé®l a magyar-bolgéar, és magyar-roman szocialis bsghegyezmény helyett az EU
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az egyezmények 3 csoportra oszthatdk:

Teruleti elven alapulé szocialpolitikai egyezmények

(magyar-roman, magyar-szovjet egyezmények)

Az egyezmények Iényege, hogy az ellatast a lakosmsdyinti allam illetékes intézménye
allapita meg a mindkét allamban szerzett szolghiatositasi id alapjan.
A magyar-roman egyezmény 1961. november 8562806. oktober 31-€ig volt hatalyban.
A magyar-szovjet egyezmény hatalya kiterjed a gabvjet utdédallamokra Lettorszag,
Esztorszag, Litvania és Uzbegisztan kivételével.

Id 6arényos szociélpolitikai egyezmények

(magyar-lengyel, magyar-csehszlovak, magyar-jugeszinagyar-bolgar egyezmények)
Az idéaranyos teherviselésen alapulé egyezmények Iénhegg,a két orszagban szerzett
szolgalati i@ minden esetben 6sszeszamitasra keril, de mintkét dletékes szerve
csak az adott orszagban szerzett szolgaldtiéisl az 6sszes szolgalatié iranyanak
megfeleb nyugdijrészt allapit meg és folydsit. A magyargsgav egyezmény
rendelkezéseit az utédallamok (Szerbia, Montenella@ceddnia, Bosznia-Hercegovina,
Szlovénia, Horvéatorszag) esetében az aldbbi kedtel kell alkalmazni:

- Szlovénia esetében 2004. majus dtjaz EU koordinacids rendeletei alkalmazandodak.

- Horvatorszag vonatkozasaban 2006. marcius 6l-j&t magyar-horvat szocialis
biztonsagi egyezmény rendelkezéseit kell alkalma&nmagyar-bolgar szocialpolitikai
egyezmény 1962. januar 14€2006. janius 30-ig volt hatélyban, ezt kd&édsponttol a

magyar-bolgar szocidlis biztonsagi, itlketg 2007. januar 1-j8t az EU koordinaciés
rendeletei alkalmazanddak.

Szocialis biztonsagi egyezmények

(magyar-német, magyar-osztrak, magyar-svajci, makgaadai, magyar-horvat, magyar-
bolgar, magyar-roman egyezmények, a magyar-quélzechagyar-montenegréi és a
magyar-bosnyak megallapodas)
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Ezen egyezmények lényege, hogy ha a nemzeti jagaguhaz adott orszagban fennall,
akkor a nemzeti ellatds keril megdallapitasra. Haiggénylb nem rendelkezik 6nalld
nemzeti jogosultsaggal, akkor a két orszagban siteszolgalati id 6sszeszamitasra kerdl
€s az adott orszagbhan szerzett és az dsszes atialifahranyanak megfekginyugdijrész
kertl megallapitasra és folyGsitasra.

A magyar-bolgar és magyar-roman egyezmények 200hudr 1-jé@l nem
alkalmazandoéak.

Kétoldalu szocidlpolitikai illetve szocialis biztsfigi egyezményeket kihirdegjogszabalyok:

1959. évi 20. sz. tvr.
11/1959 (1X.13.) MiiM.r.
1959. évi4l. sz. tvr.
9/1960 (X.16.) MUM.r.
1959. évi 38. sz. tvr.
4/1961 (1V.22.) MUM.r.

1963. évi 16. sz. tvr.
7/1964. (V111.30.) MUM.r.

1998. évi VII. tv
2000. évi XXX. tv.
90/2000. (VI.20.) Korm.r.
2000. évi CXXIII. tv.
243/2000. (XI1.24.) Korm.r.
2003. évi LXIX. térvény
2005. évi CXXV. torvény|
2006. évi l. torvény
2006. évi ll. torvény
2006. évi LXXIX. térvény
2006. évi XVII. torvény
2008. évi LXXIl. térvény

274/2008. (XI. 21.) Korm.
20009. évi ll. térvény

magyar-jugoszlav *

magyar-csehszlovak *

magyar-lengyel

magyar-szovjet **

magyar-svajci

magyar-német

magyar-0sztrak

magyar-kanadai
magyar-horvat
magyar-bolgar
magyar-roman

magyar-koreai
magyar-Québec

magyar-montenegroi

magyar-bosnyak
* az utédallamokra is érvényes
** g FAK-tag utédallamokra is érvényes
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[r—— |nté2mények

A kovetkedkben a nyugdijakkal kapcsolatos fontosabb intézmktgvékenységér
adunk rovid tajékoztatast, ezzel is megkonnyitegyregyedi kérdéseikkel,
problémaikkal az illetékes és hataskoérrel rendéllszervet keressék meg.

| Nemzeti Eréforras Minisztérium |

1054 Budapest, V. ker., Alkotmany utca 3. Levelesécim: 1363 Budapest, Pf. 609.
® (06-1) 472-8000. Internet: www.nefmi.gov.hu

A miniszter felebs tobb terlilet kbz6tt a nyugdijpolitikaért is. Amsizter e feladatkdrében
javaslatot készit a nyugdijpolitikaval dsszefuggesbebkésziti az ezzel kapcsolatos
torvények és a kormanyrendeletek tervezeteit, koitkédik a kormanyzati koncepciok,
dontések kidolgozasaban, kezdeményezi@seekiti a nemzetkdzi szédéseket.

A miniszter a nyugdijpolitikai feladatai koérébenlagh a tarsadalombiztositasi
nyugellatasok rendszerének iranyitasaval és sz&segel kapcsolatos feladatokat, a
hataskorébe tartoz6 hatosagi feladatokateghatarozza az ddkortak tarsadalmi
kirekeszédésének meggatolasaval, a tarsadalombiztositasigdijyendszerrel, - a
nemzetgazdasagi miniszterrel egyitkddve - a tarsadalombiztositasi nyugellatassal
kapcsolatos kormanyzati koncepciobdl érefeladatokat, cselekvési programokat,
tarsfelebsként kozrerikddik a tarsadalombiztositasi nyugellatas fedeeetgzolgald
befizetési kotelezettségeékr és a magan-nyugdijpénztarakrdl sz6ld jogszabalyok
elokészitésében. A miniszter ikbdteti az ldsigyi Tanacsot, iranyita az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Bigazgatdsagot és a Nemzeti Rehabilitacios és Smoki@atalt.

A miniszter egyedi nyugdij- illetve egyéb ellatéglyekben, dontések felllvizsgalataban,
méltanyossagi lUgyekben hataskor hianydban nemtj@haEzekben az lgyekben az
Orszagos Nyugdijbiztositasbigazgatosag illetve a nyugdijbiztositasi igazgajokéés a
Nyugdijfolydsité Igazgatdsag rendelkezik hataskpigy a minisztériumba érkézlyen
targyu levelek is hozzajuk kerulnek.

Ugyancsak megoldhatatlan feladat lenne a minis#émara az évente tobb ezer telefoni,
személyes és levélbeli megkeresésnek személyesget eéénni, ezekre valaszolni. Ezért
jott Iétre a minisztérium szervezetében a Szocldisossagi és Tajékoztatasi Osztaly és
annak keretében az Ugyfélszolgalati Iroda, hogy den érdekdds szakszefr
felvildgositast és segitséget kaphasson az eglalkozé szakembereht

Ugyfélszolgalat: 1054 Budapest, Hold u. 1.
” 2] Ugyfélfogadas:
Szocialis (igyek 795-3168  ugyfelszolgalat@nefmi.gov.hbétfotel csiitortokig: 9-15 oraig
Munkajogi Uigyek: | 795-3167 info@Iah.hu pénteken: 9-13rdig

A két ligyfélszolgalat mas minisztériumokhoz taozie azonos ligyfélszolgalati irodabatikiddnek.
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| Orszégos Nyugdijbiztositasi bigazgatésag (ONYF)

1132 Budapest, Visegradi utca 49.

® (06-1) 270-8000

Levelezési cim: 1392 Budapest, Pf. 251
E-mail cim: onyf@onyf.hu

Internet; www.onyf.hu

Feladatait és hataskorét, illetve szervezetét alkiidtban modositott 289/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet szabalyozza. Az ONYF a nyugdijpkédiért felebs miniszter iranyitasa
alatt, kdzponti hivatalként tkodik. A hataskorébe tartozd feladatokat az orszgész
teriiletére kiterjedlilletékességgel latja el.

Az ONYF onallban mkods és gazdalkodd koltségvetési szerv. Koltségvetasét
Nyugdijbiztositasi Alap koéltségvetésében kell magtazni. Az ONYF-et adigazgatd
vezeti. A Bigazgatdt a miniszter javaslatara a miniszterelnéitezi ki és menti fel, az
egyéb munkaltatoi jogkdroket a miniszter gyakorolja

A kormany az ONYF-et jelolte ki a Nyugdijbiztositddap kezeléséért felés szervnek.

Az ONYF kozponti igazgatasi szerveiNyugdijfolydsité Igazgatdésagés aKozponti

Nyugdijnyilvantarté és Informatikai lgazgatésag. A kozponti igazgatasi szervek

onalléan nikdds és gazdalkodd, az ONYBHelkulonult koltségvetési szervek, és az

ONYF kozvetlen iranyitasa alatt allnak.

= A Nyugdijfolydsitd Igazgatosag kiilon jogszabalylmaeghatarozott eféoki nyugdij-
megallapitasi, illetve nyugdij-folyodsitasi feladés hataskorrel rendelkezik.

= A Kozponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai Iggatésag kilon jogszabalyban
meghatarozott e#foki nyugdij-megallapitasi feladat- és hataskorredyvabba
kdzponti nyilvantartasi és informatikai feladat-regaskorrel rendelkezik.

A nyugdijbiztositasi igazgatosdgok a févarosi és megyei korméanyhivatalok
szakigazgatasi szervei. llletékességi teriletik févaros kivételével — megegyezik a
megyei kormanyhivatalok illetékességével. Avirosi nyugdijbiztositasi igazgatdsag
illetékessége Budapegiviaros és Pest megye terlletére is kiterjed.

A Kormény el$ fokon eljaré nyugdijbiztositasi igazgatési szekvaenyugdijbiztositasi
igazgatésagokat és a kdzponti igazgatasi szervetgtmasodfokinak az ONYF-et jelolte
ki. A nyugdijbiztositasi igazgatésagok és a kdzpmyaizgatasi szervek hatésagi ligyeiben
a fellebbezés elbiralasara jogosult hatésag éfigyfdeti szerv is az ONYF. Az ONYF
vezetje vagy mas kormanytisztvisge a kodzponti igazgatasi szervek vépét vagy
kiadmanyozasi jogkoérrel rendelkezigyintédjét az eléfoki kodzigazgatasi hatésagi
eljarasban nem utasithatja.
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\ Nyugdijfolyosito Igazgatosag (NYUFIG) AN
Cim:1139 Budapest, Vaci Gt 73. Ugyfélfogadas:
Postafiék:1820 Budapest H-Cs: 7:30-15:15
E-mail cim: nyufig@onyf.hu P: 7:30-13:00

& (06-1) 270-8999, 270-8800,
350-2755, 350-2355, 350-0155
z6ld szam: 06-80 204-884

Ugyelet: Sze: 15:15-18:00

Az 4gazat legnagyobb igazgatasi szerve, az Orszdguogdijbiztositasi Bigazgatosag
felligyelete és iranyitasa alattikddik.

Feladataa Nyugdijbiztositasi Alapot terliglilletve mas forrasbol finanszirozott ellatasok
folyositasa, egyes — hozzatartozéi — ellatdsok Heggtisa, tovabba szamos egyéb, a
nyugdijasok tdmegét érihfeladat ellatasa.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) (volt APEH)

® Vezetékes kék hivoszam:  (06-40) 42-42-42

06-20

06-30 33-95-888 (hal6zaton belili tarifaval)

06-70
Az allami adohatosag a jarulék- és tagdijfizetéselezettség bejelentésével, a jarulék- és
tagdij bevallasaval, megfizetésével, nyilvantanaké jarulékkotelezettség megseértésével
kapcsolatos jogktvetkezmények megdllapitasaval, dauléktartozas beszedésével,
behajtasaval kapcsolatos hatosagi tgyben, tovabjgauiekkotelezettség bevallasanak
ellensrzésével dsszefugdatdsagi tigyekben jar el.

| Pénzligyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF)

1013 Budapest, Krisztina krt. 39. Kézponti levélctrt35 Budapest, 114. Pf. 777.,
® (06-1) 4899-100, Kozponti fax: (36-1) 4899-102

A magan-nyugdijpénztarak és az dnkéntes nyugdijgealztevékenysége illetve az uzleti
biztositok €s bankok ez iranyl tevekenysége felettallam a Pénzugyi Szervezetek
Allami Fellgyeletén keresztiil gyakorol felligyeletet

Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal (NRSZHYyolt ORSZI) \

Székhely: Budapest, 1071 Damjanich u. 48. PostabAi®6 Budapest Pf.: 4.
Kozponti telefonszanf@® (06-1) 462-64-00, Faxszam: (06-1) 462-64-01
Ugyfélszolgalat (személyes ligyfélfogadas nincsp-86-64

Tovabbi telefonszamok: 462-64-22, 462-64-65, 4666462-64-77

Kdzponti elektronikus levélcim: orszi.szoc@t-onlme Honlap: www.orszi.hu
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A Kormany az
= elssfokd orvosszakédi/rehabilitaciés szakést szervként a Hivatal kirendeltségeit,
= masodfokl szervként a Hivatal regionalis igazgayaageldli ki.
A Hivatal jogszabalyban meghatarozott kozigazgatdsatosagi eljarasokban
szakhatosagként vesz részt, e feladatkdorében dpaligaallasfoglalast ad
a) a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatas,
b) a hozzatartozoéi nyugellatas,
C) a baleseti jaradék,
d) a rehabilitacios jaradék,
e) a rokkantsagi jaradék,
f) a rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék
g) a fogyatékossagi tamogatas,
h) a bérpétlé juttatas, a rendszeres szocialidgegé
i) a magasabb OssZegsaladi pétlék,
j) a banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradéka,
k) a banyaszati dolgozék tarsadalombiztositasi &zahényei,
[) a hadi rokkantsagi ellatasok
megallapitasahoz.

A szakvéleményt és a szakhat6ségi allasfoglalagatapozo vizsgéalatokat
= a kirendeltségen tkods elsifoku szakéidi bizottsdgok és

= aregiondlis igazgatosagoriikdds masodfoku szakéiibizottsagok
végzik.

Szakhatésagi eljaras esetén az eljarasara iranyggiatézési hataritl — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — harminc nap.

A Hivatal — jogszabéalyban meghatarozott esetekb&omplex mirbsitést végez, amely
soran
a) az egészségkarosodas mértékét, ideértve akopfai ereddt (izemi baleset,
foglalkozasi betegség) egészségkarosodas mérgkévabba
b) ha az egészségkarosodas mértéke azt indokolja
ba) a szakmai munkaképességet,
bb) a rehabilitdlhatésagot, a rehabilitacio lehgtséiranyat, a rehabilitacios
sziikségleteket, a rehabilitaciohoz sziikségésmithmot
kell vizsgalni.

Komplex mirésités elvégzésére iranyuld szakhatésagi eljardéresemegkeréshatdsag
a Hivatal rendelkezésére bocsatja a komplexssiias elvégzéséhez sziikséges iratokat,
igy kulénésen
a) az érintett személy egészségi allapotara, gyEmplesére, rehabilitacidjara
vonatkozo 6sszefoglaldé adatokat tartalmaz6 haztrkezeborvosi vélemeényt,
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b) ha az érintett személy foglalkoztatott és a reggeott szakhatdsagi
allasfoglalas kiadasahoz sziikséges,

a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas orafiséfjékoztatojat az érintett
személy munkakéri feladatairél, a munkavégzés kagedlyeitl, kockazati
viszonyairél, arrél, hogy az érintett személy egésgz allapota alapjan jelenlegi
munkakorében tovabbfoglalkoztathato-e,

C) az egészségugyi dokumentaciot, ha az érintethély kordbban egészségigyi
ellatasban részesiilt, és

d) a jogszabdly vagy az ellatdst megdllapitdé kézjgeasi hatésag Altal
rendszeresitett formanyomtatvanyt vagy nyilatkozato

Személyes vizsgalatot kell végezni, ha
a) jogszabaly azt kotelévé teszi,
b) a rendelkezésre all6 orvosi dokumentéacio, egyatbalapjan megalapozottan
nem itélhed meg az érintett személy allapota, vagy
c¢) a rendelkezésre all6 orvosi dokumentéacid, edgnghalapjan — jogszabaly eltér
rendelkezése hidnydban — az ellatasra valé jogaguiak a szakéit bizottsag
altal vizsgalt feltételei nem allnak fenn.

A komplex mirbsités soran a szakéirbizottsag
a) legalabb két tagja orvosszakért
b) legalabb egy tagja foglalkoztatasi szakért
c) legalabb egy tagja szocialis szakeért

A szakérdi bizottsdg az egészségkarosodas mértékét, a fgssagot, a szakmai
munkaképességet, valamint a rehabilitdlhatésaggogszabalyokban és a szakmai
szabalyokban foglaltaknak megféleh véleményezi. A szakmai szabalyokat a Hivatal a
honlapjan ko6zzéteszi.

Az Orszagos Rehabilitaciés és Szociadlis Székéntézet, illetve jogdidjei altal kiadott
szakvélemények, szakhatdsagi allasfoglalasok ébeiil hatalyuk alatt — tovébbra is
felhasznalhatok.

(331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet)
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATAS \

Téajékoztatjuk tisztelt Ugyfeleinket, hogy a szenedlyadatok védelmér és a
kdzérdek adatok nyilvanossagarol sz6l®92. évi LXIII. térvény 3.8 (5) bekezdése
kimondja, hogy az érintett kérelmére inditott égvan a szikséges adatainak
kezeléséhez valé hozzajarulasat vélelmezni kell.

Az adatkezelés fogalmaba beletartozik tdbbek kdadszemélyes adatok felvétele,
tarolasa, feldolgozasa és sziikség esetén tovéabidtas

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatatahbs szabalyairdl szoRD04. évi
CXL. torvény 22.8 (2) bekezdéseerint, hataskor vagy illetékesség hianyaban a
hatésag a kérelmet és az ligyben keletkezett iratolia Gigyfél egyiddj értesitése
mellett - haladéktalanul, de legkéb a kérelem megérkezédétfolyamatban let
ligyben a hataskor és illetékesség hidnyanak megaliatol szamitott 6t napon belul
atteszi a hataskdrrel és illetékességgel rendélkatdsaghoz.

Nemzeti E6forras Minisztérium
Szocialis Lakossagi és Tajékoztatasi Osztaly
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Nemzeti Eréforras Minisztérium
Szocialis, Csalad- és Ifjusagugyi Allamtitkarsag Kabinet
Szocialis Lakossagi és Tajékoztatasi Osztaly

Osszeallitotta: dr. Nyari Janos
Lektoralta: Hulak Zsuzsa
Kiado: dr. Veres Gabor

A minisztérium postacime:
1373 Budapest, Postafiok 609.

A minisztérium kézponti telefonszama:
795-1200 (Szalay utcai éptilet)
Allamtitkarsag kozponti telefonszama:
473-8100 (Alkotmany utcai telephely)

Ugyfélszolgalat  Telefon E-mail
szocidlis tgyek,
csaladtamogatas,795-3168| ugyfelszolgalat@nefmi.gov.hu
nyugdij
munkajog 795-3167 info@lab.hu

Ugyfélfogadasi id:
hétfstol-csutortokig  9-15 o6réig
pénteken 9-13 oraig

Osztalyunk honlap elérhitége:
http://www.kormany.hu./hu/nemzeti-eroforras-miniszterium/szocialis-csaladi-es-
ifjusagugyert-felelos-allamtitkarsag/hirek/csaladi-tudakozo-tajekoztatas-
tanacsadas

Utolsé nyomtatas: 2011.03.17. 16:21:00

117




