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A csalad az emberi élet legfontosabb kézdssége: az ember itt
tanulja meg elészor, hogyan viszonyuljon a t6bbi emberhez, itt
tapasztalja meg el6szor, mit jelent szeretni, és szeretve lenni, és itt
talalkozik el6sz6r azokkal a korlatokkal, amelyek majd feln6ttként
is megszabjak élete kereteit.

A csaladok egy része szerencsésebb, mas részik viszont
kedvezétlen adottsagok kozott, hatranyos helyzetben kénytelen
feladatait ellatni. A Magyar Koztarsasag tobb  torvényének
deklaralt célja az allampolgarok, a csaladok szocialis biztonsaganak
clGsegitése, megteremtése és  megbrzése. A jogszabalyok
o6nmagukban természetesen nem képesek a kulénbségek
megszintetésére, a tarsadalmi igazsagossag érvényesitésére. Ennek
oka — tobbek k6zott — az, hogy a benntk foglaltak nem mindig
jutnak el az érintettekhez. Gyakran tapasztaljuk, hogy a csaladok, a
gyermeket nevel6 sziil6k azért nem érvényesitik jogaikat, mert
eltévednek a jogszabalyok rengetegében, nem ismerik az Oket
megilletS ellatasokat, az igénylés moédjat, s azt, hogy hol allapitjak
meg cllatdsaikat.

Az ellatasok rendszerében vald eligazodas el6segitése érdekében, a
2010-es évre vonatkoz6 médositasoknak megfelelSen az idén jra
Osszeallitottuk Csaladpolitikai Kisszotarunkat.
Hagyomanyainkhoz hiven ebben a kétetben is igyekeztiink jol
attekinthetd, kénnyen kezelheté formaban bemutatni az ellatisok
kilénb6z6 formait, a jogosultsag feltételeit, az igénylés modjat. A
cimszavakra épilé struktara mellett jogszabalygydjtemény és az
egyes ellataisok Osszegeinek tételes megjelenitése is segiti az
eligazodast.

Reméljik, kisszotarunk hatékony segitséget nyujt a kotet

forgatéinak lehet6ségeik megismerésében, azok gyakorlati
hasznositasaban és jogaik érvényesitésében.

Szocidlis Lakossdgi é Tajékoztatasi Osztil



adossagkezelési szolgaltatas: haromelemd szocialis ellatas,

amely  az  addssagcesokkentési  tamogatasbol  és
tandcsadasbol, valamint a lakdsfenntartdsi tdmogatds
nyujtasabodl all. A teleptilési 6nkormanyzat addssagkezelési
szolgaltatasban részesitheti azt a szemdélyt, akinek a
lakhatasi koéltségek korébe tartozé addssaga meghaladja az
6tvenezer forintot, addssiga legalabb hat havi és a
haztartasaban egy fére juté jovedelme nem haladja meg az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott
jovedelemhatart.

Adéssagnak mindsil a koézizemi dijtartozas (pl. gaz,
tavfatés, viz, csatornahasznalati dij) lakbérhatralék,
koz6skoltség-hatralék, lakashitel-hatralék.

A tamogatas megallapitdsanak feltételeként vallalni kell az
adossag  és az addssagesokkentési  tdmogatis
kilonbozetének megfizetését, és az addssagkezelési
tanacsadason vald részvételt.

1993. évi 111. tirvény

aktiv koruak ellatasara jogosult:

Az az aktiv koru személy, aki

- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette,
illetve legalabb 50%-o0s mértékd egészségkarosodast
szenvedett, vagy aki vakok személyi jaradékdban
részestl, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban részestil
[egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy

- akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési  segély, vallalkozoi  jaradék
folyositasi idGtartama lejart, vagy

- akinek esetében az alldskeresési timogatas folydsitasat
keres6tevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi id6
lejartat  megel6zéen  szintették  meg, és a
keres6tevékenységet  kovetéen  az  allaskeresési
tamogatasra nem szetrez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat
megel6z6 két évben az dllami foglalkoztatasi szervvel
legalabb egy év id6tartamig egytittmikodott, vagy

- akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi
segély, a gyermeknevelési timogatds, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
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rehabiliticiés jaradék, a rokkantsigi nyugdij, a baleseti
rokkantsagi nyugdfj, az ideiglenes 6zvegyi nyugdi
folyositaisa megszint, illetve az 6zvegyi nyugdij
folyositasa ~ megszint ¢és  kozvetlenil a  kérelem
benydjtasait megel6z6en az dllami  foglalkoztatasi
szervvel legalabb hidrom hoénapig egylttmikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mds
moédon nem biztositott, és keresGtevékenységet - ide
nem ¢értve a kozfoglalkoztatist, az egyszerdsitett
foglalkoztatastél  sz6l6  tOorvény  szerint  létesitett
munkaviszony keretében végzett, valamint a hdztartasi
munkat - nem folytat.

1993. évi 111. tirvény

alapszabadsag: Az alapszabadsiag mértéke husz munkanap.

A szabadsag a munkavallalé

- huszono6tédik életévétdl huszonegy;

- huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;
- harmincegyedik életévétél huszonharom;
- harmincharmadik életévétél huszonnégy;
- harmincotodik életévétdl huszonot;

- harminchetedik életévétdl huszonhat;

- harminckilencedik életévétSl huszonhét;
- negyvenegyedik életévétSl huszonnyolc;
- negyvenharmadik életévétél huszonkilenc;
- negyvenotddik életévétdl harmine
munkanapra emelkedik.

1992. évi XXII. térvény

anyakoényv: Az anyakonyv hatésagi nyilvantartds, amely - az

ellenkez6 bizonyitasdig - kozhitelden tanusitja a benne
feljegyzett(sziletés, hazassagkotés, halalozas) adatokat,
illetéleg azok valtozasat.

1982. évi 17. torvény

allaskeresési jaradék: A munkatgyi kozpont allaskeresési

jaradékot allapit meg annak a személynek, aki

- allaskeresd,

- az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven belil
legalabb hdromszazhatvanét nap jogosultsagi idével
rendelkezik,



- rokkantsdgi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra nem jogosult,
tovabba tappénzben nem részestil,

- munkat akar vallalni, de 0Onallé6 alliskeresése nem
vezetett  eredményre, ¢és  szamara az  allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani.

1991. évi IV, torvény

allaskeresési segély: az allaskeresé kérelmére allaskeresési

segélyt kell megallapitani, ha

- rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult,
tovabba tappénzben nem részestl,

- munkat akar vallalni, de 06nallé6 alliskeresése nem
vezetett  eredményre, ¢és  szamara az  allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani és
- az allaskeresési jaradékot részére legaldbb 180 nap

idStartamra  allapitottak  meg, és a  jaradék
folyositasanak id6tartamat kimeritette és a kérelmét
az allaskeresési jaradék folyositasanak
megszintetésétél — szamitott 30  napon  belil
benyuyjtotta, vagy

- dallaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven beliil legalabb
200 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik, és dllaskeresési
jaradékra nem jogosult, vagy

- a kérelem benyijtasanak idépontjaban a rea iranyadd
Oregségi nyugdijkorhatar bet6ltéséhez legfeljebb 6t év
hianyzik, ¢és legalabb 140 napon at allaskeresési
jaradékban  részesilt, ¢és az alldskeresési jaradék
folyositasa id6tartamat kimeritette.

Az allaskeresési segélyre valé jogosultsag tovabbi feltétele,
hogy az allaskeres6

- az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését
kovetéen harom éven belil betSltétte a ¢) pontban
meghatarozott életkort, és

- rendelkezik az Sregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6vel.

1991. évi IV, torvény

allaskeresé: az a személy, aki

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és

- oktatdsi intézmény nappali tagozatin nem folytat
tanulmanyokat, és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitcios
jaradékban nem részesiil és

- az alkalmi foglalkoztatasnak minésilé jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, és

- clhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egylittmkodik, és akit

- az allami foglalkoztatasi  szerv  allaskeres6ként
nyilvantart.

1991. évi IV, torvény

anyasagi tamogatas: a sziilést kévetéen az a né jogosult a

apak

tamogatasra, aki varanddssiga alatt legalabb négy
alkalommal - koraszllés esetén legalabb egyszer -
terhesgondozason részt vett. Az igényt a szilést kévets 6
hénapon beliil lehet benydjtani.

Osszegét lasd: Fiiggelék.

1998. évi LXXXIV. torvény

fizetett szabadsaga: gyermeke sziletése esetén Ot
munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apat, melyet
legkésébb a  sziletést kovet6 masodik hénap végéig
kérésének megfelel6 idépontban koteles a munkaltaté
kiadni. A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.
A kedvezmény abban az esetben is megilleti az apat, ha
gyermeke halva sziletik, vagy meghal. A munkaids-
kedvezmény igényléséhez be kell mutatni a gyermek
sziletési anyakonyvi kivonatat, illetve halva sziletett
gyermek esetén a halott anyakényvi kivonat eredeti
példanyat, és irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy 6 a szil6i
feligyeletet gyakorld vér szerinti vagy 6rokbefogadé apa, ez
a joga nem szinetel, illetve nem lett megsziintetve.
Ikergyermekek sziletése esetén a munkaidé-kedvezmény
szintén 6t munkanap.

1992. évi XXII. tirvény



apolasi dij: jovedelmet poétld, illetve kiegészité tamogatas a

tartésan gondozasra, 4polasra szoruld személyt -ellatd
hozzatartozé részére. Apolasi dijra jogosult a jegyes
kivételével az a hozzatartozo, aki az 6nmaga ellatdsara
képtelen, allandé és tartds feligyeletre, gondozasra szoruld
silyos fogyatékos vagy 18. életévét be nem toltott tartdsan beteg
személy gondozdsit, 4polasat végzi. (Osszegét lasd:
Fuggelék.) Az 6nkormdnyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint megallapithaté az ellatdas 18 év feletti
tartés beteg apolasa esetén is.

1993. évi 111. tirvény

arvaellatas: Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek sziilGje

halalaig az Oregségi, illetve rokkantsiagi nyugdijhoz
szitkséges szolgalati id6t megszerezte, vagy Oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg. Az ellatdas a gyermek
16. életévének betSltéséig jar, de ha oktatdsi intézmény
nappali tagozatin tanul, a tanulminyok tartamadra,
legfeliebb 25 éves koraig folyosithats. Osszege annak a
nyugdijnak a 30 %-a, ami az elhunytat 6regségi, rokkantsagi
nyugdijként, baleseti rokkantsigi nyugdijként megillette
volna halala id6pontjaban.

1997. évi L XXXI. torvény

atmeneti jaradék: Atmeneti jaradékra az a személy jogosult,

akinek legalabb 40%-0s mértékd egészségkarosodasa a

keresStevékenység folytatasanak idGtartama alatt - ideértve

a keres6tevékenység megszinését kdvetéen folyodsitott

tappénz, baleseti tippénz és a Foglalkoztatasi torvény

szerinti pénzbeli ellatas id6tartamat is - keletkezett, és ezzel

Osszefuggésben a jelenlegi vagy az egészségkarosodasat

megel6z6  munkakorében, illetve a  képzettségének

megfelel6 mas munkakérben valé  foglalkoztatisra

rehabiliticié nélkul nem alkalmas, és

- a rea iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belil
eléri, és

- rendelkezik az Sregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id&vel, és

- sajat jogu nyugellatisra nem jogosult, és

- nem részesil rendszeres pénzellitasban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
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jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-
kiegészitésben, rendszeres szocialis jaradékban, banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban, és

- keresStevékenységet nem folytat, vagy az atmeneti
jaradékra vald igény benyujtasat megel6z6 négy naptari
hénapra vonatkozé keresetének, jovedelmének havi
atlaga nem haladja meg a mindenkori kdtelezé legkisebb
munkabér 6sszegének 80%-at.

387/2007. (XII. 23.) Kormanyrendelet

atmeneti segély: a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal
kiizdS személyek részére a rendeletében meghatirozott
feltételek szerint atmeneti segélyt nyujt.

Az atmeneti segély adhat6 alkalmanként ¢és  havi

rendszerességgel.
1993. évi 111. tirvény

babakoétvény (fiatalok életkezdési timogatasa): 20006. januar 1-
jétél a Magyar Koztarsasag valamennyi Ujszilott polgara
szamara tamogatast nyujt, amely arra szolgal, hogy a
nagykorusag kezdetén, vagyis a 18. életév betdltése utan
konnyebb legyen a fiatalok életkezdése, tovabbtanulds,
palyavalasztas, otthonteremtés vagy csaladalapitas esetén.
2005. évi CLXXIV . torvény

baleseti jaradék: baleseti jaradékra az jogosult, akinek tizemi
baleset kovetkeztében tizenharom szazalékot meghaladé
egészségkarosodasa keletkezett, de baleseti rokkantsagi
nyugdij, rehabilitaciés jaradék nem illeti meg.
1997. évi LXXXIII tirvény

baleseti jaradék folyositasanak id6tartama: ha az
egészségkarosodas mértéke a hisz szazalékot nem haladja
meg, a baleseti jaradék legfeljebb két éven at, ha
meghaladja, az egészségkarosodas tartamara idSbeli
kotlatozas nélkil jar. A szilikézisbél és azbesztozisbol
ered6 és  husz  szazalékot meg nem  haladé
egészségkarosodas fennallasa alatt a baleseti jaradék id6beli
kotlatozas nélkdl jar.
1997. évi LXXXIII tirvény
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baleseti rokkantsagi nyugdij: tzemi baleset (foglalkozasi

betegség) kovetkeztében térténé megrokkanas esetén
szolgalati id6tdl fuggetlentl jaré nyugellatas.
1997. évi . XXX. tirvény

baleseti tappénz: baleseti tappénz annak jar, aki a biztositas

fennallasa alatt, vagy a biztositdis megszinését kovetd
legkésébb harmadik napon tzemi baleset kévetkeztében
keresSképtelenné valik.

1997. évi L.XXXIIL tirvény

baleseti tappénz folydsitasanak idGtartama: a baleseti tippénz

- az elbzetes biztositasi id6re és tappénzfolyositasra tekintet
nélkdl - egy éven keresztil jar azzal, hogy a baleseti taippénz
folyésitasa legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

1997. évi LXXXIIL tirvény

baleseti tappénz Gsszege : a baleseti tippénz Osszege azonos a

baleseti tappénzre valé jogosultsig kezd6 napjat
kozvetlentl megel6z6 naptari hénapban végzett munkaért,
tevékenységért kifizetett (elszamolt), a biztositott pénzbeli
egészségbiztositasi  jarulékalapot képezs jovedelmének
naptari napi Osszegével. Ha a biztositott a baleseti
tappénzre valé jogosultsagot megel6z6 hénapban nem volt
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, a
baleseti tappénz Osszege a balesetet megel6zen elért
tényleges, annak hidnyaban a  szerz6dés  szerinti
jovedelmébdl szamitott naptari napi atlagjévedelem.

1997. évi LXXXIIL tirvény

betegszabadsag: évenként tizen6t munkanap. A betegszabadsag

naptari évben igénybe nem vett része késébb nem
igényelhet6. A keres6képtelenséget az orvosnak kell
igazolnia. A munkavallalénak betegszabadsag idejére
tappénz nem jar, hanem tavolléti dfjanak 70 %-a illeti meg.
Ev kozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallal6 a
naptari évre jaré betegszabadsig idSaranyos részére
jogosult.

1992. évi XXI1I. torvény

bérpotléd juttatds: az ellatasra jogosult az a személy, akinek az

aktfv kortak ellatasara val6 jogosultsagat megallapitottak —
kivéve, ha a rendszeres szocidlis segélyre vald jogosultsag
feltételeivel rendelkezik- bérpotld juttatasra jogosult.

biztositott:

a) munkaviszonyban (ideértve az orszaggyulési képvisel6t
1s), kézalkalmazotti, illet6leg kézszolgalati
jogviszonyban, ugyészségi szolgalati jogviszonyban,
birésagi  jogviszonyban, igazsigigyi  alkalmazotti

szolgalati ~ viszonyban,  hivatisos  nevel6szil6i
jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi

jogviszonyban 4all6 személy, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatisos
allomanyu tagja, a Magyar Honvédség szerzGdéses
allomanyu tagja, a katonai szolgalatot teljesit6 onkéntes
tartalékos katona (munkaviszony), tekintet nélkil arra,
hogy foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében
torténik,
a sz6vetkezet tagja - ide nem értve az iskolaszévetkezet
nappali rendszeri oktatds keretében tanulmanyokat
folytaté tanul6, hallgaté tagjat -, ha a szévetkezet
tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi  vagy
megbizasi  jogviszony  keretében  személyesen
kézremiikodik,

c) a  tanulészerzédés  alapjan  szakképz6  iskolai
tanulmanyokat folytat6 tanul

d) az allaskeresési timogatasban részesils személy,

e) a kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsilé
egyéni vallalkozo,

f) a kiegészit6 tevékenységet folytaténak nem minésilé
tarsas vallalkozé,

@) a dijazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi szerz6dés
alapjan, egyéni vallalkozénak nem minéstlé vallalkozasi
jogviszonyban, segité  csaladtagként) személyesen
munkat végz6 személy - a kilén térvényben
meghatarozott kézérdekid 6nkéntes tevékenységet végzd
szemdély kivételével - amennyiben az e tevékenységébol
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képez6 j6vedelme

b
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h)

eléri a minimalbér harminc szdzalékat, illetGleg naptari

napokra annak harmincad részét,

az egyhazi szolgalatot teljesité egyhazi szemdly,

szerzetesrend tagja (egyitt: egyhdzi személy), kivéve a

sajat jogu nyugdijast,

a mezbgazdasigi GstermelS, ha a rea iranyadd

nyugdijkorhatarig hatralévé idé és a mar megszerzett

szolgalati id§ egytittesen legalabb 20 év, kivéve

- az Ostermel6i  tevékenységet kozos igazolvany
alapjan folytaté kiskord személyt és a gazdalkodd
csalad kiskoru tagjat,

- az egyéb jogcimen - ide nem értve a g) pont szerint -
biztositottat,

- a sajat jogu nyugdfjast és az Ozvegyl nyugdijban
részesilé személyt, aki a rea iranyad6é Oregségi
nyugdijkorhatart betdltotte.

1997. évi LXXX. torvény

biztositas sziinetelése: szlnetel a biztositas:

a fizetés nélkili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha a fizetés
nélkdli szabadsiag idejére gyermekgondozasi  dij,
gyermekgondozasi  segély  vagy  gyermeknevelési
tamogatas kertl folydsitasra, vagy a fizetés nélkili
szabadsdgot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek
apolasa cimén veszik igénybe,

az igazolatlan tavollét idGtartama alatt,

a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aldli
mentesités ideje alatt, kivéve, ha a munkavégzés aloli
mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozé szabaly
szerint atlagkereset jar, vagy munkabér (illetmény),
atlagkereset (tavolléti dij), tappénzfizetés tortént,

az el6zetes letartéztatas, szabadsagvesztés tartama alatt,
kivéve, ha a letartdztatottat az ellene emelt vad aldl
joger6sen  felmentették, vagy a  buntetSeljarast
megszintették, tovabba, ha az elitéltet utébb a birdsag
jogerésen felmentette,

az ugyvéd, a kozjegyz6, a szabadalmi tgyvivé kamarai
tagsaganak szineteltetése alatt,

az egyéni vallalkozoi tevékenység szlnetelésének ideje
alatt. 1997. évi LXXX. torvény
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biztositott egészségbiztositasi ellatasra valo jogosultsaga: a

biztositottak a tarsadalombiztositds valamennyi ellatisira
(pénzbeli,  egészségligyi  szolgaltatas)  jogosultsagot
szerezhetnek.

1997. évi 1. XXX. torvény

biztositasi  jogviszonyban all6 nyugdijas személy
egészségbiztositasi ellatasra val6 jogosultsaga:

a biztositott, sajat jogi nyugellatisban részesilé személy
baleseti ellatasra, és egészségligyi szolgaltatasra jogosult,
pénzbeli ellatasra (tappénz) nem szerez jogosultsagot. Ha a
nyugdij folyositasa szinetel, a sajit jogu nyugdijas
foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is
koteles fizetni, s ebben az esetben a pénzbeli ellatasra is
jogosultsagot szerez.

1997. évi LXXX. tirvény

bolcséde: a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek

napkoézbeni ellatdsat, szakszerd gondozasat és nevelését
biztosit intézmény.

A Dboleséde a Tanuldsi Képességet Vizsgalo és
Rehabilitdciés Bizottsag szakvéleménye alapjan ellathatja
fogyatékos gyermekek korai fejlesztését és gondozasat
legfeljebb a gyermek 6 éves koraig.

A Dboles6éde szolgaltatasként tandcsadassal, idGszakos
gyermekfeligyelettel, gyermekhotel mikédtetésével, vagy
mas gyermeknevelést segité szolgaltatdssal segitheti a

csaladokat.
1997. évi XXXI. tirvény.

csalad: a szilé(k) és gyermeke(ik) alkotta kozosség alapvetd,

természetes, €16 sejtje a tarsadalomnak, melyre minden mas
koz6sség és maga a tarsadalom egésze éptil.

csaladi  addkedvezmény: a csalddi addkedvezmény

ervenyesr[esere jogosult
az a maganszemély, aki gyermekére tekintettel a
csaladok tamogatasardl szo6lod térvény szerint csaladi
potlékra jogosult,

- avarandos né és vele kozos haztartasban é16 hazastarsa;
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- a csaladi poétlékra sajat jogan jogosult gyermek
(személy);

- arokkantsagi jaradékban részestlé maganszemdly.

A csaladi potlékra sajat jogan jogosult, valamint a

rokkantsagi jaradékban részesilé személy sajat maga

jogosult a kedvezmény érvényesitésére vagy a vele k6z6s

haztartasban él6 maganszemélyek kozil egy — a dontésiik

szerinti — mindésil jogosultnak.

(Osszegét lasd: Figgelék)

1995. évi CXV1I. torvény

csaladi életre nevelés: célja, hogy a gyermekek a csaladi

értékeket, magatartaisformakat, a harmonikus csaladi
¢letben  szitkséges  alapismereteket megismerjék  és

elsajatitsak. ~ Elsésorban  6nismeretre,  kapcsolatok
fenntartasara, felelésségvallalasra nevelés, annak

bemutatisa, hogy az ember pdrkapcsolatban = és
kozbsségben teljesedik ki és valik boldogga.

csaladi  gyermekfeliigyelet: a  gyermekek  napkézbeni

cllatisaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithaté az
ellataist ~ nyujt6  sajat  otthondban. A csaladi
gyermekfeligyelet a csaladban nevelked6 gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali feltgyeletet,
gondozast, nevelést és  étkeztetést. A csaladi
gyermekfeligyelet keretében két évestSl négy éves korig
gondozhaté gyermek. A csaladi gyermekfeligyelet ellatisa
soran - a sajat, napkozbeni ellatdst mashol igénybe nem
vevS gyermeket is beszamitva - legfeljebb harom gyermek

gondozhaté.
1997. évi XXXI. tirvény

csaladi napkoézi: a gyermekek napkézbeni ellatasanak mindsil a

bolesédei és Gvodai ellatasban nem részesild, tovabba az
iskolai oktatasban részesil6 gyermeknek az iskola
nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkézit vagy
tanul6szobai ellatast igénybe nem vevé gyermeknek csaladi
napkoziben térténé - nem kozoktatasi célu - ellatasa.

1997. évi XXXI. tirvény
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csaladi potlék: A csaladi potlék két ellatdst foglal magiba, a

nevelési ellatast, és az iskolaztatasi timogatast.

A nevelési ellatast a még nem tankoteles, az iskolaztatasi
tamogatast a tankoteles gyermekek utan folyositjak.

A nevelési ellatas és  az  iskolaztatdsi tamogatas
megallapitasanak feltételei és az ellatds Gsszege azonos a
korabban folyésitott csaladi potlék Gsszegével.

1998. évi LXXXIV. torvény

csalad és névédelmi gondozas: a csalad- és névédelmi

gondozas célja

- a gyermekvallalas optimalis biolégiai és  pszichés
kérilményeinek el6segitése a fogamzas el6tti gondozas
¢és genetikai tandcsadds, valamint a termékenységi ciklus
alatti gondozas (a varanddés anya, a magzat, a
gyermekagyas és szoptat6 anya gondozasa),

- megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési
tennivalokat - ideértve a terhesség-megszakitassal jar6
veszélyeket is - és fogamzasgatld modszereket,
amelyekkel megtervezhetik és el6segithetik  utddaik
fogantatasat a kivant szamban és id6ben,

- a nék biolégiai sajatossagaihoz igazodd, fokozott
védelmiikhoéz  sziikséges ~ Osszetett  megel6zési
tevékenység, ideértve a fogamzoképesség elStti, a
termékenységi ciklus alatti, valamint a fogamzoképes
kor utani egészségvédelmet

CLIV. tirvény és 33/1992. (XI11.23.) NM rendelet

csaladok atmeneti otthona: az otthontalanna valt szilS és

gyermeke egytittes elhelyezését biztosité intézmény.

Az otthon biztositja a szil6 szamara a gyermekével
egylittes lakhatast és a szikség szerinti tovabbi ellatast,
segitséget nyujt a sziilének gyermeke teljes kord ellatasahoz,
gondozasahoz, neveléséhez, valamint kézremikodik a
csalad otthontalansaganak megszintetésében, helyzetének
rendezésében.

csaladpolitika: a tarsadalompolitika része.

Kozvetlen célja az, hogy megfelel6 feltételeket teremtsen a
csalad alapitdsihoz, a csaladok gyarapoddsahoz, a csalaidok
megtartd erejének erdsitéséhez és a csaladok dltal
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kivanatosnak tartott gyermekszam eléréséhez. B cél
megvalosulasa  egyittal eredményezi a  kedvezbtlen
népesedési folyamat megvaltozasat is.

csaladtamogatasi ellatasok:
- csaladi potlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi timogatas
- gyermekgondozasi timogatds: gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési timogatas,
- anyasagi timogatas.

csaladtamogatasi ellatasok igénylése: az ellatds iranti kérelmet
irasban kell el6terjeszteni. Egyidejileg a kérelemhez
csatolni kell az elbiralashoz sziikséges tények, adatok
igazolasat.
A csaladi  potlék,  gyermekgondozasi  segély, a
gyermeknevelési tdmogatds, az anyasigi timogatds iranti
kérelmet a jogosult lakohelye, tartézkodasi helye szerint
illetékes Magyar Allamkincstar Igazgat6saga biralja el.
1998. évi LXXXIV. tirvény

cselekvéképesség: cselekvoképes mindenki, akinek cselekvo-
képességét a térvény nem korlatozza vagy nem zarja ki. Aki
cselekviképes, maga kothet szerzGdést vagy tehet mas
jognyilatkozatot .
1959. évi IV, torvény

cselekvoképtelenség: cselekvéképtelen az a  kiskord, aki
tizennegyedik életévét nem toltdtte be és az, akit a birdsag
cselekvéképességet  kizaré gondnoksag ala  helyezett.
Korlatozottan cselekvéképes:
- az a kiskord, aki a tizennegyedik életévét mar betdltotte

és nem cselekvoképtelen

- az a nagykord, akit a birésag gondnoksag ald helyezett.
Gondnoksag ala helyezés nélkil is cselekvoképtelen az, aki
olyan allapotban wvan, hogy tgyei viteléhez szikséges
belatasi képessége - tartésan vagy a jognyilatkozata
megtételekor dtmenetileg - teljesen hianyzik.
1959. évi IV, torvény

demografia: népességfejlédési kutatassal foglalkozé tudomany. A
tarsadalom, a nemzet stabilitisinak egyik alapja a
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demografiai egyensuly. A demografia nélkilézhetetlen
eszkéze a politikinak. A népszamlalasi adatok alapjan
készitett r6évid tava (10-20 éves) népesség-eléreszamitasok
a csaladpolitika szamara adnak eszkozt egyes rész-kérdések
megoldasaban, pl. korcsoportos népességszamok alakuldsa
a csaladtamogatasok, vagy az iskolai ellatasok tervezéséhez.
A hossza tava (20-50 éves) elérejelzések a gazdasdg- és
tarsadalomfejlesztési kutatasok céljat szolgaljak.

egészségbiztositas: a tirsadalombiztositas egyik alrendszere. Az
egészség megbrzéséhez, helyreallitasahoz, javitisahoz, a
foglalkoztatottak betegség miatt kiesé jovedelmének
potlasara hivatott rendszer.

egészségbiztositasi ellatasok:

Egészségbiztositasi ellatisok:

- egészséglgyi szolgaltatas;

- pénzbeli ellatasok:
- terhességi-gyermekagyi segély,
- gyermekgondozasi dij,
- tappénz;

- baleseti ellatasok:
- baleseti egészségiigyi szolgaltatas,
- baleseti tappénz,
- baleseti jaradék.

1997. évi 1. XXX. torvény

egészségkarosodas: az egész szervezetre vonatkoztatott, a
szervezet felépitésében, funkcibiban betegség, sériilés vagy
velesziiletett  rendellenesség  kdvetkeztében  kialakult
kedvezétlen valtozas.

2007. évi LXXXIV. tirvény

egészségligyi szolgaltatasra (szolidaritasi alapon)jogosult:
Egészségligyi  szolgaltatasra  jogosult a  biztositott
személyeken tdl az, aki

a) tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, baleseti taippénzben, baleseti
jaradékban,

b) a sajat jogan nyugdijban, hozzatartozo6i nyugellatisban,
rehabilitaciés jaradékban,
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9

d)
9

g

h)

k)

mez6gazdasagi  jaradékban  (Oregségi,  munka-
képtelenségi, Ozvegyl jaradékban, névelt Osszegl
Oregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban),
atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban,
egészségkarosodasi jaradékban, fogyatékossagi
tamogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi
pétlékban, hazastarsi j6vedelempotlékban,

nemzeti gondozasi dijban (pdtlékban), hadigondozotti
ellatasban,

banyaszati kereset-kiegészitésben,

gyermekgondozasi segélyben,

Magyarorszagon  nyilvantartasba  vett  egyhaztol,
felekezettél nyugdijban, a Magyar Alkotomuvészeti
Kozalapitvanytol 6regségi nyugdijban vagy rendszeres
rokkantsagi segélyben,

rendszeres szocidlis segélyben, rendelkezésre dllasi
tamogatasban, idéskoruak jaradékaban, apolasi dijban,
gyermeknevelési timogatasban részestl,

a kozoktatasrol szOolé térvény hatdlya ala tartozo
alapfoku,  kozépfoku  nevelési-oktatasi  vagy a
felsGoktatasrol sz6l6  térvény hatilya ala  tartozo
felsGoktatasi intézményben nappali rendszerd oktatas
keretében tanulmanyokat folytaté nagykord magyar
allampolgar, valamint az a kilféldi dllampolgar, aki
nemzetk6zi  szerz6dés vagy az oktatasért felel6s
miniszter altal adomanyozott 6szténdij alapjan 1étesitett
tanuloi, hallgatéi jogviszonyban 4ll. A tanulé és hallgato
a tanul6i jogviszony, illet6leg a hallgatéi jogviszony
kezdetét6l a  didkigazolvanyra val6  jogosultsig
megszinéséig jogosult egészségligyi szolgaltatasra,
ideértve a tanuldi, hallgatéi jogviszony sziinetelésének
id6tartamat is.

megvaltozott munkaképesség, illetve
egészségkarosodast szenvedett ¢és munkaképesség-
valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve
egészségkarosodasinak mértéke a 40 szazalékot eléri, és
az illetékes hatésig erre vonatkozd igazolasaval
rendelkezik,

a red iranyad6 nyugdijkorhatart betdltétte és jovedelme
nem éri el a minimalbér 30 szazalékat,
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) a Magyar Koztarsasag teriletén lakohellyel, illetve
magyar  allampolgar esetén a lakohellyel  vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez6 kiskora személy,

m) személyes gondoskodast nyudjté bentlakisos szocialis
intézményben elhelyezett személy (ide nem értve a
kulfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben
utégondozasi ellitasban részesilé 18-24 éves fiatal
felnétt, tovabba az illetékes magyar hatésag altal
ideiglenes hatallyal elhelyezett, otthont nyujt6 ellatds
keretében atmeneti és tartés nevelésbe vett kalfoldi
kiskoru személy,

n) fogvatartott,

0) a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szolo
1993. évi III. térvény 54. §-a alapjan szocialisan
raszorult,

p) egészségiigyi szolgaltatds megszerzése érdekében kotott
megallapodas alapjan jogosult,

1) az egészséglgyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett,

s) nevelGsziléi  tevékenységet  folytat, ¢és az e
tevékenységébdl  szarmazé  targyhavi  jarulékalapot
képezé jovedelme nem éri el a minimalbér 30
szazalékat, naptari napokra annak harmincad részét,

t) hajléktalan.

Az egészséglgyl  szolgaltatas  igénybevételére  vald

jogosultsag a biztositasi jogviszonynak, illetve a fenti a)-0)

¢és s5) pontjaiban meghatirozott jogosultsagi feltételeknek a

megszinését kévetSen tovabbi 45 napig fennmarad.

Ha a biztositasi jogviszonynak vagy a fenti a)-0) és s5) pontjai

szerinti jogosultsagi feltételek fennalldsanak az idGtartama

45 napnal révidebb volt, akkor a megsziinést kbvetSen az

egészségligyl szolgaltatas igénybevételére vald jogosultsag

ezen id6tartammal hosszabbodik meg,.

egészségbiztositasi és munkaerS-piaci jarulék: a biztositott

altal fizetend6 egészségbiztositasi- ¢és munkaeré-piaci
jarulék mértéke 7,5 szazalék. Az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulékon  belil a  természetbeni
egészségbiztositasi  jarulék 4  szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, a munkaer6-piaci
jarulék 1,5 szazalék.

1997. évi LXXX. tirvény
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egészségligyi szolgaltatasi jarulék: az a belfoldi személy, aki

nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a fenti a)-p)
és s)-t) pontja alapjan sem jogosult, koteles a
meghatarozott egészségligyl szolgaltatasi jarulékot fizetni.
Mértéke havi 5.100,- Ft (napi 170,- Ft).

1997. évi . XXX. tirvény

egyediilallé: az, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol

kilon él és nincs élettarsa.

egyediilallonak kell tekinteni: a csaladi potlék Osszegének

megallapitasa szempontjabol azt a sziilt, gyamot is,

aki sajat maga vagy hazastarsa, élettarsa

- kozoktatasi intézmény tanuldja, felsGoktatasi intézmény
els6 oklevelet szerzé hallgatéja és jovedelme nincs,

- vakok személyi jaradékaban, vagy fogyatékossdgi
tamogatasban részestl,

- rokkantsdgi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdijas,
illetve rehabilitaciés jaradékban részesil, és nyugdijanak
jaradékanak Osszege nem haladja meg a rokkantsagi
csoportonként megallapitott legkisebb rokkantsagi
nyugdij, illetve a legkisebb rehabilitaciés jaradék
Gsszegét és egyéb jovedelme nincs,

- nyugellitasban, d4tmeneti jaradékban részesil és
nyugdijanak, jaradékénak Osszege nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét és
egy¢b jovedelme nincs,

- id6skoruak jaradékaban, az aktiv koruak ellatdsaban
rendszeres szocialis jaradékban, rokkantsagi jaradékban,
hadigondozasi jaradékban részesil és egyéb jovedelme
nincs,

- a rea iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és
jovedelme nincs.

1998. évi LXXXIV. tirvény

egyediil é16: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik

egyenes agi rokonsag: egyenes agi a rokonsag azok kozott, akik

kozil az egyik a masiktol szarmazik.
1954. évi IV, torvény
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egyéni vallalkozo:

- avallalkoz6i igazolvannyal rendelkezé természetes

személy

- a magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasira jogosito
igazolvannyal rendelkez6 maganszemély, a
gyobgyszerészi magantevékenység, falugondnoki

tevékenység, tanyagondnoki tevékenység vagy szocialis
szolgaltat6  tevékenység  folytatasahoz  sziikséges
engedéllyel rendelkezé maganszemély,

- az ugyvédekrol sz0l6 torvény hatdlya ald tartozé tigyvéd,
eurépai kéz6sségl jogasz (egyltt: tgyvéd),

- az egyéni szabadalmi tgyvivo,

- a nem kozjegyz6i iroda tagjaként tevékenykedd
koézjegyzd,

- a nem végrehajtéi iroda tagjaként tevékenykeds 6nalld
birésagi végrehajto.

1997. évi LXXX. tirvény

elérehozott o6regségi nyugdij: 2070. janudr 1-jén élethe lépett
viltozdsok:

I. Az o6regségi nyugdijkorhatar betSltését megel6z6en
elérehozott Oregségi nyugdijra jogosult az a 60. életévét
betoltott, 1950-ben sziletett férfi és az az 59. életévét
betdltott, 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett nd, aki
- legalabb 40 év szolgalati id6t szerzett, és
- azon a napon, amelytdl kezd6déen az elérehozott

Oregségi nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard
jogviszonyban nem 4ll.

II. Az 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zGen két
évvel el6rehozott 6regségi nyugdijra jogosult az az 1950.
december 31-ét kovetben szuletett férfi, valamint az az
1958. december 31-ét kovetben sziletett nd, aki
- legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és
- azon a napon, amelytdl kezdédéen az elérehozott

Oregségi nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard
jogviszonyban nem 4ll.
III. A fenticken tdl el6rehozott 6regségi nyugdijra jogosult
az a nd, aki
- legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és
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- azon a napon, amelytél kezdédéen az elérehozott
Oregségi nyugdijat megallapitjdk, biztositassal jaréd
jogviszonyban nem 4ll, és

aki

a) 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort

betoltotte,

b) 1955-ben sziiletett és 61. életévét betdltotte,

c) 1956-ban sziiletett és a 61 éves és 183 napos életkort

betoltotte,

d) 1957-ben sziiletett és 62. életévét betdltotte,

e) 1958-ban sziletett és a 62 éves és 183 napos életkort

betoltotte;
Tovabba el6rehozott Sregségi nyugdijra jogosult az a férfi,
aki
- legalabb 42 év szolgalati id6vel rendelkezik és
- azon a napon, amelytél kezdédéen az el6rehozott
oregségi nyugdijat megallapitjak, biztositassal jar6
jogviszonyban nem 4ll, aki
a) 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett és 60. életévét
betoltotte,
b) 1954-ben sztletett és a 60 éves és 183 napos életkort
betéltotte.

csokkentett 6sszegli el6rehozott 6regségi nyugdij:

2010. janudr 1-jén élethe lipett valtozdsok

Csokkentett  6sszegli  elérehozott  Gregségi  nyugdijra

jogosult az a 60. életévét betdltott, 1950-ben sztletett férfi

és az az 59. életévét betdltétt, 1952-ben vagy 1953-ban

szuletett né, aki

- legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és

- azon a napon, amelyt6l kezdddSen a csokkentett
Osszegli elérehozott 6regségi nyugdijat megallapitjak,
biztositassal jaré jogviszonyban nem all

1997. évi . XXXI. tirvény

étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan

raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél
gondoskodnak, akik azt O6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilénosen

- koruk,
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- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségiik, vagy

- hajléktalansaguk miatt.

1993. évi 111. tirvény

Eurépai Gazdasagi Térség allampolgara:  az Burdpai
Gazdasagi Térségrél szolo egyezményhez csatlakozott
tagallam azon allampolgara, aki az ellatas igénylésének
idépontjaban a Magyar Koéztarsasag tertiletén lakohellyel
rendelkezik és életvitelszerden itt tartdzkodik.

1998. évi LXXXIV. tirvény

fiatalkoru: Fiatalkord az, aki a bdncselekmény elkévetésekor
tizennegyedik életévét betdltotte, de a tizennyolcadikat még
nem

1978. évi IV, torvény (Btk.)

fiatal feln8tt: az a nagykoru személy, aki a 24. életévét nem
toltotte be

fizetés nélkiili szabadsag: a munkavallalét fizetés nélkili
szabadsag illeti meg

- a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyermek
otthoni gondozisa céljabdl;

- a gyermek  tizedik  életéve  betdltéséig  a
gyermekgondozasi segély folyositasanak idStartama
alatt, feltéve, hogy a munkavallalé a gyermeket
otthondban gondozza;

- a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a gyermek
betegsége esetén, az otthoni dpolas érdekében.

A munkavallalénak - kérelmére - a tartés (clérelathatélag
harminc napot meghaladd) apoldsra vagy gondozasra
szorulé kozeli hozzatartozoéja otthoni dpolasa céljabdl az
apolas idejére, de legfeljebb két évre a munkaltatd fizetés
nélkili szabadsagot koteles engedélyezni, ha a munkavallalé
az apolast személyesen végzi. A tartds otthoni apolast és
annak indokoltsagit az 4polasra szorulé személy
kezel6orvosa igazolja.

A munkavallalénak - kérelmére - egy évig terjedS fizetés

nélkili szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavallalé
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maganer6bdl a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkiili
szabadsdgot az épitési engedélyben megnevezett személy
vagy helyette a vele egyitt él6 hazastars (Elettars)
igényelheti. A kért megszakitas nélkali fizetés nélkili
szabadsagot a munkavallalé 4ltal megjeldlt - legalabb egy
hénappal el6zetesen k6zolt - idépontban kell kiadni.

1992. évi XXII. tirvény

fogyatékos személy: az, aki érzékszerveit — igy kilonosen latas,

hallas, mozgasszervi, értelmi képességeit - jelentSs
mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, ¢és ez
szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi élethez vald
alkalmazkodashoz.

1998. évi XXV'I. tirvény.

fogyatékosok gondozoéhaza: szakositott ellatisi forma azon

fogyatékos személyek eclhelyezésére, akiknek ellatdsa
csaladjukban nem biztositott, vagy az atmeneti elhelyezést a
csalad tehermenetesitése teszi indokoltta.

1993. évi 111. tirvény

fogyatékossagi tamogatas: a sulyosan fogyatékos (latas, hallas,

értelmi, mozgasszervi, halmozottan fogyatékos, autista)
személy  részére  az  esélyegyenlGséget  el6segitd,
jovedelemtSl  figgetlen, havi  rendszerességgel  jard
pénzellatas.

A fogyatékossagi timogatas havi Osszege az Oregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének 65%-a stlyos latasi, hallasi,
mozgasszervi és értelmi fogyatékossag esetén, amennyiben
onkiszolgalasi képességgel rendelkezik.

Az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 80%-a, ha az
igényl6 halmozottan fogyatékos, vagy értelmi, vagy latasi,
vagy mozgasszervi fogyatékos és Onkiszolgalasi képessége
teljesen hianyzik.

A fogyatékossagi tamogatasra nem jogosult az a sulyosan
fogyatékos személy, aki magasabb Osszegli csaladi
pétlékban, illetve a vakok személyi jaradékaban részestl. A
fogyatékossigi tamogatasban részesils személy kézlekedési
taimogatasra nem jogosult.

1998. évi XXV'I. torvény
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fogyatékos személyek otthona: szakositott ellatasi forma. Az

intézménybe az a sdlyos és koézépsulyos értelmi vagy
halmozottan fogyatékos személy vehet6 fel, aki nem, vagy
csak részben oktathatd, képezhetd, foglalkoztathatd, és
gondozasara csak intézményi keretek k6zott van lehetSség.
A fogyatékos személyek otthonaban indokolt esetben az
enyhe értelmi fogyatékos személy is clhelyezhets. Az itt
élok részére biztositjdk a fogyatékossaguknak megfelels
képességfejleszto, terapias vagy munkajellegti foglalkoztatas
lehet6ségét is.

1993. évi 111. torvény

fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye: azoknak a

nem tankoteles enyhe vagy kézépsulyos értelmi fogyatékos,
valamint mozgas-, illetéleg latassérilt személyeknek az
elhelyezését szolgal6 intézmény, akiknek oktatasa, képzése,
atképzése és rehabiliticiés céla  foglalkoztatasa csak
intézményei keretek k6zott valosithaté meg. Az intézmény
el6késziti az ott él6k csaladi és lakohelyi kornyezetbe
torténd visszatérését, valamint megszervezi az intézményi
ellatas megszinését kovetd utbgondozast.

1993. évi 111. tirvény

gondnoksag ala helyezés: a gondnoksig ald helyezést a

nagykord személy hdzastirsa, egyenesagbeli rokona,
testvére, a gyamhatdsag és az tigyész kérheti.
Cselekvoképességet korlatozé gondnoksag ala a birdsag azt
a szemdélyt helyezi, akinek az Ugyei viteléhez sziikséges
belatasi  képessége a  pszichés allapota, szellemi
fogyatkozasa vagy szenvedélybetegsége miatt - altalinos
jelleggel, illetve egyes tgycsoportok vonatkozasaban -
tartosan vagy idészakonként visszatéréen nagymértékben
csOkkent. A birdsdg killonb6z6 tgycsoportok tekintetében
kotlatozhatja a gondnoksag ald helyezett személy teljes
cselekvEképességét:

A cselekvoképességet kizaré gondnoksag ala a birdsag azt a
nagykoru személyt helyezi, akinek tigyei viteléhez sziikséges
belatasi képessége - pszichés allapota vagy szellemi
fogyatkozasa miatt - tartésan teljes mértékben hianyzik.
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A cselekvOképességet érinté  gondnoksigot a birdsag
megszinteti, ha elrendelésének oka mar nem all fenn.
1959. évi IV, torvény

gyam: ha a gyamhivatal a gyermeket gyermekvédelmi
gondoskodasba vette, részére gyamot kell rendelni.
Gyam lehet a nevel6szil6, a gyermekotthon vezetdje, vagy
hivatasos gyam. Ugyancsak gyamot kell rendelni, ha a
gyamhivatal a gyermeket ideiglenesen elhelyezi harmadik
személynél  és  pert indit a  gyermekelhelyezés
megvaltoztatasa irant.
Gyam lehet az a személy is, aki a gyermeket a szil6
kérelmére és hozzajarulasaval csaladba fogadja, hiszen 6t a
gyamhivatal a gyermek gyamjaul rendeli.
1952, évi IV, torvény

gyamsag: olyan jogviszony, amely a sziléi felugyelet alatt nem
all6  kiskora ¢és a gyam kozott vagy gyamhat6sagi
intézkedés, vagy a térvény rendelkezése alapjan jon létre.
Célja: a kiskora képviseletének, gondviselésének és vagyona
kezelésének biztositasa.

gyamiigyi igazgatas szervezete: a teleptlési onkormanyzat
jegyz6je, a varosi, illetve megyei gyamhivatal, a
gyermekvédelmi ellatérendszert ellenérzé  Szocialis  és
Munkatigyi Minisztérium.
1997. évi XXXI. tirvény

gyermek: az a kiskory, aki a tizennyolcadik életévét még nem
toltdtte  be, kivéve, ha a gydmhatésdg engedélyével
hazassagot kotott
1959. évi IV, torvény, 1997. évi XXXI. tirvény

gyermekapolasi tappénz: tappénz a kerégéptelenség tartamara,
- egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illetéleg apolasa
cimén a gyermek egyéves koraig;
- egyévesnél id6sebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenként nyolcvannégy
naptari napon at;
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- haromévesnél idGsebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenként negyvenkettd,
egyedulallonak nyolcvannégy naptari napon 4t;

- hatévesnél idésebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek
apolasa cimén évenként és gyermekenként tizennégy,
egyedulallonak huszonnyolc naptari napon 4t jar.

gyermeki jogok: a Magyar Koztarsasag Alkotmdnyaban, az 1991.
évi LXIV. térvénnyel kihirdetett a Gyermek Jogairdl sz6lo,
New-Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezményben,
és mas toérvényekben megfogalmazott, a gyermeket
megilletS jogok Osszessége.

gyermek utan jaré potszabadsag: a szilSk dontése alapjan a
gyermeke  nevelésében  nagyobb  szerepet  vallald
munkavallalét, vagy a gyermekét egyedil nevelS szilSt
évenként a 16 évesnél fiatalabb egy gyermek utin két
munkanap, két gyermek utin hirom munkanap, hiarom
gyermek utan hét munkanap pétszabadsag illeti meg.

1992. évi XXII. torvény

gyermekek atmeneti gondozasa: a gyermekek atmeneti
gondozasat — a szUl6i feliigyeletet gyakorl6 szils, vagy mas
torvényes képviselé (szil6) kérelmére vagy beleegyezésével
— ideiglenes jelleggel teljes kord ellatassal biztositjak, ha
szilé egészségligyl korilménye, életvezetési problémaja,
indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatisa miatt a
gyermek nevelését a csalddban nem tudja megoldani.
A gyermekek atmeneti gondozasa az alapjaul szolgalé ok
fennalldsaig, de legfeljebb tizenketté hoénapig tart, mely
elhelyezés egy izben — ha a gondozasi idStartam elteltével a
gyermek csaladi kérnyezetébe nem térhet vissza — hat
hoénappal, sziikség esetén a tanitdasi év  végéig
meghosszabbithato.
1997. évi XXXI. tirvény

gyermekek atmeneti otthona: a gyermekek atmeneti
otthondban az a csaladban él6 gyermek helyezhet$ el, aki
atmenetileg ellatds ¢és  feligyelet nélkil marad, vagy
clhelyezés hianyaban ezek nélkil maradna, valamint akinek
ellatisa  a  csalad  életvezetési  nehézségei  miatt
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veszélyeztetett. A gyermekek atmeneti otthona segitséget
nyujt - a gyermekjoléti szolgilattal egyiittmikddve - a
gyermek csaladjdba t6rténd visszatéréséhez.

1997. évi XXXI. tirvény

gyermekek napkézbeni ellatasa: a gyermekek napkozbeni

cllatisaként a csaladban ¢él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek szilei, nevel6i, gondozéi
munkavégzésik, munkaeré-piaci részvételt elésegité
programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkézbeni ellatisukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellatds keretében biztositott
szolgaltatasok id6tartama lehetSleg a szil6 munkarendjéhez
igazodik.

A gyermekek napkézbeni ellatdsat kiléndsen az olyan

gyermek szamara kell biztositani,

- akinek fejlédése érdekében alland6 napkdzbeni ellatisra
van sziiksége,

- akit egyedildllé vagy idSskord személy nevel, vagy
akivel egylitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket
nevelnek,  kivéve azt, akire nézve ecltartéja
gyermekgondozasi dijban részestl,

- akinek a sziil6je, gondozdja szocidlis helyzete miatt az
ellatasrél nem tud gondoskodni.

A gyermekek napkdzbeni ellitisa megszervezhets - a

gyermekek  életkoranak  megfeleléen - kiléndsen

béles6dében, hetes bolesédében, csaladi  napkdziben,
csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeligyelet
keretében, nyari napkdézis otthonban, valamint a Kt. hatilya

ald tartozé 6vodaban, iskolai napkéziben.
1997. évi XXXI. torvény.

gyermekgondozasi dij (GYED): a biztositott sziilét megilletd

ellatds, mely a terhességi-gyermekagyi segélyre jogositd
idStartam (168 nap) leteltét kovetS naptdl legfeljebb a
gyermek  midsodik  életévének  betdltéséig  jar. A
gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70 %-a, de
legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének
70%-a. 1997. évi LXXXIII. torvény
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gyermekgondozasi dijra (GYED-re) jogosult:

- a biztositott sziil6, ha a gyermekgondozasi dij igénylését
- a gyermeket szUl6 anya esetén a sziilést - megel6z6en
két éven beltl 365 napon at biztositott volt,

- a terhességi-gyermekagyi segélyben részestlt anya,
akinek a  biztositasi jogviszonya a  terhességi-
gyermekagyi segély igénybevételének idStartama alatt
megszint, feltéve, hogy a terhességi-gyermekagyi
segélyre val6 jogosultsiga a biztositdsi jogviszonyanak
fennallasa alatt keletkezett és a sziilést megel6z6en két
éven beltl 365 napon 4t biztositott volt, és a gyermeket
sajat haztartasaban neveli.

1997. évi . XXXIII. torvény

gyermekgondozasi segély (GYES): csaladtimogatasi ellatasi

forma, havi rendszerességgel jaré juttatas.
1998. évi LXXXIV. torvény

gyermekgondozasi segély-re (GYES) jogosult: a szils, a

nevel6szild, a gyam a 106. életévét betdltott kiskord szils
(ha a sajat haztartasban nevelt gyermekének gyamjaval nem
¢l egy haztartasban, feltéve, hogy a gyamhivatal a kiskora
részére engedélyezte a szil6i haz elhagyasat)
sajat haztartasaban nevelt
- gyermek 3 életévének betoltéséig,
- ikergyermekek esetén a gyermekek tankotelessé valdsa
évének végéig (legfeljebb 10 éves koraig),
- tartésan beteg, illetve sdlyosan fogyatékos gyermek 10.
életévének betdltéséig.
- anagyszuil6 a sziilé jogan akkor, ha a gyermek
- 1. életévét betoltotte
- gondozisa, nevelése a szl haztartasaban torténik,
valamint
- a szilék a GYES-16l lemondanak és egyetértenck
abban, hogy az cllatast a nagyszul6é vegye igénybe,
feltéve, hogy 6 maga megfelel az ellatisra vald
jogosultsdg feltételeinek és a szil6 esetében is
fennallnak a jogosultsagi feltételek.
A gyermek 6rokbefogadds el6tti  gondozasba  torténd
kihelyezésének  id6pontjatél — szamitott hat  hénap
id6tartamig  gyermekgondozasi  segélyre  jogosult az
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6rokbefogadé szuld - a hdzastarsi és rokoni 6rokbefogadas
kivételével -, amennyiben a gyermek az Orékbefogadas
el6tti  gondozasba torténé  kihelyezéskor a harmadik
életévét mar betoltdtte, illetSleg ikergyermek esetén

tankGtelessé valt, azonban a 10. életévét még nem tolttte
be.

Amennyiben a gyermek a gyermekgondozasi segélyre
jogosité életkort (3. életév, ikergyermekek esetén a
tankotelessé valas éve, tartésan beteg gyermek esetén 10.
életév) az Orokbefogadas el6tt  gondozasba  torténd
kihelyezést kéveté hat hénapon beldl télti be, akkor az
6rokbefogad6  szilé  gyermekgondozasi  segélyre vald
jogosultsaga a gyermek gyermekgondozasi segélyre jogositd
életkoranak betSltését kovetben a jogosultsig kezdd

id6pontjatdl szamitott hat hénap elteltéig
meghosszabbodik.

1998. évi . XXXIV. torvény

gyermekjoléti  alapellatasok: gyermekjoléti  szakszolgilat,

gyermekek napkézbeni ellatasa, (boleséde, csaladi napkozi,
hazi gyermekfellgyelet, csalddi gyermekfeliigyelet, 6voda,
iskolai napkézi) gyermekek dtmeneti gondozasa, helyettes
szil6, gyermekek atmeneti otthona, csalaidok atmeneti
otthona.

1997. évi XXXI. tirvény

gyermeknevelési tamogatas (GYET): csalddtimogatasi ellatasi

forma

gyermeknevelési tamogatasra (GYET) jogosult: a szuld,

nevel6szilé vagy gyam, aki sajat haztartasaban harom vagy
tobb kiskorit nevel. A tdmogatas a legfiatalabb gyermek 3.
életévétdl 8. életévének betdltéséig jar.

1998. évi LXXXIV. tirvény

gyermekjoléti  szolgalat: a teleptlési 6nkormanyzat a

torvényben meghatarozott  gyermekjoléti  szolgaltatas
szervezését, iranyitasat és Osszehangolasat. gyermekjoléti
szolgalat mukodtetésével vagy  csaladsegité  szolgalat
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keretében, illetve megfelel6 személy foglalkoztatasaval
biztositja.

A teleptlési 6nkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatas
feladatait 6nall6 intézményként, vagy kozbs igazgatisu
intézmény 6nallé  szakmai egységeként (csaladsegit
szolgalat, csaladvédelmi szolgalat, védénéi szolgalat, hazi
gyermekorvosi  szolgalat, 6vodai vagy altalanos iskolai
nevelést, oktatast, kollégiumi ellatast, nevelési tandcsadast
végz6 szervezetben) illetve a jogszabdlyban meghatirozott
képesitési el6irasoknak megfelel6 személy
foglalkoztatisaval biztositja.

gyermekjoléti szolgaltatas:

olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moédszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban t6rténé nevelkedésének
elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését,
a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

1997. évi XXXI. tirvény

gyermekotthon: otthont nyujté ellatast biztosit az ideiglenes

hatallyal elhelyezett, az atmeneti és a tartds nevelésbe vett
gyermek szamara, utégondozéi ellatast biztosit a fiatal
feln6tt szamara ¢és szitkség esetén kilsé  férShelyeket
mikodtet. A gyermekotthonban kilénleges ellatast kell
biztositani a tartésan beteg, illetve fogyatékos, a kora miatt
sajatos szikségletekkel biré harom év alatti gyermek
szamara; valamint specialis ellatast kell biztositani sdlyos
pszichés tineteket mutatd, a silyos disszocialis tiineteket
mutaté és a pszichoaktiv szerekkel kiizd6 gyermek szamara.
A gyermekotthon legalabb 12, de legfeljebb 40 — 6nallé
lakéegységben elhelyezett — gyermek otthont nyujtd
ellatasat biztositja. A lakdsotthon olyan gyermekotthon,
amely legfeljebb 12 gyermek otthont nyujté ellatasat
biztositja 6nallé lakdsban vagy csaladi hazban, csaladias
korilmények kozott.

1997. évi XXXI. tirvény
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gyermektartasdij megelGlegezése: a gyamhivatal — a birésag

altal jogerSs hatarozataban megallapitott gyermek-
tartasdfjat megel6legezi, ha a tartdsdij behajtasa atmenetileg
lehetetlen és a gyermeket gondozé személy nem képes a
gyermek részére szitkséges tartast nydjtani, feltéve, hogy a
gyermeket gondozo csaladban az egy fére juté jovedelem
Osszege nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének (2008-ban 28.500 Ft) haromszorosat.
A kérelmet a lakohely szerint illetékes varosi gyamhivatalnal
lehet benyujtani.

1997. évi XXXI. tirvény

gyermekvédelem: a gyermek csaladban térténé nevelkedésének

cl6segitésére, veszélyeztetettségének  megel6zésére  és

megszintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi

gondoskodasbdl kikeriils gyermek helyettesité védelmének
biztositasara iranyul tevékenység.

A rendszer szolgaltatisai - Pénzbeli ellatdsok:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,

- kiegészité gyermekvédelmi tdimogatas

- 6vodaztatasi timogatas

- gyermektartasdij megel6legezése,

- az otthonteremtési timogatas.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti

alapellatasok:

- agyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkézbeni ellatdsa, (bolcséde, csaladi
napkézi, hazi gyermekfeliigyelet)

- gyermekek dtmeneti gondozasa (helyettes szUlo,
gyermekek 4tmeneti  otthona, csalidok atmeneti
otthona)

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermek-

védelmi szakellatasok:

- az otthont nyujt6 ellatds, (nevel6szils, gyermekotthon)

- az utégondozdi ellatas,

- tertleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi

intézkedések:

- a védelembe vétel,

- a csaladbafogadas,
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- az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

- az atmeneti nevelésbe vétel,

- a tartos nevelésbe vétel,

- a nevelési feliigyelet elrendelése,

- az utégondozas elrendelése,

- az utégondozai ellatas elrendelése
1997. évi XXXI. tirvény

gyermekvédelmi  pénzbeli ellatasok: rendkivili

gyermekvédelmi  timogatds, évodaztatdsi  tamogatds,
gyermektartasdyij megelSlegezése, otthonteremtési
tamogatas, pénzbeli tdimogatas, (évi két alkalommal) pétlék
(évi két alkalommal)

1997. évi XXXI. tirvény

gyermekvédelmi szakellatasok: a gyermekvédelmi szakellatds

keretében biztositjak az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az

atmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermek otthont nyu;jté

ellatasat, a fiatal felnStt tovabbi utégondozoi ellatisat,

valamint a szakellatist mas okbdl igénylé gyermek teljes

kord ellatasat.

Otthont nyu;jto6 ellatas biztositasa lehetséges:

- nevel6szilénél,

- gyermekotthonban,

- az Szt. hatalya ald tartoz6 fogyatékosok vagy
pszichidtriai betegek otthonaban.

1997. évi XXXI. tirvény

hadigondozottak ellatasa: a hadigondozas dllami feladat,

amelynek soran az ellatasok és kedvezmények jévedelmi
értékhatarra tekintet nélkdl illetik meg a jogosultat.

Az ellatds nemei: egyOsszegl térités, hadirokkant jaradék,
apolasi potlék, hadibzvegyi jaradék, hadiarva jaradék,
hadigondozott csaladtag jaradéka, temetési hozzajarulds,
téritésmentes gyogyaszati ellatds, gyogyaszati segédeszkdz-
ellatas.

A hadigondozasi tgyekben a hadigondozott lakéhelye
szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzathoz kell fordulni.
A hadigondozas allami iranyitasa a Honvédelmi
Minisztérium feladata.

1993. évi CX. tirvény
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hajléktalanok ¢jjeli menedékhelye és atmeneti szallasa: a

hajléktalan személyek éjszakai pihenésére vagy iddleges
tartézkoddsara szolgald intézmény. Az éjjeli menedékhelyen
téritési dfjat nem kell fizetni.

1993. évi 111. tirvény

harmadik allam: az Eurdépai Gazdasidgi Térség és a Magyar

Koéztarsasag altal kotott kétoldalu szocidlis  biztonsagrol
sz06l6 egyezmény hatalya ald nem tartozo allam.
1998. évi LXXXIV'. torvény

hatarozott idStartamti munkaviszony megsziintetése: a

hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony csak  k6z6s
megegyezéssel vagy rendkivili felmondassal, illetSleg
probaid6 kikotése esetén azonnali hatallyal szintethet6
meg. Ett6]l eltéréen is megszintetheti a munkaltaté a
hatarozott id6re alkalmazott munkavallalé munkaviszonyat,
a munkavallalét azonban egyévi, ha a hatarozott idEbél
még hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévé idére
jut6 atlagkeresete megilleti.

1992. évi XXII. tirvény

hazassag: egy férfi és egy né csalddot 1étesits, hazastarsi jogokat

és kotelezettségeket keletkeztets, onkéntes elhatarozason
alapul6 olyan szovetsége, mely a torvényben foglalt
rendelkezések betartisaval jon létre.

hazi gyermekfeliigyelet: a gyermekek napkézbeni cllatisat a

szilé vagy miés térvényes képviselé otthonaban gondozé
biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy id6szakos ellatdsa
nappali intézményben nem biztosithatéd (pl. betegség miatt)
és a szil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem, vagy csak
részben tudja megoldani.

Az cllatas soran a gyermek életkorahoz, egészségi
allapotahoz igazod6 gondozast, feligyeletet kell biztositani,
mely id6tartamban a szil6 munkarendjéhez igazodik.

Hazi gyermekfeligyelet keretében segitséget kell nydjtani az
iskolai  tanulmanyok folytatisahoz, ha a gyermek
fogyatékossaga vagy sulyos betegsége miatt magantanulo.
1997. évi XXXI. tirvény
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helyettes sziil§: aki sajat haztartdsdban biztosit 4atmeneti

gondozast olyan szulé gyermeke szamara, aki egészségligyi
korilménye,  életvezetési  problémaja,  vagy — mas
akadalyoztatisa miatt a gyermek nevelését a csaladban
atmenetileg nem tudja megoldani.

Helyettes szil6 az a nagykord, cselekvéképes, bintetlen
el6életd személy lehet, aki a meghatarozott tanfolyamon
eredménnyel részt vett, és aki személyisége és korilményei
alapjan alkalmas a gyermek atmeneti gondozasara, tovabba
vallalja, hogy a szilé éltal meghatarozott ideig a nala
elhelyezend6 gyermeket gondozza, neveli.

1997. évi XXXI. tirvény

hivatasos nevelGsziilé: aki specidlis foglalkoztatisi jogviszonya

keretében sajat hdztartdsaban gondozza a gyambhivatal
jogerés hatarozataval nala elhelyezett, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vett gyermeket és az utdégondozoi ellatisban
részesild fiatal felnbttet.

Tevékenységéért dijazas illeti meg, amely nem lehet
kevesebb a minimalbér 150%-anal, a gyermek ellatdsara
pedig nevelési dijat és nevel6szil6i ellatmanyt kap.

A hivatasos nevel6sziil6 - sajat gyermekeit is beszamitva -
legalabb 3, legfeljebb 8 gyermeket nevelhet.

A specidlis  hivatisos  neveldsiild - sajat  gyermekeit s
beszamitva - legfeljebb 5 gyermeket nevelhet.

1997. évi XXXI. tirvény

hozzatartoz6i nyugdij: Ozvegyi nyugdij, arvaellatds, szil6i

nyugdij

idések gondozoéhaza: szakositott ellitasi intézmény, melybe

azok az idGskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott
beteg személyek vehetSk fel, akik 6nmagukrol betegségiik
miatt vagy mas okbdl otthonukban id6legesen nem képesek
gondoskodni.

1993. évi 111. torvény

id8sek otthona: Az idések otthonaban a napi 4 6rat meghalado,

illetve  egyéb  korilményeken  alapulé  gondozasi
szilkséglettel ~rendelkez6, de rendszeres fekvSbeteg-
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gyogyintézeti kezelést nem igényls, a rd iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart bet6ltott személy lathaté el.

Az id6sek otthonaban a 18. életévét betoltott, betegsége
vagy fogyatékossdga miatt 6nmagardl gondoskodni nem
képes, a fentiek szerinti gondozasi szikséglettel rendelkezé
személy is ellathat6, ha ellaitdisa mas tipusd, apolast-
gondozast nydjtd intézményben nem biztosithato.

1d&sek otthonaba a nyugdijkorhatart betdltott személlyel az
ellatas igénylésekor legalabb egy éve egylitt ¢él6 hazastarsa,
élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja a
gondozasi szitkséglet hianyaban is felvehetd.

1993. évi 111. tirvény

idéskoruak jaradéka: a megélhetést biztosité jovedelemmel

nem rendelkezé id6skord személyek részére nyujtott

tamogatas. IdGskoruak jaradékaban részesitik azt

a) a red iranyadé nyugdijkorhatirt betoltott személyt,
akinek sajat és vele egyiitt lakd hdzastirsa, éElettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6re juté havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at, (2011-ben
22.800,- Ft)

b) az egyediilalld, a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott,
de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi j6vedelme
nem haladja meg az Oregségi nyugdfj mindenkori
legkisebb sszegének 95%-at, (2011-ben 27.075,- Ft)

c) az egyedilalls, 75. életévét betdltétt személyt, akinek
havi jévedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 130%-at. (2011-ben
37.050,- Ft)

Az id6skoraak jaradékanak havi 6sszege jovedelemmel nem

rendelkez6

- fenti a) pont szerinti jogosult esetén az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-a,

- fenti b) pont szerinti jogosult esetén az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-a,

- fenti ¢) pont szerinti jogosult esetén az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 130%-a;

J6vedelemmel rendelkezé jogosult esetén a fentiek szerinti

Gsszegnek és a jogosult havi jovedelmének a kulénbozete.

1993. évi 111. tirvény
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iskolaztatasi tamogatasra jogosult:
Iskolaztatasi tamogatasra jogosult

a vér szerinti, az 6rékbe fogadd szills, a sztlével egyiitt
¢l6 hazastars, az a személy, aki a sajat haztartdsaban
nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyul6 eljards mar folyamatban van (a tovabbiakban
egyltt: szil6), a nevel6szil, a hivatisos nevel8szils, a
gyam, tovabba az a személy, akihez a gyermeket
ideiglenes hatallyal elhelyezték, a sajat hdztartisaban
nevelt,

a vagyonkezel6i joggal felruhdzott gyam, illetSleg a
vagyonkezel6 eseti gondnok a gyermekotthonban
nevelt, és

a Magyarorszag teriletén mikods szocialis intézmény
vezetGje - amennyiben mas személy jogosultsiga nem
allapithaté meg - az intézményben elhelyezett, tovabba a
gyamhivatal altal a szil6i haz elhagyasat engedélyez6
hatarozatban megjeldlt személy:

a tankételes gyermekre tekintettel a  gyermek
tankOtelessé  valasa  évének november 1-jétél a
tankotelezettség teljes id6tartamara, valamint

a tankotelezettsége megszinését kovetben koézoktatisi
intézményben  tanulmanyokat folytaté gyermekre
(személyre) tekintettel annak a tanévnek az utolséd
napjaig, amelyben a gyermek (személy) a huszadik - a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséglk
biztositasarol szolé toérvény alapjan fogyatékossagi
tamogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényd
tanulé esetében huszonharmadik - életévét betolti;
tovabba

a vagyonkezel6i joggal felruhazott gyam, illetSleg a
vagyonkezel§ eseti gondnok a javitéintézetben nevelt
vagy a  blntetés-végrehajtasi  intézetben  1évé
gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6, tankoteles
gyermekre  tekintettel a  tankotelezettség  teljes
idStartamara.

1998. évi . XXXIV'. tirvény
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iskolaztatasi tamogatasra sajat jogan jogosult

Sajat  jogan jogosult iskolaztatdsi tamogatisra az a

kozoktatasi intézményben a tank&telezettsége megsziinését

kovetSen tanulmanyokat folytatd személy,

- akinek mindkét sziil6je elhunyt,

- akinek a vele egy haztartasban él6 hajadon, nétlen, elvalt
vagy hazastarsatol kilonéls szil6je elhunyt,

- aki kikertlt az atmeneti vagy tart6s nevelésbol,

- akinek a gyamsaga nagykoruva valasa miatt szdint meg,

- aki a csaladi poétlékra jogosult személlyel nem ¢él egy
haztartasban, vagy

- ha az iskolaztatdsi timogatist - a gyamhivatalnak a
szil6i haz clhagyasat engedélyez6 hatarozatiban
foglaltak szerint - a nagykorisagat megel6z6en is a
részére folyositottdk, annak a tanévnek az utolso
napjaig, amelyben a huszadik - a fogyatékossagi
tamogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényd
tanuld esetében huszonharmadik - életévét betdlti.

Amennyiben a fenti korilmények kozil valamelyik a
nagykoruva valast kovetéen, de a tankotelezettség
megszinésének id6épontjat (20, illetSleg sajatos nevelési
igényd tanuld esetén 23 év) megelézéen kévetkezik be, a
nagykoruva wvalas id6pontjatél lehet az iskolaztatasi
tamogatast sajat jogon megallapitani.

1998. évi LXXXIV. tirvény

jarulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztari tagdij, az

egészségbiztositasi-  és  munkaerG-piaci  jarulék, a
tarsadalombiztositasi jarulék, a tappénz-hozzajarulas, az
egészségligyi  szolgaltatasi  jarulék,  valamint a
korkedvezmény-biztositasi jarulék.

1997. évi . XXX. tirvény

jarulékalapot képezd jovedelem

1. a személyi j6vedelemadordl szélé 1995. évi CXVIL
térvény szerinti, az Osszevont addalapba tartozo, az
6nall6 és nem Onallé tevékenységbdl szarmazo
bevételbSl az addelSleg-alap szamitasandl figyelembe
vett jovedelem, ideértve az Szja térvényben szabalyozott
kis 6sszegl  kifizetésbSl szarmazé  jévedelmet s,

37

tovabbd az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatas
adéalapként  megallapitott  értékének  személyi
jovedelemadodval novelt 6sszege [ide nem értve az Szja.
tv. 09. §-dnak (10) bekezdése szerinti tzleti ajandék,
reprezentacié cimén adott terméket ¢és nyujtott
szolgaltatast], a munkavallaléi érdekképviseletet ellatd
szervezet  részére levont  (befizetett) tagdij, a
tanulészerz8désben meghatarozott dfj, a hivatdsos
nevelGsziléi dij,

2. az 1. alpont szerinti jovedelem hidnyiban a
munkaszerzédésben meghatarozott személyi alapbér,
illetleg ha a munkit nem munkaviszony, hanem
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében
végzik, a szerz6désben meghatarozott dij.

1997. évi LXXX. tirvény

jogképesség: a Magyar Koztarsasagban minden ember jogképes,

tehat jogai és kotelességei lehetnek, amely az embert — ha
élve sziletik — fogamzasanak id6pontjatél megilleti.

jovedelem: a Szocialis térvény alkalmazasaban jévedelem:

az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel

csokkentett

- a személyi jovedelemaddrdl szolé  torvény  szerint
meghatarozott, belféldr8l vagy kilfoldrsl szarmazé -
megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adémentes jovedelmet is, és

- azon bevétel, amely utin az egyszerdsitett vallalkozoi
adordl, illetve az  egyszerGsitett  kozteherviselési
hozzajarulasrél szo6l6  torvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek minéstl

- a személyi j6vedelemadorodl szélé térvényben elismert
koltség, valamint

- a fizetett tartasdyij.

Ha a maganszemély az egyszerGsitett vallalkozoi ad6 vagy

egyszertsitett kdzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé

bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd a személyi

jovedelemadordl szolé térvény szerint elismert koltségnek

38



mindstlé igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel
40%0-aval.
Ha a mez6gazdasagi 6stermelé addévi  Gstermelésbél
szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal
(illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a
folyositott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel
40%-anak megfelel6 Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illet6leg  allattenyésztés  esetén  94%-anak megfelelé
Osszeggel.
Befizetési  kotelezettségnek — minésil a  személyi
jovedelemadd, az egyszerdsitett véllalkozasi add, a
maganszemélyt terhel§ egyszerdsitett kozteherviselési
hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,
egészségligyl  szolgaltatasi  jarulék,  nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallaléi jarulék.

Nem mindsil j6vedelemnek

- atemetési segély, az alkalmanként adott dtmeneti segély,
a lakasfenntartdsi tamogatis, az addssagesokkentési
timogatds,

- a rendkivili gyermekvédelmi timogatds, a szerinti
pénzbeli timogatas, a po6tlék, a nevelészilék szamara
fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

- az anyasagi tAmogatas,

- atizenharmadik havi nyugdjij, a szépkoruaak juttatasa

- a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési
dij megallapitasa kivételével a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

- a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kilon térvény
alapjan biztositott juttatas,

- annak az alkalmi munkavallaléi koényvvel tOrténd
foglalkoztatasnak a havi ellenértéke, amely a teljes
munkaidében  foglalkoztatott ~munkavallal6  kilén
jogszabdly szerinti koételez6 legkisebb munkabérének
(minimalbér) 50%-at nem haladja meg,

- a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdij,

- az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas;

1993. évi 111. tirvény
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keresd tevékenység: a Szocialis torvény alkalmazasaban minden

olyan munkavégzés, amelyért dfjazas jar, tovabbd keress
tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a személyt is,
aki vallalkozéi igazolvannyal rendelkezik, valamint aki
gazdasagi tarsasag tevékenységében személyes
kézremkoédés vagy mellékszolgaltatds keretében torténd
munkavégzés utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag vezetd
tisztségvisel6je  vagy  a  tarsasagi  szerzGdésben
kozremiikodési/ munkavégzési kotelezettsége/joga fel van
tintetve.

Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabdly alapjan
tiszteletdij jar, akkor min6sil keresS tevékenységnek, ha a
havi tiszteletdij mértéke a kotelezs legkisebb munkabér 30
szazalékat meghaladja.

A mez8gazdasigi Ostermel6i  igazolvannyal —folytatott
tevékenység akkor mindsil keresé tevékenységnek, ha az
abbdl szarmazé bevételt a személyi j6vedelemadorol szolo
szabalyok szerint a jévedelem kiszamitasanal figyelembe
kell venni.

1991. évi IV, torvény

keresGképtelen:

- aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

- aki terhessége, illetSleg szllése miatt nem tudja munkajat
ellatni, és terhességi-gyermekagyi segélyre nem jogosult;
az anya, ha koérhdzi apolas alatt allé egyévesnél fiatalabb
gyermekét szoptatja;

- az a szul6, nevel6szilé és helyettes szils, aki tizenkét
évesnél fiatalabb beteg gyermekét apolja;

aki fekvGbeteg-gyogyintézeti ellatdsban betegségének
megallapitisa vagy gyogykezelése miatt részestl;

akit kozegészségligyi okbdl foglalkozasatol eltiltanak és
mas beosztast nem kap, vagy akit k6zegészségiigyi okbol
hatésagilag  elktlonitenek, tovabba aki jarvanytgyi,
illet6leg allat-egészségligyi zarlat miatt munkahelyén
megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munkakdrben)
atmenetileg sem foglalkoztathato.

1997. évi LXXXIII tirvény

kezd8 egyéni vallalkozé: az egyéni vallalkozé tevékenységet

kezdének minésul a jarulékfizetési kotelezettsége elsé
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napjaval kezd6déen az e napot magaban foglalé naptari év
utolsé napjaig. Nem mindsil tevékenységet kezdének az az
egyéni vallalkozé, aki a vallalkozéi tevékenysége
megszinésének napjat  kovetben ismételten egyéni
vallalkozoként tevékenykedik, feltéve, hogy vallalkozasanak
megszinése és Uj vallalkozasanak megkezdése kozott egy
teljes naptari év nem telt el.

1997. évi LXXX. torvény

kiegészité tevékenységet folytatd: az az egyéni, illetve tarsas

vallalkozo, aki vallalkozoi tevékenységet sajat jogd
nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban
részesilé  személy, aki a red iranyadé Oregségi
nyugdijkorhatart betdltotte.

1997. évi LXXX. torvény

kiskorui: az a gyermek aki a tizennyolcadik évét még nem toltStte

be, kivéve, ha a gyamhatésag engedélyével hazassiagot
kotott
1952. évi IV, torvény

korkedvezményes nyugdijazas: aki a szervezet fokozott

igénybevételével jard, tovabba az egészségre kilondsen
artalmas munkat végez, korkedvezményben részesil. A
korkedvezményre munkakorok jegyzéke rendeletben keriilt
megallapitasra.

1997. évi LXXXI. térvény

koézeli hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesigbeli rokon, az

6rokbefogadott, a mostoha és nevelt gyermek, az
6rokbefogado, a mostoha és a nevelSszild, a testvér.

1952, évi IV, torvény

A szocialis ellatasra valé jogosultsag szempontjabol kozeli
hozzatartozé a hazastars, az élettars, a huszévesnél
fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd; a huszonharom
¢évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a
huszonot évesnél fiatalabb, 06nall6 keresettel nem
rendelkez6, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytat6; valamint korhatarra valé tekintet
nélkil a tartésan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi,

41

beszéd- vagy mas fogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott,
illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek
25. életévének betoltését megelézéen is fennallt. A 18.
életévét be nem toltétt gyermek vonatkozasaban a vér
szerinti és az 6r6kbe fogadd szild, illetve a szl hazastarsa
vagy élettarsa."

1993. évi 111. tirvény

kozfeladat: az az allami vagy 6nkormanyzati feladat, amelynek

ellatasar6l  jogszabaly — alapjan  az  dllamnak  vagy
o6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.
1990. évi 1. X1, torvény

kézgyogyellatas: a szocidlisan raszorult személy tészére az

egészségl  allapot megbrzéséhez és  helyreallitisahoz
kapcsolod6  kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi
igazolvany allithat ki.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy
téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositds altal
tamogatott egyes gyogyszerekre és gyogyaszati segéd-
eszkozokre, protetikai  és  fogszabalyozé  eszkozokre,
ideértve ez utébbiak javitisanak koltségeit is, valamint a
jarébeteg szakellatds keretében a gyogyfirdében nyujtott
fizioterapias kezelésre. A kozgyogyellatisra valé jogosultsag
megallapithaté alanyi jogon, normativ és méltanyossagi
alapon.

A gybgyszerkeret havi 6sszege 2011-ben max. 12.000,- Ft,
az eseti keret Osszege évi 6.000,- Ft.

1993. évi 111. tirvény

kéztemetés: a haldleset helye szerinti illetékes teleptilési

o6nkormanyzatnak kell gondoskodnia annak a vagyontalan
személynek kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, akinek
nincs vagy nem lelhet6 fel tartasra koételes és képes
hozzatartozoja. 1993. évi 111. torvény

kiilfoldén sziiletett gyermekek hazai anyakonyvezése: A

magyar allampolgar gyermeke a sziletésével a térvény
erejénél fogva, automatikusan magyar allampolgar lesz,
fuggetlentil a sziletési helyt6l. A kilféldon sziletett
gyermekek azonban csak azt kovetSen élhetnek
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allampolgarsagi jogaikkal és kotelezettségeikkel, miutan
sziletésiket Magyarorszagon is anyakonyvezték. A
kérelmet a szil6k magyarorszagi lakéhelye —szerint
illetékes  anyakényvvezet6héz — (illetékes  konzuli
tisztvisel6hoz) kell benyujtani. (a kilf6ldén tortént
hazassagkotés, halalozas hazai anyakonyvezését is a fenti
moédon kell kezdeményezni)

1982. évi 17. torvényerefit rendelet

kiilénleges gyermekotthon vagy gyermekotthoni csoport: az

atmeneti és tartés nevelésbe vett gyermek teljes kora
ellatisat biztositja a tartésan beteg, illetve fogyatékos,
valamint a kora miatt sajatos szitkségletekkel biré harom év
alatti gyermek szamdra. Az intézménynek kotelez6en
ellatand6 alapfeladatként a gyermek allapotihoz, illetve
korahoz igazodé kilénleges ellatast kell biztositani.

1997. évi XXXI. tirvény

lakasfenntartasi tamogatas:

A lakasfenntartdsi tamogatds a szocidlisan raszorult

személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas vagy nem

lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos

rendszeres kiaddsaik viseléséhez nydjtott hozzajarulas. A

telepiilési 6nkormanyzat lakasfenntartasi timogatast nyujt

- a torvényben meghatirozott feltételek  szerinti
jogosultnak (normativ lakas-fenntartasi timogatds),

- az adossagkezelési szolgaltatasban részestld
személynek,

- az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerinti jogosultnak (helyi lakasfenntartasi timogatas).
Normativ lakasfenntartdsi tamogatasra jogosult az a
személy, akinek a haztartisdban az egy fére juté havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb  Osszegének  150%-at, feltéve, hogy a
lakasfenntartas elismert havi koéltsége a haztartds havi
6sszjovedelmének 20%-at meghaladja.

1993. évi 111. tirvény

megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra: az a belfoldi

nagykoru személy, aki nem sajat jog nyugdijas, és
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- aki a biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonyban nem
all, illetSleg akire a biztositas nem terjed ki,

- akinek biztositisa szunetel,

nyugellatasra jogosité szolgalati id6 és nyugdijalapot képez6
jovedelem szerzése céljabdl - magannyugdijpénztar tagja
esetében a kotelezé tagdij mértékével csokkentett - 33,5
szazalék nyugdijbiztositisi és nyugdijjarulék fizetésének
vallalasa mellett megallapodast kothet. A megallapodas
megszinik a  tagdijfizetésre  kotott  megallapodas
megszinésével.

szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodast kéthet a

megallapodas megkotése napjan  érvényes minimalbér

alapulvételével szamitott - magannyugdijpénztar tagja

esetén a kotelez6 tagdij mértékével csOkkentett - 33,5

szazalék nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésével az a

nagykoru személy, aki

- fels6oktatasi intézményben nappali rendszerti oktatas
keretében folytatott tanulmanyoknak idejét (ideértve a
doktorandusz-képzést is),

- a tarsadalombiztositdsi 6regségi teljes nyugdijhoz a
meghatarozott husz év  szolgalati id6, illetSleg a
tarsadalombiztositasi Oregségi nyugdijhoz a hisz év
szolgalati id6, vagy - az igényl6re iranyad6 Oregségi
nyugdijkorhatar 1997. december 31-e utani betoltése
esetén - az Oregségi résznyugdijhoz el6irt tizendt év
szolgalati id6 elérése érdekében kizardlag az emlitett
Oregségi résznyugdijra, illetbleg 6regségi teljes nyugdijra
jogosultsaghoz sziikséges hianyz6 szolgalati idejét,
legfeljebb azonban 6t naptari évet

kivanja szolgalati idSként elismertetni.

Az egészséglgyi szolgaltatasra megallapodas csak a

megallapodas megkotését koveté hoénap elsé  napjatol

kezd6d6 hatallyal, az elsé honapra esedékes jarulék egyideja
befizetése mellett kothetd. Ezt kovetéen a jarulékot
havonta elbre, a tairgyhénapot kézvetlenil megel6z6 honap

12. napjaig kell megfizetni. A befizetés elmulasztisa a

megallapodas megszinését vonja maga utin. Az

egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag a megallapodas
megszinéséig all fenn.

1997. évi LXXX. tirvény
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalé: a rehabilitacios

hozzajarulas alkalmazasaban megvaltozott munkaképességi
a munkavallalo, ha

- munkaképesség-cstkkenése - az Orszagos
Rehabiliticios és Szocialis Szakértéi Intézet 2007.
augusztus 15-ét  megel6zéen  az Orszagos

EBgészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértéi
Intézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleménye,
2001. januar 1-jét megelé6z6en vasutas biztositottak
esetében a Magyar Allamvasutak OrvosszakértSi
Intézetének szakvéleménye szerint - 50-100 szazalékos
mértékd,

- egészségkarosodasa az ORSZI szakvéleménye szerint
40 szazalékos vagy azt meghalad6é mértékd,

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik
biztositasarél szolé 1998. évi XXVI. toérvény alapjan
latasi fogyatékosnak mindsil, vagy vakok személyi
jaradékaban részesil,

- a személyiség egészét érint6 fejlédés athatd zavara miatt
fogyatékossagi tamogatasban részesil,

- kulén jogszabaly szerint stlyos értelmi fogyatékosnak
mindsil, és erre tekintettel a személyi jovedelemadorol
sz0l6 torvény szerint adékedvezményre jogosult,

- siket vagy silyosan nagyothalld, és hallaskarosoddsa
audiolégiai  szakvélemény szerint a 60 decibel
hallasktszob értékét eléri vagy meghaladja, vagy

- a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 kormanyrendelet szerint silyos
mozgaskorlatozottnak mindsil,

és a munkaszerz6dése szerinti munkaideje a napi négy 6rat

eléri.

megbizott: aki valamely tevékenységet személyesen és dijazds

cllenében a Polgari Torvénykényvben — szabélyozott
megbizasi jogviszony keretében lat el.
1997. évi . XXX. tirvény

mentalhigiéne: a lelki egészséggel, illetve betegséggel foglalkozik;

azt vizsgilja meg, hogy a személy tud-e megfelelGen
funkciondlni. Ennek megitélése kétoldald, egyrészt a
kornyezet a tarsadalomban kialakult mérce szerint {téli meg
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az egyént, masrészt a személy maga hatarozza meg sajat j6
vagy rossz lelki allapotat.

A személy szamara fontos ilyen helyzetben tudni, hogy
milyen segitséget vehet igénybe. A segitségnyujtas els6
szintje a csalad, illetve a k6z0sség, amelyhez tartozik. Ez
nagyon sok esetben sok segitséget jelent, és elegendd is
lehet a megoldashoz. A masodik szint dltalaban a
kilénbozs  szakellatisok, igy a szocidlis munkds, a
pszichiater, az iskolapszichologus, stb. segitségnyujtasa.

mentalhigiénés szolgaltatas: magatartasi, ¢letviteli zavarok

esetén célszerl a kézvetlen kérnyezetben rendelkezésre allé
szolgaltatashoz fordulni, igy az iskolapszicholégus, a
haziorvos, az Ulzemi otvos, a szakorvosi ellatds, az
alkoholista- és drogment6é szolgalatok, a kilénb6z6
tarsadalmi  szolgalatok (pl.  lelki-segély telefonvonal),
egyhazi és civil szervezetek segitségét igénybe venni.

mezdgazdasagi Gstermeld: az a 16. életévét betdltétt, nem

egyéni vallalkozé maganszemély, aki a sajat gazdasagaban
mezbgazdasagi termékek cléallitasara iranyul6
tevékenységet folytat, és ennek igazoldsara Gstermel6i
igazolvannyal rendelkezik, ideértve a mezSgazdasagi és
vidékfejlesztési tamogatasi szerv altal vezetett ugyfél-
nyilvantartasi rendszerben nyilvantartott mez8gazdasagi
termel6 maganszemélyt, valamint a term&foldrol szolo
torvény  szerint  csaladi  gazdilkodénak = mindsilé
maganszemélyt és e maganszemélynek a  csaladi
gazdasaghan nem  foglalkoztatottként — kézremikods
csaladtagjat is.

minimalbér: a targyhénapot megel6z6 hoénap elsé napjan

érvényes, a  teljes munkaidében  foglalkoztatott
munkavallalé  részére megallapitott személyi alapbér
kotelez6 legkisebb havi sszege. (2011-ben 78.000,- Ft).

munkaerd-kélcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek

keretében a kolcsonbeadd a vele kolesonzés céljabol
munkaviszonyban allé munkavallal6t ellenérték fejében
munkavégzésre a kélesonvevének atengedi.

1992. évi XXII. térvény
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munkaidé: a térvényes munkaidé napi nyolc 6ra. Abban az
esetben, ha a napi munkaid6 a hat 6rat meghaladja, akkor a
munkaltaténak legalabb husz perc munkakézi sziinetet kell
biztos{tania.

munkasziineti napok: januar 1., marcius 15., Huasvét hétf6,
majus 1., Pinkdsd hétfs, augusztus 20., oktober 23.,
november 1., december 25-26.
1992. évi XXII. tirvény

munkaviszony: a magyar jog hatalya ala tartozé munkaviszony,
kozszolgalati  jogviszony, koézalkalmazotti  jogviszony,
birésagi ¢és igazsagligyi, valamint ugyészségi szolgalati
viszony. A biztositott bedolgozoi - és az 1994. janius 1-jét
megel6z6en létesitett - ezzel egy tekintet ala esé bedolgozoi
jogviszony, a hivatisos nevel6 sziléi jogviszony, a
szovetkezeti tag munkaviszony jellegd munkavégzésre
iranyul6 jogviszonya, - ide nem értve az iskolai szévetkezet
nappali tagozatos tanul6, hallgaté tagjat - fegyveres és
rendvédelmi szervek hivatisos és szerzédéses allomanyd
tagjanak szolgalati viszonya.
1991.évi 1V torvény

munkavallalé:  az, aki a fentiekben  meghatarozott
munkaviszonyban all.
1991. évi IV, torvény

munkaadé: az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasdg, illetve maginszemély és annak jogi
személyiséggel nem rendelkezé tarsasdga, aki munkavallalt
foglalkoztat, vagy foglalkoztatni kivan.
1991. évi IV, torvény

munkaszerzédés: a munkaviszony munkaszerz6dés
megkotésével jon létre.
1992. évi XXII. tirvény

munkaszerz6dés modositasa: A munkaltaté és a munkavallald
a  munkaszerzédést  csak  koézos  megegyezéssel
médosithatja.
1992. évi XXII. térvény

a7

munkaviszony megsziintethet6: ha:

- a munkaltaté és a munkavallalé k6z6s megegyezésével;

- rendes felmondassal;

- rendkivili felmondassal,

- azonnali hatallyal a prébaidé alatt;

- a hatdrozott ideji munkaszerz6dés lejartanak idépontja
el6tt. Ebben az esetben a munkavallalét azonban egyévi,
ha a hatirozott id6bél még hatralévé id6 egy évnél
révidebb, a hatralévé id6re jutd atlagkeresete megilleti.

A munkaviszony megsziintetésére iranyul6 megallapodast,

illetve nyilatkozatokat {rasba kell foglalni.

1992. évi XXII. torvény

nem biztositottak egészségligyi szolgaltatasra vald

jogosultsaga: A jegyz6 az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele
céljabol annak a személynek allapitja meg szocialis
raszorultsagat,

- akinek csaladjaban az egy fére juté havi jévedelem az
Oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb 6sszegének
120%-at (2010. januar 1-t6l 34.200,- Ft)

- aki egyedil ¢él6 és jovedelme az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at (2010. januar
1-t61 42.750,- Ft)

nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

1993. évi 111. tirvény

nevelési ellatasra jogosult:

Nevelési ellatasra jogosult

- a vér szerinti, az 6r6kbe fogadé sziild, a szil6vel egytitt
¢él6 hazastars, az a személy, aki a sajat haztartdsaban
nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyul6 eljards mar folyamatban van (a tovabbiakban
egyltt: szil6), a nevel6szild, a hivatisos nevel6szils, a
gyam, tovabba az a személy, akihez a gyermeket
ideiglenes hatallyal elhelyezték, a sajat haztartisaban
nevelt,

- a vagyonkezel6i joggal felruhazott gyam, illetleg a
vagyonkezel6 eseti gondnok a gyermekotthonban
nevelt, és

- a Magyarorszag teriletén makods szocilis intézmény
vezetGje - amennyiben mas személy jogosultsiga nem
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allapithaté meg - az intézményben elhelyezett, még nem
tankoteles gyermekre tekintettel, a gyermek tankételessé
valasa évének oktober 31-éig.
Sajat jogan jogosult nevelési ellatisra a tizennyolcadik
¢letévét betdltott tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
személy az iskolaztatasi tamogatasra val6 jogosultsig
megszinésének idépontjatol.
1998. évi LXXXIV'. torvény

nevel6sziils: az a nagykoru, cselekv6képes, biintetlen el6életd, a

kiloén jogszabalyban meghatarozott felkészité tanfolyamon
eredménnyel részt vett személy lehet, aki személyisége és
korilményei alapjan alkalmas a nala clhelyezett gyermek
kiegyensulyozott fejlédésének biztositasara, és a csaladjaba
torténé visszakertlésének tamogatisra. A nevel6szilé —
sajat gyermekeit is beszdmitva — legfeljebb 5 gyermeket
nevelhet. Tevékenységét nevel6sziléi jogviszony keretében
latja el, amelyért dijazasban részesil (legalacsonyabb
Osszegét a mindenkori éves kéltségvetési térvény hatarozza
meg), a gyermekek ellatasahoz a hivatdsos nevel6szil6vel
egyez6 juttatasokra jogosult.

1997. évi XXXI. tirvény

nyugdijbiztositas: az idéskordak és a tartésan vagy véglegesen

munkaképtelenné ~ valok,  valamint  hozzatartozoik
megélhetésének — biztositasira ~mukodtetett  biztositasi
rendszer.

1997. évi 1. XXXI. tirvény

nyugdij alapjaul szolgalé havi atlagkereset: a biztositott

nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségének kiloén térvényben
meghatarozott alapjat képezs keresetnek, jévedelemnek a
térvény rendelkezései szerint szamitott atlaga

1997. évi LXXXI. tv

nyugdijjarulék: a biztositott altal fizetend6 nyugdijjarulék

mértéke

- kizarélag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala
tartozo biztositott esetében 10 szdzalék,

- magannyugdijpénztar tagja esetében 2 szazalék.
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A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott, valamint a kiegész{té
tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozé magan-
nyugdijpénztari  tagsaga  esetén is 10  szazalék
nyugdijjarulékot fizet.

1997. évi 1. XXX. torvény

nyugellatas: sajat jogu nyugellatas és a hozzatartozéi nyugellatas:

olyan keresettdl, jovedelemtdl fiiggs rendszeres pénzellatas,
amely meghatarozott szolgalati id6 megszerzése esetén a
biztositottnak (volt biztositottnak), illetve
hozzatartozoéjanak jar.

1997. évi LXXXI. torvény

OEP: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

otthonteremtési tamogatas: az otthonteremtési tdmogatds az

atmeneti vagy a tartés nevelésbdl kikerilt fiatal feln6tt
lakashoz jutasat, tartés lakhatdsat elésegitse és timogassa.
Otthonteremtési timogatasra jogosult az a fiatal felnétt,
akinek legalabb 2 éves id6tartamu megszakitdas nélkili
nevelésbe vétele a nagykoruva valasival szint meg és
készpénz vagy ingatlan vagyonanak értéke a nagykoruva
valasakor nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegének 50-szeresét.

1997. évi XXXI. tirvény

otthoni szakapolas: a biztositott otthonaban vagy tartézkodasi

helyén, kezel6orvosianak rendelésére, szakképzett apold
altal ~ végzett munka. Szikség esetén  specialis
tevékenységek, példaul EKG, oscillometria, oxigénterapia,
légzésterapia, szivé - TENS készilék - gydgylampak
alkalmazasa, tart6s fdjdalomesillapitas szakapolasi feladatai.
A beteg allapotatol figgben beszédterapia, a fizioterapia
korébdl: gyogytorna, elekroterdpia biztositasa.

1997. évi LXXXIIL tirvény, 1997. évi CLIV . torvény

otthont nyuajté ellatas: otthont nyujtd ellitds keretében

biztositani kell az ideiglenes hatallyal eclhelyezett, az
atmeneti és a tartés nevelésbe vett gyermek szamara a
térvényben megfogalmazottak szerinti teljes kord ellatast; a
csaladi kornyezetébe t6rténd visszahelyezését elGkészitd,
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csaladi kapcsolatainak dpolasat segit6 csaladgondozast, vagy
ha ez nem lehetséges, az 6rékbefogadasanak elésegitését; a
csaladjadba torténé  visszailleszkedéshez, 6nalldé életének

megkezdéséhez sziikséges utégondozast.
1997. évi XXXI. tirvény

ovodaztatasi tamogatas: A jegyz6 annak a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermeknek a

sziil6je részére, allapitja meg a timogatast, aki

- a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az
6vodaba,

- tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba
jaratasarol, és akinek

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga fennall.

A pénzbeli timogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy

a gyermek felett a szil6i feliigyeleti jogot gyakotl6 szil6,

illetve ha mindkét szilé gyakorolja a sztléi feligyeleti

jogot, mindkét szil6 a jegyz6i cljarasban Onkéntes

nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves

koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott

tanulmanyait fejezte be sikeresen.

Az 6vodaztatasi tAmogatast ugyanazon gyermek utan csak

az egyik szul6 igényelheti.

1997. évi XXXI. tirvény

oregségi nyugdij:

2010. januar 1-jétdl tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijra

jogositd 6regségi nyugdijkorhatara annak, aki

- 1952, januar 1-je el6tt sziletett, a betoltott 62. életév,

- 1952-ben szlletett, a 62. életév betoltését kovetd 183.
nap,

- 1953-ban szlletett, a betoltott 63. életév,

- 1954-ben sziiletett, a 63. életév betoltését kovetd 183.
nap,

- 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

- 1956-ban sziiletett, a 64. életév betoltését kovetd 183.
nap,

- 1957-ben vagy azt koveten sziiletett, a betdltott 65.
életév.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki
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- a sztletési évének megfelel6, fentiek szerinti 6regségi
nyugdijkorhatart betéltétte, és

- legalabb husz év szolgalati idével rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytdl kezdédben az 6regségi teljes
nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard jogviszonyban
nem all.

Oregségi teljes nyugdijra életkoratél fiiggetlenil jogosult az

ané is, aki

- legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és

- azon a napon, amelytSl kezd6d6en az Sregségi teljes
nyugdijat megallapitjak, biztositassal jard jogviszonyban
nem all, sem itthon, sem EGT — allamban, illetve
szocialis biztonsagi egyezmény hatalya ald tartozé
személyek esetében a szerz8d6 allamban.

Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki legaldbb tizenot év

szolgalati 1d6t szerzett, és a hatvankettedik életévét

betoltotte.

2010. januar 1-jétSl 6regségi résznyugdijra az jogosult, aki

- az 6regségi nyugdijkorhatart betdltétte, és

- legalabb tizen6t év szolgalati id6vel rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelyt6l kezd6déen az Gregségl
résznyugdijat megallapitjak, biztositassal jar6
jogviszonyban nem 4all. 7997. évi L. XXXI. tv

orokbefogadas: az 6rokbefogadd, valamint annak rokonai és az

orokbefogadott kézott csaladi kapcsolatot eredményez6
jogi aktus.

Az olyan kiskoruak csaladi nevelését segiti el6, akiknek a
szilei nem élnek, vagy akiket szileik nem képesek
megfeleléen gondozni.

6zvegyi nyugdij: az clhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem

részesiilé, de nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy
héazastarsanak, meghatarozott feltételek mellett élettarsanak,
valamint elvalt hazastarsanak jar6 nyugellatés.

1997. évi LXXXI. torvény

Ostermeldi igazolvany: az &stermel6i tevékenységbdl szarmazé

bevételek nyilvantartasara alkalmas, hitelesitett,
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kormanyrendelet altal elirt eljarasi rendben kiadott, illetve
érvényesitett igazolvany.

parkolasi igazolvany: a mozgisaban korlatozott személyek

részére a KRESZ-ben foglalt kdzlekedési kedvezményekre

jogosit.

Az igazolvanyra jogosult:

- sulyos mozgaskorlatozott,

- latasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, illetve autista
(sulyosan fogyatékos)

- 2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak, vagy

- a magasabb 0Gsszegl csaladi  potlékra  jogositd
betegségekrSl és  fogyatékossagokrol szolé  rendelet
szerint vaknak vagy gyengénlaténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak

mindsil és a mindsitést szakvéleménnyel igazolja.

palyakezdé allaskeresé: a 25. életévét - fels6foku végzettségl

személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a
munkaviszony  létesitéséhez  sziikséges  feltételekkel
rendelkez6, az allami foglalkoztatasi  szerv  dltal
nyilvantartott  allaskeresé, feltéve, ha munkanélkili
jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetben nem
szerzett jogosultsagot.

pénzbeli tamogatas: a jegyz6 pénzbeli timogatast allapit meg

annak a gyermeknek, fiatal felnéGttnek, akinek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga

- 2011. augusztus 1-jén fennall, augusztus hoénapban
5.800,- Ft, tovabba ha a jogosultsiga

- 2011. novemberében fennall, november hénapban
5.800,- Ft pénzbeli timogatast allapit meg
gyermekenként.

1997. évi XXXI. tirvény

pihendénap: hetenként két pihenénap illeti meg a munkavallalét.

1992. évi XXII. tirvény

potlék (Gyermekvédelmi kedvezmény): A jegyz6 annak a gyamul

kirendelt hozzatartozoénak, akinek kiegészité
gyermekvédelmi tamogatasra val6 jogosultsaga
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- 2011. augusztus 1-jén fenndll, augusztus hoénapban
8.400,- Ft, tovabba, ha a jogosultsag

- 2011. november 1-jén fennall, november hénapban
8.400,- Ft

potlékot allapit meg gyermekenként.

1997. évi XXXI. tirvény

potszabadsag:

- a fiatal munkavallalénak évenként o6t munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a
fiatal munkavallal6 a tizennyolcadik életévét betolti.

- aszulk déntése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb
szerepet vallal6 munkavallalot vagy a gyermekét egyediil
nevel szt évenként a tizenhat évesnél fiatalabb
- egy gyermeke utan kettd,

- két gyermeke utan négy,

- ketténél tobb gyermeke utdn Gsszesen hét
munkanap poétszabadsag illeti meg. A pdtszabadsag
szempontjab6l a gyermeket el6sz6r a sziletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe
venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

- a vak munkavallalénak évenként Ot munkanap
potszabadsag jar.

- a fold alatt allando jelleggel dolgozo, illetve az ionizal6
sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb
hirom 6rat  eltoltd  munkavillalét, évenként Ot
munkanap pétszabadsag illeti meg,.

1992. évi XXII. torvény

probaid6: a munkaszerz6désben, a munkaviszony létesitésekor

probaidé is kikothetS. A prébaidS tartama harmine nap.
Kollektiv szerzdés, illetve a felek ennél révidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb harom hoénapig terjedé prébaidot is
megallapithatnak. A prébaidé meghosszabbitasa tilos, ettél
érvényesen eltérni nem lehet. A prébaidé alatt a
munkaviszonyt ~ barmelyik  fél  azonnali  hatdllyal
megszintetheti.

1992 évi XXII. tirvény

pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek rehabilitacios

intézménye: a rendszeres vagy akut gyogyintézeti kezelésre
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nem szorulé 18. életévét betoltott pszichiatriai, illetve
szenvedélybetegek ellatdsara szakosodott intézmény. Az
intézményében a  gondozottak = részére  képzési,
munkajellegi vagy terapias foglalkoztatast szerveznek, és
el6 készitik a csaladi, tovabba lakéhelyi kornyezetikbe
torténd visszatérésiiket.

1993. évi 111. tirvény

rehabilitacio: kilén jogszabalyban meghatarozott orvosi,

foglalkoztatasi, szocialis, képzési és egyéb tevékenységek
komplex rendszere, amelynek célja az egészségkarosodast
szenvedett  személy  szakmai = munkaképességének
biztositasa.

2007. évi LXXXIV. tirvény

rehabilitaciés jaradék: rehabilitdcids jaradékra az jogosult, aki

- 50-79 szazalékos egészségkarosodast szenvedett, és
ezzel  Osszefiiggésben a  jelenlegi  vagy  az
egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a
képzettségének megfelel6 mas munkakérben vald
foglalkoztatasra rehabilitacié nélkil nem alkalmas, és
- keresé tevékenységet nem folytat, vagy
- a keresete, jovedelme legaldbb 30 szdzalékkal

alacsonyabb az egészségkarosodast megeléz6 négy
naptari hénapra vonatkozoé keresete jovedelme havi
atlaganal, tovabba

- rehabilitalhato, és

- az ¢letkora szerint szlikséges szolgalati id6t megszerezte.

2007. évi LXXXIV. tirvény

rehabilitacios jaradék Osszege: 4. §

(1) A rehabilitaciés jaradék Osszege - a magannyugdij-
pénztari  tagsagtol flggetlenil - megegyezik a
rokkantsagi nyugdij (III. rokkantsagi csoport)
Osszegének 120%-aval. A rehabilitdciés  jaradék
legkisebb Osszege megegyezik a rokkantsagi nyugdij
legkisebb 6sszegének (I1I. rokkantsagi csoport) 120%-
aval.

(2) A rehabiliticiés jaradék Osszegét Otven szazalékkal
csokkenteni kell, ha keres6é tevékenység folytatisa
esetén a trehabiliticiés jaradékban részestlé harom
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egymast koveté hoénapra vonatkozé keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja
a) a rehabilitacios jaradék 6sszegének kétszeresét és
b) a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér
Osszegét.
2007. évi LXXXIV. tirvény

rendes felmondas: a hatirozatlan ideji munkaviszonyt mind a

munkavallalé, mind a  munkaltat6  felmondassal

megszintetheti, ett6l érvényesen eltérni nem lehet. A

munkaltaté  kételes  felmondasit megindokolni. Az

indokolasbédl a felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie.

Vita esetén a felmondas indokanak valdsagat és

okszeriségét a munkaltatbnak kell bizonyitania. A

felmondas indoka csak a munkavallalé képességeivel, a

munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a

munkaltaté mikoédésével 6sszefliged ok lehet.

A munkaltato a rendes felmondasit nem koteles indokolni,

ha a munkavallalé nyugdfjasnak min6siil.

A munkdltatd  nem  sgintetheti  meg  rendes  felmonddssal  a

munkaviszonyt az, aldbbiakban meghatirozott iddtartam alatt:

- a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban
a betegszabadsag lejartat kovets egy év, tovabba az
tzemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés miatti
keres6képtelenség alatt a tappénzre valé jogosultsag,

- a beteg gyermek 4polasira tappénzes allomanyba
helyezés,

- a kozeli hozzatartozé otthoni dpolasa vagy gondozasa
céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag,

- a kilon térvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal
Osszefiiged kezelés, a terhesség, a sziilést kbveté harom
hénap, illetve a sziilési szabadsag,

- a gyermek 4polasa, illetve gondozisa céljara kapott
fizetés nélkili szabadsagnak, illetve a gyermek

hiroméves koraig - fizetés nélkali szabadsag
igénybevétele nélkil is - a gyermek harmadik életévének
betoltéséig,

- a kulén torvény szerinti rehabilitaciés jaradékban
részesiilé személy esetén a keresSképtelenség teljes
id6tartama.

1992. évi XXII. térvény
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rendkiviilli gyermekvédelmi  tamogatas: a  teleptlési

onkormanyzat  képvisel6-testillete a  gyermeket a
rendeletében meghatarozott ~ mértékd  rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiti, ha a gyermeket
gondozo csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe
kertilt. A sajat csaladban valé nevelkedéshez flz6d6
gyermeki jog érvényestilését segiti el6.

1997. évi XXXI. tirvény

rendkiviili felmondas: a munkiltatd, illetve a munkavallald a

munkaviszonyt rendkivili felmonddssal megsziintetheti, ha

a masik fél

- a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy silyos gondatlansiggal jelents
mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a
munkaviszony fenntartasat lchetetlenné teszi. Ettél
érvényesen eltérni nem lehet.

A rendkivili felmondas jogat az ennck alapjaul szolgald

okrél valé tudomidsszerzéstdl szamitott tizendt napon

belil, legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétdl szamitott

egy ¢éven beldl, bilncselekmény elkévetése esetén a

buntethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Ha a munkaviszonyt a munkavallal6 sziinteti meg

rendkivili felmondéssal, a munkaltaté koteles annyi id6re

jar6 atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltatd

rendes felmondasa esetén jarna, tovabbda megfelel6en

alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. A munkavallal6

kovetelheti felmerilt karanak megtéritését is.

1992. évi XXII. tirvény

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a rendszeres

gyermekvédelmi  kedvezményre  valé  jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- az évi egyszeri tamogatasnak,

- azingyenes tankényv és

- egyéb kedvezményeknek az igénybevételére

A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat
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- akinek csaladjaban az egy fére juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 140 %-at (2010-ben
39.900,- Ft) ha

- a gyermeket egyedilalldé szils, illetve mids
torvényes képvisel6 gondozza, vagy

- a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos, vagy

- a nagykordava valt gyermek esetén, ha megfelel az
egyéb feltételeknek vagy

- a fentickbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek,
akinek csaladjaban az egy fére jutéd jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegétnek 130 %o-at (2010-ben 37.050,- Ft)

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére

jut6 vagyon értéke nem haladja meg a térvényben

meghatarozott értéket

1997. évi XXXI. tirvény

rendszeres szocialis jaradék: rendszetres szocidlis jaradékra az a

személy jogosult, akinek legaldbb 40%-0s mértéki

egészségkarosodisa a keresGtevékenység folytatdsanak

idStartama  alatt - ideértve a  keresStevékenység

megszinését kévetben folydsitott tappénz, baleseti tappénz

és a Foglalkoztatdsi torvény szerinti pénzbeli ellatas

id6tartamat is - keletkezett, és ezzel Osszefiiggésben a

jelenlegi  vagy az  egészségkiarosodasit  megel6z6

munkakérében, illetve a képzettségének megfelelé mas

munkakérben valé foglalkoztatasra rehabilitacié nélkil nem

alkalmas, és a rendszeres szocialis jaradék megallapitasanak

idépontjaban

- a rea iranyadé Oregségi nyugdijkorhatirt még nem
toltotte be, és

- rendelkezik a rokkantsagi nyugdijhoz életkora szerint
sziikséges szolgalati id6 felével, és

- sajat jogu nyugellatasra nem jogosult, és

- nem részesil rendszeres pénzellatasban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-
kiegészitésben, atmeneti jaradékban, banyasz dolgozdék
egészségkarosodasi jaradékaban, és
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- keresGtevékenységet nem folytat, vagy a rendszeres
szocialis jaradékra valé igény benyujtasat megel6z6 négy
naptari hénapra vonatkozo keresetének, jévedelmének
havi atlaga nem haladja meg a mindenkori kételezé
legkisebb munkabér 6sszegének 80%-at.

387/2007. (XII. 23.) Kormdnyrendelet

rendszeres szocialis segély: Az az aktiv kordak ellatdsara

jogosult személy, aki az ellatasra val6é jogosultsig kezd6

napjan

- egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

- az 55. életévét betdltotte, vagy

- 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a
csaladban ¢l6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas
személy nem részesil a Csaladok timogatisarol szolo
térvény szerinti gyermekgondozasi timogatasban,
gyermekgondozasi  dijban, terhességi gyermekdgyi
segélyben - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztos{té intézményben nem tudjik biztositani, vagy

- a teleptlési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételeknek megfelel, rendszeres szocialis segélyre
jogosult.

A rendszeres szocidlis segély havi Osszege a csaladi

jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaladja havi

6sszjovedelmének kilonbozete, de nem haladhatja meg a

teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére

megallapitott személyi alapbér mindenkori kételezé

legkisebb ~ 6sszegének  személyi  jovedelemadéval,

munkavallaléi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal

csokkentett Gsszegét.

A csaladi jovedelemhatir Osszege megegyezik a csalad

fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok 6sszegének és

az Oregségl nyugdij mindenkori legkisebb &sszege 90%-

anak szorzataval

1993. évi 111. tirvény

rokkantsagi jaradék: a jaradékra jogosult a 18. életévét betoltott

személy, aki a 25. ¢életéve betoltése elStt  teljesen
munkaképtelenné valt, illetve 80%-os (korabban 100%-o0s
mértékli munkaképesség-csokkenés) vagy azt meghaladé
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mértékll  egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast,
baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg.

rokkantsagi nyugdij: megrokkanis esetén, meghatirozott

szolgalati idével rendelkezé személyeknek jard nyugellatas.
1997. évi LXXXI. torvény.

sajat haztartasban nevelt, gondozott gyermek: az a gyermek,

aki a szilével, nevel6szil6vel, gyammal életvitelszertien
egyitt él, és annak gondozasabdl rendszeres jelleggel
legfeljebb csak napkézbeni idészakra keril ki. A szil6i
feligyeletet gyakorl6 sziil6k altalaban sajat haztartasukban
kotelesek gondoskodni kiskord gyermekiik gondozasardl,
tartasarol, lakhatasarol.

1952. évi IV, torvény.

sajat jogui nyugellatas: 6regségi nyugdij, el6rehozott Sregségi

nyugdij rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij

segit8 csaladtag: az egyéni vallalkozonak, az egyéni cég és a jogi

személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag tagjanak
koézeli hozzatartozoja, aki a vallalkozasban személyesen és
dfjazas ellenében - nem munkaviszony keretében - munkat
végez, kivéve a sajat jogu nyugdijast és az Ozvegyi
nyugdijban részesil§ olyan személyt, aki a red irdnyadd
Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

1997. évi LXXIX. torvény

specialis gyermekotthon vagy a gyermekotthon specialis

csoportja: az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti
vagy tartds nevelésbe vett sulyos pszichés vagy disszocidlis
tineteket mutaté, illetve pszichoaktiv szerekkel kizdé
12.¢életévét — kivételesen indokolt esetben 10.életévét —
betdltétt gyermekek elhelyezését szolgalé intézmény. Az
intézménynek kotelezGen ellitandé  alapfeladatként a
gyermek allapotahoz igazod6 specialis ellatast kell
biztositani.

1997. évi XXXI. tirvény

START kartya: START kartya kivaltasara jogosult, aki
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- a huszon6todik életévét, felsGfoku végzettség esetén a
harmincadik életévét még nem toltétte be, és

- tanulmanyait befejezte vagy megszakitotta, és

- a tanulmanyainak befejezését kbvetSen elsé izben 1étesit
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt vagy 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyt, és e jogviszony létesitését
megel6z6en megbizasi szerz6dés, vallalkozasi szerz6dés
alapjan vagy egyéni vallalkozoként sem végzett munkat.

A START kartyaval rendelkezé személy utan a munkaltatd

jarulékkedvezményre jogosult.

2004. évi CXXIIL trvény

START extra kartya: start extra kartya kivaltasira jogosult a
tartosan allaskeresd,
- ha 6tvenedik életévét betoltotte vagy
- életkorra val6 tekintet nélkil legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik, vagy
- arendelkezésre alldsi timogatasra jogosult allaskeresé.
A start kartyaval rendelkez6 személy utin a munkaltaté

jarulékkedvezményre jogosult.
2004. évi CXXIIL tirvény

START plusz kartya: start plusz kartya kivaltasara jogosult az a
személy,

- aki a gyermekgondozasi segély, a gyermekgondozasi dij, a
gyermeknevelési timogatas, valamint az apolasi dij
folyositasanak megszinését kévetd egy éven (365 napon)
bell kivan foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitent,
vagy

- aki a gyermek egyéves koranak betoltését kévetben, e
gyermek utan igénybe vett gyes folyositasa mellett kivan
munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyul
jogviszonyban nem 4all, valamint

- a tart6san allaskeresd.

A start kartyaval rendelkez6 személy utin a munkaltaté

jarulékkedvezményre jogosult.
2004. évi CXXIIL torvény

sulyosan mozgaskorlatozott személy: az, aki mozgasszervi
betegsége  kovetkeztében — tomegkozlekedési  eszkozt
6ner6bdl nem képes igénybe venni, de életvitelszerien nem
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agyhoz kotott, és a jaras, terhelhetéség, valamint

tomegkozlekedési jarma hasznalata alapjan
kozleked6képességének mindsitése sordn pontjainak szima
7 vagy annal t6bb.

164/1995.(X11.27.) Kormanyrendelet

sulyosan  mozgaskorlatozott  személyek  koézlekedési
kedvezményei:

- személygépkocsi-szerzési timogatas

- személygépkocsi-atalakitasi tamogatas

- kozlekedési tamogatas

A sdlyosan mozgaskorlatozottsag tényét a haziorvos, illetve

beutaldsa alapjan a szakorvos allapitja meg.

164/1995. (XII. 27.) Kormdnyrendelet

szakmai munkaképesség: a jelenlegi vagy az
egészségkarosodast megel6z6 munkakorben, illetve a
képzettségnek  megfelel6 mas  munkakérben  val6
foglalkoztatisra val6 alkalmassag;
2007. évi LXXXIV. tirvény

szolgalati id6: az az idGszak, mely alatt a biztositott
nyugdijjarulék  fizetésére  kotelezett — volt, illetve
megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett, vagy amit
jarulékfizetés nélkil szolgalati idSként elismertek.
1997. évi . XXXI. tirvény

sziilés: a gyermeket - a fogantatastl eltelt id6Startamtdl
figeetlentl - élveszilottnek kell tekinteni, ha az anya
testétSl tortént elvalasztiasa utan az életnek barmilyen jelét
adta. Erett sziilés: 36. hét, 2500 g, 45 cm; Korasziilés: 28-
35. hét 1000-2499 g, 35-44 cm; Eretlen sziilés: 24-27. hét,
500-999 g, 30-34 cm.
Halva sziletettnek kell a magzatot tekinteni, ha 24 hétnél
hosszabb ideig volt az anya méhében, és az anya testétdl
tortént elvalasztas utan az élet semmilyen jelét nem adta.
Ha a magzat kora nem dllapithaté6 meg, a halva sziletés
meghatarozasanak alapja a magzat 500 grammot eléré
testtomege vagy 30 cm-t eléré testhossza.
34/1999. (IX. 24.) BM-EiiM-IM egyiittes rendelet

62



sziilési szabadsag: huszonnégy hét. Ezt ugy kell kiadni, hogy

négy hét lehetbleg a sziilés varhat6 idGpontja elé essen.
1992. évi XXII. tirvény

szilési szabadsag megsziinése:

- a gyermek halva sziletése esetén az ett6l szamitott hat
hét elteltével;

- haa gyermek meghal, a halalt kévets tizen6tédik napon;

- ha a gyermeket - a kilén jogszabalyban foglaltak szerint
- ideiglenes hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan
bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kbvet6 napon.

1992. évi XXII. tirvény

sziil6i feliigyelet: a gyermek mindkét szil6jét egyenld mértékben

megilleté jog ¢és kotelezettség. FElemei: a gyermek
gondozasa, nevelése, vagyonanak kezelése, torvényes
képviselete. A szil6k kilonélése esetén a feliigyeletet az a
szilé gyakorolja, amelyiknél a gyermeket elhelyezték.

szil6i nyugdij: szil6i nyugdijra az a szilé jogosult, akinek a

gyermeke az Oregségi, illetve rokkantsiagi nyugdijhoz

szitkséges szolgdlati id6 megszerzése utin vagy Oregségi,

illetve rokkantsagi nyugdfjasként halt meg, ha

- a szul6 a gyermekének halalakor rokkant, vagy a
hatvanotodik életévét betoltotte, és

- a szul6t a gyermeke a halalat megel6z6 egy éven at
tulnyomo részben eltartotta.

A fenti feltételek fennalldsa esetén szuléi nyugdijra jogosult

az a nevel6szild is, aki a nevelt gyermeket tiz éven at

eltartotta.

1997. évi L XXXI. torvény

tankoételezett: a kozoktatasrdl szolé 1993, évi LXXIX. torvény

rendelkezése  értelmében az a  gyermek mindsil
tankdtelesnek, akit az iskola igazgatdja annak nyilvanitott
(6-18 éves korig).

tanuloszerz8dés: a szakképzéstél szolé 1993, évi LXXVL

térvény szerinti tanulészerz6dés.
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tanusitvany kalfoldon torténé hazassagkotéshez: az a

Magyarorszagon ¢l6 magyar allampolgar, aki kilf6ldon
kivan hazassagot kotni, az chhez szikséges tanudsitvany
kiadasat a lakéhelye, ennek hidnyaban a tartézkodasi helye
szerint illetékes anyakonyvvezeténél kérheti. Bejelentett,
érvényes lakcim hianyaban az érintett kérelmét az utolsé
bejelentett lakcime szerint illetékes anyakdnyvvezeténél is
eléterjesztheti.

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos (a magasabb

Osszegl csaladi potlékra vald jogosultsag szempontjabol):

- az a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek, aki az
5/2003. (11.19.) ESZCSM rendeletben meghatirozott
betegsége, illetve fogyatékossaga miatt alland6é vagy
fokozott feligyeletre, gondozasra szorul.

- az a tizennyolc évesnél idGsebb személy, aki
tizennyolcadik ~ életévének  a  betoltése  elbtt
munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, illetve
legalabb ~ 50%-0s  mértékd  egészségkarosodast
szenvedett, ¢és ez az allapot egy éve tart, vagy
el6relathatdlag legalabb egy évig fennall.

1998. évi LXXXIV. torvény

tappénz: tappénzre jogosult az, aki a biztositas fennallasa alatt,

vagy annak megszinését koévetS elsé, masodik vagy
harmadik napon keres6képtelenné valik és a Tbj.-ben
meghatarozott mértékd pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
fizetésére kotelezett.

1997. évi LXXXIII. torvény

tappénz foly6sitasanak idGtartama: tappénz a

keres6képtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a

biztositdsi jogviszony fennallasinak idGtartama alatt egy

éven at, a biztositasi jogviszony megszinését kbvetéen 30

napon at. A tappénz minden naptari napra jar, ideértve a

szabadnapot, a heti pihenénapot és a munkaszineti napot

is.

Nem jar tippénz

- a keres6képtelenségnek arra az idGtartamara, amelyre a
biztositott atlagkeresetre jogosult, illetSleg, amely alatt a
biztositds  sziinetel, —munkavégzési  kotelezettség
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hidnyaban  keresetveszteség  nincs, tovabba a
betegszabadsag lejartat kévetS szabadnapra és heti
pihenénapra, ha az azt koveté munkanapon
(munkasziineti napon) a kereséképtelenség mar nem 4ll
fenn,

- a keres6képtelenségnek arra a tartamara, amelyre a
biztositott a teljes keresetét megkapja, illetve, ha a
keresetét részben kapja meg, a részben megkapott
kereset utan,

- a gyermekgondozasi segély folyositasanak az idejére, ide
nem értve a segély mellett végzett munka alapjan jard
tappénzt,

- az cl6zetes letartdztatas és a szabadsagvesztés tartamara,
a sajat jogt nyugdij folydsitasanak idétartamara.

1997. évi LXXXII. torvény

tappénz Osszege: A taippénz Osszege folyamatos, legaldbb kétévi

biztositasi id6 esetében a figyelembe veheté jovedelem
naptari napi atlaganak hatvan szdzaléka, ennél révidebb
biztositasi id6 esetében vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti
ellatas tartama alatt 6tven szazaléka, azzal, hogy a tappénz
egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a jogosultsig
kezd6 napjan érvényes minimalbér 400 szazalékanak, a
biztositasi jogviszony megsziinését kbvetéen a minimalbér
150 szazalékanak harmincad részét.

1997. évi LXXXIIL tirvény

tarsadalombiztositasi jarulék: A foglalkoztaté és a biztositott

egyéni vallalkozé altal fizetendS tarsadalombiztositasi
jarulék mértéke 27 szazalék, ebbdl a nyugdij-biztositasi
jarulék 24 szazalék, az egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulék 3 szazalék. Az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulékon  belil a  természetbeni
egészségbiztositasi  jarulék 1,5 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 0,5 szdzalék, a munkaerd-piaci
jarulék 1 szazalék.

1997. évi LXXX. torvény
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tarsas vallalkozas:

1. a kozkereseti tarsasag,
a betéti tarsasag,
a korlatolt felel6sségi tarsasag,
a kozos villalat,
az egyesilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést
is,
6. az 1-5. pontban felsorolt tarsas vallalkozasok az
el6tarsasagként torténé mikodés idészakaban is,
7. a szabadalmi Ggyvivéi tarsasag, szabadalmi tgyvivéi
iroda,
8. a gépjarmivezetd-képzé munkakozosség,
9. az oktat6i munkakozdsség,
10. az tgyvédi iroda, kézjegyz4i iroda,
11. avégrehajt()i iroda
12. az egyéni cég
1997. évi LXXX. tirvény

SARE N

tarsas vallalkozo:

- a betéti tarsasag bel- és killtagja, a kézkereseti tarsasag
tagja, a korlatolt felelésségl tarsasiag, a kozhasznu
tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az
eurdpal gazdasagi egyesiilés tagja, ha a tarsasag (ideértve
ezen tarsasagok elStarsasigként torténé muikodésének
id6tartamat  is)  tevékenységében  ténylegesen  és
személyesen koézremuikodik, és ez nem munkaviszony
vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi
jogviszony),

- a szabadalmi Ugyvivéi tarsasig, a szabadalmi tgyvivéi
iroda tagja, ha a tarsasig tevékenységében személyesen
kézremikodik,

- az ugyvédi iroda, a kdzjegyz6i iroda, a végrehajtdi iroda,
a gépjarmuivezeté-képz6 munkakozosség, az oktatoi
munkako6zosség tagja.

1997. évi 1. XXX. torvény

temetési segély: A telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete

temetési segélyt nyujthat annak, aki a meghalt személy
eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy atrra
nem volt koteles, vagy tartdsira koteles hozzatartozé
ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve
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csaladja létfenntartasat veszélyezteti. A segély Osszege nem
lehet kevesebb a helyben szokasos legolcsobb temetés
koltségeinek 10 szazalékanal, de elérheti annak teljes
Osszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmezének
vagy csaladjanak a létfenntartasat veszélyezteti.

1993. évi 111. tirvény

terhesgondozas: a terhesgondozas keretében

- a gyermeket varé nét tdjékoztatjak a magzat egészséges
fejlédése érdekében szikséges életmddrol, a helyes
taplalkozasrol, a magzatot karosité hatdsok (kilénésen
a dohanyzas ¢és alkoholfogyasztas) —elkertilésének
fontossagarol;

- clvégzik a magzat egészséges fejlédését és a gyermeket
varé né egészségvédelmét biztositd szlrdvizsgalatokat;

- segitséget adnak a gyermeket varé nének a szilésre,
szoptatdsra, csecsemO- és gyermekgondozasra valo
felkésziiléshez.

Téritésmentes terhesgondozasra jogosult

- a Magyarorszagon allandé jelleggel tartézkodd magyar
allampolgar, illetve hazastarsa;

- a Magyarorszagon érvényes bevandorlasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar.

1997. évi LXXIX. torvény

terhességi-gyermekagyi segély: Terhességi-gyermekagyi segély

annak jar, aki a szilést megel6z8en két éven belil 365

napon 4t biztositott volt, és

- a biztositas tartama alatt vagy a biztositds megszinését
kovets negyvenkét napon belil szil, vagy

- a biztositas megszinését kovets negyvenkét napon tdl
tappénz, illetSleg baleseti taippénz folyositasanak az ideje
alatt vagy a folydsitds megszinését koveté huszonnyolc
napon beldl szil.

1997. évi LXXXIII. torvény

természetben nyujtott szocialis ellatasok: a képviselS-testiilet

dontése alapjan egyes pénzbeli ellitasok egészben vagy
részben természetbeni szocidlis ellatas formajaban is
nyudjthatok. Természetbeni szocialis ellatasként nyudjthat6 a
lakasfenntartasi tamogatas, addssagkezelési szolgaltatas, az
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atmeneti segély, a temetési segély, rendszeres szocialis
segély.

Természetbeni ellitds az élelmiszer, az 4ltalainos iskolai
tankényv, a tizelGsegély, a kozizemi dijak, tandij,
egészségligyi szolgaltatasért fizetendS téritési dij, illetve a
gyermekintézmények téritési dfjanak kifizetése, valamint a
csaladi  sziikségletek kielégitését szolgald gazdalkoddst
segité timogatas.

1993. évi 111. tirvény

természetes személyazonosité adat: az érintett személy csaladi

és uténeve, leanykori csaladi és uténeve, neme, sziletési
helye és ideje, anyja leanykori csaladi és utdneve,
allampolgarsaga, illetleg bevandorolt vagy menekilt

jogallasa, lako- és tartézkodasi helye

teriileti  gyermekvédelmi  szakszolgalat: a  személyes

gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakellatas keretében
szakszolgaltatasként  biztositja ~a  gondozasi  hely
meghatarozasaval, az ideiglenes elhelyezési feladatot ellatok
kijelolésével, a nevel6szilSi haldzattal, az Srékbefogadas
szakmai el6készitésével, a  gondozott  gyermek
gondozasaval, egyes nevelésbe vett gyermek gyamsagaval,
gondnoksagaval, a Gyvt. 80. §-dnak (3) bekezdése szerinti
hivatasos gyamsaggal,  a szaktanacsadassal, a
nyilvantartassal, a megyei bizottsig mukdodtetésével
kapcsolatos feladatokat.

(a személyes gondoskodast nyujté6  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)

torvényes képvisel6: a koranal fogva cselekvéképtelen, vagy

kotlatozottan cselekvéképes kiskord érdekei biztositasahoz
szitkséges cselekvéseket, jognyilatkozatokat egyedil nem,
vagy csak korlatozott mértékben teheti meg. A sztlék — a
térvény szerinti — joga ¢és kotelessége, hogy kiskora
gyermekiiket annak személyi és vagyoni tigyeiben egyarant
képviseljék.

68



tulmunka: a munkavallalé rendes napi munkaidejét meghaladé

munka. Ha a munkaidé elSzetesen nincs munkanapokra
beosztva, akkor a munkaid6kereten felil végzett munka
mindsul tulmunkanak.

1992. évi XXII. torvény

tulmunkara nem kotelezhetd:

- az édesanya terhessége megallapitasatl gyermeke egy
éves koraig,

- gyermekét egyedul nevel§ férfi - gyermeke egy éves
koraig

- a munkavallalé, ha foglalkoztatasara jogszabalyban
meghatarozott egészségkarosité kockazatok —kozott
kertil sor.

1992. évi XXI1I. torvény

utégondozas: az atmeneti vagy tartos nevelés megszinése utan -

kivéve, ha a gyermeket 6rokbe fogadtak - a gyamhivatal
legalabb egy év id6tartamra elrendeli a gyermek és a fiatal
felnétt utégondozasat feltéve, hogy az utégondozast a fiatal
felnStt maga is kéri. Az utégondozas célja, hogy el6segitse
a gyermek, illetve a fiatal feln6tt csaladi kérnyezetébe vald
visszailleszkedését, 0Onall6  életének megkezdését. A
gyermek utégondozasit a gyermek lakohelye szerinti
gyermekjoléti szolgalat, a fiatal felnétt utégondozasit a
gyermekotthon, a nevel6szil6i halézatot mikodtets vagy -
az Szt. hatdlya ald tartoz6 fogyatékosok és pszichiatriai
betegek otthonaban elhelyezett gyermek esetén - a tertleti
gyermekvédelmi szakszolgalat latja el.

1997. évi XXXI. tirvény

utégondozoi ellatas: a gyamhivatal elrendeli az utégondozoi

ellatast, ha a gyermek, illetve a fiatal felnétt atmeneti vagy

tartés nevelésbe vétele nagykoriava valasaval szint meg, és

a kovetkez6 okok miatt sziikséges, hogy tovabbra is a

gyermekvédelem rendszerében maradjon:

- létfenntartasat 6nalléan biztositani nem tudja,

- vagy a nappali oktatds munkarendje szerint,

- vagy fels6foku iskola nappali tagozatan tanulmanyokat
folytat,

- vagy szocidlis bentlakdsos intézménybe felvételét varja,
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- vagy sorkatonai szolgalati idejét tolti és létfenntartasat
onalléan biztositani nem tudja.

Az utégondozéi ellatasat a fiatal felnStt huszonnegyedik
évének betdltéséig kérheti, illetve a felséfoku iskola nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté fiatal felnbtt esetén a
tanulmanyok befejezésével, de legkésébb huszonstodik
évének betdltésével.

1997. évi XXXI. tirvény

vagyon: a Szocidlis térvény alkalmazasiban vagyon: Az a

hasznosithat6 ingatlan, jarmd, tovabba vagyoni értékd jog,

amelynek

- kuloén-kilén szamitott forgalmi értéke, illetSleg sszege
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
harmincszorosat, vagy

- egyittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének a nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl fuggo

pénzbeli  és  természetbeni  ellataisok  jogosultsagi

feltételeinek vizsgalatindl nem mindsil vagyonnak az az

ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerden lakik,

az a vagyoni értékd jog, amely az altala lakott ingatlanon all

fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel

fenntartott gépjarmd;

A vagyoni helyzet vizsgilata soran a lizingelt dolgon

fennallé hasznalati jogot meghatarozott id6re sz616 vagyoni

érték jogként kell figyelembe venni. A meghatarozott

id8re sz6l6 vagyoni értékd jog értékének meghatirozasara

az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. térvény 72. §-anak (2)

bekezdése az iranyado.

1993. évi 111. tirvény

védéndbi szolgalat: a telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott

szolgalat, melynek célja - az egészséglgyi alapellatas
részeként - a csaladok egészségének megbrzésére, segitésére
iranyul6 preventiv tevékenység, valamint a betegség
kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megel6zése
érdekében végzett egészségnevelés. A véd6ns gondozasi
tevékenységét azon csaladok koérében végzi, ahol varandos
és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves koru gyermek €l
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végkielégités: A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté rendes felmondasa vagy
jogutéd nélkili megszinése kévetkeztében szlinik meg.
Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha legkésébb a
munkaviszony megszinésének idépontjaban nyugdijasnak
minGsl.

végkielégités mértéke:
- legalabb harom év esetén: egyhavi;
- legalabb 6t év esetén: kéthavi;
- legalabb tiz év esetén: haromhavi;
- legalabb tizen6t év esetén: négyhavi;
- legalabb husz év esetén: 6thavi;
- legalabb huszonét év esetén: hathavi
atlagkereset Osszege.
1992. évi XXI1I. torvény
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To6rvények, rendeletek:

To6rvények

1952. évi IV. torvény

a hazassagrol, a csaladrél és a
gyamsagrol

1959. évi IV. torvény

a Polgari t6rvénykonyvrdl

1978. évi IV. torvény

A Buntet6 térvénykényvrdl

1990. évi LXV. torvény

a helyi 6nkormanyzatokrél

1991. évi IV. torvény

a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiiliek ellatdsarol

1992. évi XXII.

torvény

a Munka T6rvénykonyvérsl

1993. évi 111 térvény

a szocialis igazgatastél és szocialis
ellatasokrol

1993. évi CX. térvény

a honvédelemrdl

1995,  évi  CXVIL
torvény

a személyi j6vedelemadorol

1997. évi  XXXIL.
torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol

1997.  ¢évi  LXXX.

torvény

a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl

1997.  évi LXXXI.
torvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatisrol

1997, évi LXXXIIL
torvény

a kotelezb egészségbiztositis
ellatasairdl

1997. évi CLIV.

torvény

az Bgészségiigyrol

1998. évi  XXVL

torvény

a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlSségiik biztositasarol

1998. évi LXXXIV.

torvény

a csaladok tamogatasarol

2004.  évi  CXXIIL

torvény

a Start kartyarol

2005. ¢évi  CLXXIV.

torvény

a fiatalok életkezdési timogatasardl

2007. évi LXXXIV.

torvény

a rehabilitacids jaradékrol
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Rendeletek

33/1992. (XII. 23)) | a tethesgondozistdl

NM rendelet

164/1995. (XII. 27.) | a sulyos mozgiskotlatozott személyek

Kormanyrendelet kozlekedési kedvezményeirdl

181/1996. (XII. 6.) | a korengedményes nyugdijazastol

Kormanyrendelet

149/1997. (IX. 10.) | a gyimhatosigokrol, valamint a

Kormanyrendelet gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

133/1997. (VIL. 29.) | a személyes gondoskoddst nyujtd

Kormanyrendelet gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellitasok téritési
dijarél és az igénylésiikh6z
felhasznélhaté bizonyitékokrél

223/1998. (XII. 30.) | a sulyos fogyatékossig mindsitésének

Kormanyrendelet és  felulvizsgalatainak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairdl

261/2002. (XII. 18) | a nevelGszil6i, a hivatasos

Kormanyrendelet nevel6sziléi és a helyettes  szil6i
jogviszony egyes kérdéseirdl

387/2007 (XII. 23) | az  egészségkarosodott  személyek

Kormanyrendelet

szocialis jaradékairdl

Nemzeti Eéforras Minisztérium

Szocidlis Lakossagi és Tajékoztatasi Osztaly - Elggblgalat
Budapest, V. Hold u. 1., telefon: (06-1) 795-3168
ugyfelszolgalat@nefmi.gov.hu

www.nefmi.gov.hu
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Fuggelék
Az egyes ellatasok 2011. évi 6sszegei
anyasagi tamogatas: Osszege azonos az Oregségi nyugdi
mindenkori legkisebb 6sszegének (2010-ben 28.500,- Ft) 225%-aval,

ikergyermek esetén 300%-aval.

apolasi dij (2011. januar 1-tél)

1 alanyi jogon: 29.500,- Ft
2. méltanyossag 23.600,- Ft
3. fokozott apolast igényld esetén 38.350,- Ft

csaladi adékedvezmény:

Addalap-kedvezmény |Adokedvezmény

Legfeljebh két eltartott esetén

1 gyermek utdn 62500 10000

2 gyermek utdn 125000 20000
Legaldhb harom eltartott esetén

1 gyermek utan 206250 33000

2 gyermek utan 412500 66000

3 gyermek utan 618750 99000

gépkocsi atalakitasi tamogatas:
az atalakitas koltsége, legfeljebb 30.000,- Ft

gépkocsi szerzési tamogatas: a vételar, vagy a vam és
altalanos forgalmi adé egytittes koltségeinek 60%-a,

legfeljebb 300.000,- Ft
gyermekgondozasi segély: 28.500,- F't
gyermeknevelési tamogatas: 28.500,- F't

fogyatékossagi tamogatas:

65%-0s mérték: 18.525,- Ft
80%-0s mértékd: 22.800- Ft
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koézlekedési tamogatas: évi alapbsszege

7.000,- Ft

Eletkor Tanul, dolgozik Inaktiv timogatés
év timogatds Ft/év Ft/év
1-62 24.500,- 7.000,-
02- 7.000,- 7.000,-
Tanul, dolgozik és Inaktiv timogatds, ha
Eletkor kiskoru eltartasardl is kiskoru eltartasardl is
év gondoskodik gondoskodik
timogatds Ft/év Ft/év
1-62 28.000,- 10.500,-
62- 10.500,- 10.500,-
minimalbér: 78.000,- Ft
csaladi potlék
- egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft
- egy gyermeket nevel$ egyedulallé esetén 13.700,- Ft
- két gyermekes csalad esetén (gyermekenként) 13.300,- Ft
- két gyermeket nevel$ egyediilallé esetén
(gyermekenként) 14.800,- Ft
- harom vagy tébbgyermekes csaldd esetén
(gyermekenként) 16.000,- Ft
- harom vagy t6bb gyermeket nevel
egyediilall6 esetén (gyermekenként) 17.000,- Ft
- tart6san beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek esetén
23.300,- Ft

oregségi nyugdij legkisebb dsszege: 2011. januar 1-t6l

tartésan beteget, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld
egyedulall6 esetén,
a tizennyolcadik életévét betoltott tartdsan beteg

vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300,- Ft
a gyermeckotthonban, a javitéintézetben vagy bintetés-

25.900,- Ft

végrehajtasi intézetben 1év6 gyermekvédelmi gondoskodas alatt
allé, valamint szocidlis intézményben él6, nevelGszilénél,
hivatasos nevel6szilénél elhelyezett

gyermek esetén, valamint a sajat jogon

ellatasban részesilé nagykora személy esetén 14.800,- Ft
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