Szakmai beszamolo a Koppany-volgyi
Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalat
2008. évi munkajarol

Készitette: Marczaliné Németh Erika, intézménywezet
Készult: Tab, 2009. junius 11.



Szakmai beszamolo a Koppany-volgyi Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgdlat 2008. évi munkajarol

A Koppadny-violgyi Gyermekjoléti és Csaldadsegité Szolgdlat személyes gondoskodas
keretében nyujtott szocialis- és gyermekvédelmi alapfeladatokat ellatd integralt szocialis
intézmény.

Az intézmény Tab varos kozigazgatasi terlletén kivil ellatja a tarsult 6nkormanyzatok
(Andocs, Babonymegyer, Bedegkér, Bonnya, Fiad, Kanya, Kapoly, Kéara, Kisbarapati, Lulla,
Mikldsi, Ndagocs,  Sérseksz6l6s, Somogyacsa, Somogydorocske, = Somogyegres,
Somogymeggyes, Szorosad, Tengdd, Torvaj, Térokkoppany, Zala, Zics) Szocidlis Torvény 64.
§-aban meghatarozott csaldadsegitési, valamint a Gyermekvédelmi Torvény. 39. §-aban
meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatas feladat-ellatasi kotelezettségeit. Az intézmény a
székhelyén mikod6 koézpontbodl és négy alkdzpontbdl (Kisbarapati, Nagocs, Torokkoppany,
Kanya) épul fel. A szolgdltatds integralt szakmai csoportokban torténik. Az ellatandd
feladatok és az ahhoz kapcsolddd adminisztracid, a differencialt jogszabalyi hattér, és a
szakmai specializalédas lehetséges iranyvonalai mentén torténik meg a szakmai
feladatmegosztds. A teriileti adottsagokbdl kifolydlag és az elldtandd feladatok mentén
szervez6dnek alkdzpontokba a szolgaltatast végz6 személyek. A feladatmegosztas intenziv
egylttmukodést is igényel az azonos feladatot ellatd és a kiilonb6z6 alapfeladatokat ellatd
kollégak kozott. A szakmai munka hatékonysaganak biztositasara a kilonbozé intézmeényi
forumok - intézményi team, szolgalatok esetmegbeszél6 csoportjai, esetkonferenciak,
szupervizio- szolgdlnak. Céljuk a a munkahelyi kooperacid és hatékonysag fejlesztése.

A Gyermekjoléti szolgaltatds 5 f6 csaladgondozéval miikodik, személyi és targyi
feltételeinek irdanyszamait és minimum normdit a 15/1998.(IV.22.)NM. rendelet
46/2003.(VIII.8.) SzCsM rendeletével mddositott valtozata szabdlyozza. A gyermekjoléti
szolgdltatatas olyan gyermekeknek és csaladtagjaiknak nyujtott specialis személyes szocialis
ellatas, melynek célja, hogy el6segitse a gyermekek testi és lelki egészségének megdrzését,
csaladban toérténé nevelkedését, valamint megel6zze a gyermek veszélyeztetettségét,
segitséget nyujtson a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezésében. Osszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat lat el.

A gyermekekkel foglalkozd intézményekt6l és személyekt6l (védéndk, bolcséde, dvodak,
iskolak, rendérség, partfogd, csaldadgondozdk) beérkezett és feldolgozasra kerilt irdsos
tdjékoztatdk alapjan atfogd értékelés késziilt a jelz6rendszer és a gyermekjoléti szolgalat
2008. évi mukodésérdl.

A Kkistérségben érintett intézmények kozil az elmult évhez képest lényegesen tobb -
Osszesen 29 - intézménytdl érkezett vissza irdasos tajékoztatd. EbbdGI is jol lathatd, hogy
mindazok, akik e terileten dolgozunk fontosnak tartjuk a gyermekek veszélyezettségének



megelGzésért és megsziintetésért végzett munkankat, valamint azt, hogy tapasztalatainkat
és tudasunkat egymassal is megosszuk.

A veszélyeztetettséget elGidéz6 okok kozul a gyermekekkel kozvetlenll foglalkozé
szakemberek megitélése alapjan az els6 helyre - a tavalyi évtdl eltéréen — a gyermekek
kdvetkezetlen, elhanyagold nevelésébdl fakadé magatartasi és tanuldsi problémak kertltek
és csak ezt kovet6en jelennek meg az anyagi nehézségek, melyet elsésorban a
munkanélkuliségre vezetnek vissza. Mindezekbdl kovetkez6en komoly problémaként jelenik
meg a szll6k és a csalad helytelen életvitele, mely els6sorban az alkoholizmusban nyilvanul
meg és gyakran csaladi konfliktusokhoz vezet. A csalddon belili bantalmazas szerencsére
azonban kevés helyen jelent meg a jelzett problémak kozott. Azonban a renddrség
tajékoztatdja alapjan a tabi rend&rérs terlletén 32 %-al nétt a fiatalkoruak sérelmére
elkdvetett blincselekmények szama.

Az oktatasi-nevelési intézmények zome jelezte problémaként a gyermekek nem megfeleld
testi higiénidjat, amit azonban nem magyarazhatunk a csaladi anyagi problémajaval, a
szegénységgel. A csaladok életmaddjabdl, a kovetkezetlen és elhanyagolé nevelésbél adédon
egyre tobb gyermeknél tapasztalhatd az agressziv magatartas. Mely egy része a kielégitetlen
sziikségletekbdl (fusztracid), mas része a média és a csalad 3ltal kozvetitett mintakbal
adadig. Az intézmények ezekre, az ujfajta problémakra nincsenek kell6képpen felkésziilve,
gyakran a Nevelési Tanacsado és a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét veszik igénybe.

Az O6voddk zomében jonak itélik meg a csaladokkal valé kapcsolatot, gyakoriak a
csaladlatogatasok, a szil6k javarészt megfogadjak nevelési tanacsaikat. Az iskolakban
azonban mar kevésbé jonak mondhatdé a kapcsolat, gyakran a szilGi értekezletekre
korlatozédik, ahova a problémas gyermekek sziilei nem mennek el. Azonban szerencsére az
értekezletek és fogadddrak mellett sziil6kkel vald kapcsolattartdas szamos Uj formaja jelenik
meg az intézményeinknél, mint példaul: a szil6i klubok, kozos kiranduldsok, taborozasok
szervezése. A szil6k azonban gyakran nem élnek ezekkel a felkinalt lehetGségekkel. A
tapasztalatok alapjan még mindig jellemzé az ellendllas bizonyos segit6é vagy kapcsolatépité
kezdeményezésekkel szemben.

Szinte valamennyi intézmény jelezte azt, hogy a veszélyeztet gyermekek esetén tdbb
alkalommal a gyermekjoéléti szolgdlat munkatarsaival kozosen mentek csaladlatogatasra.

Nagyon nehéz realis képet alkotni a gyermekvédelmi gondoskoddsra szoruldk szamardl mivel
a hatranyos és veszélyeztetett helyzet definidldsa az oktatdsi-egészségligyi- szocidlis
intézmények eltérd jogszabalyi hatterébdl adéddan nem egységes.

Az intézményi statisztikak azonban kétségbeejtéek. A beérkezett irdsos beszamoldk alapjan a
nevelési-oktatasi intézményekbe jard gyermekek kozel 50%-a hatranyos helyzetli. A
gyermekvédelmi gondoskoddst igényl6 gyermek szama évr6l évre emelked6 tendencidt
mutat.

A bedegkéri altalanos iskolaban 100%-o0s a hatranyos helyzeti tanuldk aranya, magas még a
somogymeggyesi tagiskolaban (81%), az andocsi altalanos iskolaban (65%), a torokkoppanyi
altalanos iskolaban (54%), a babonymegyeri tagiskoldaban (29%), legkevesebb a tabi
iskolakban (katolikus — 27%; altalanos — 23%)



Az 6vodak kozil a legrosszabb helyzetben a somogymeggyesi évoda van (81%), ezt koveti a
bedegkéri (76%), kisbarapati (74%), babonymegyeri (60%), kapolyi (54%) a sort Szivarvany
Napkdzi Otthonos Ovoda (17%) zérja.

A veszélyeztetettség megitélésében nélkilozhetetlen az érintett intézmények kozos

statisztikai egyeztetése szolgalatunkkal, ami tébb esetben meg is tértént, vannak azonban
még mindig hidnyossagok (tobb intézmény nem jeldlt meg veszélyeztetett gyermekszamot).

Gyermekjoéléti szolgaltatas igénybe vev6k szamanak alakuldsa 2008-ban:

Tabi Kadnyai Ndgocsi Torokkoppdnyi | Kisbdrapati Ossz.:

kézpont alkézpont | alkézpont alkézpont alkézpont
Alapellatdsban 96 17 33 13 9 168
gondozott
gyermekek szama
Védelembe vett 9 19 24 10 12 74
gyermekek szama
Csaladba fogadds 3 - 1 - - 4
Atmeneti nevelt 24 23 3 3 3 56
gyermekek szama
Osszesen: 132 59 61 26 24 302

A csaladok szocio-kulturdlis hianyossagainak enyhitésének egyik legfontosabb eszkdzeke a
szabadid6s programok.

Tobb intézmény is jelzete, hogy sziikség lenne olyan k&z6sségi térre ahol a kamaszok
megfelel6 kulturalt kordlmények kozott, értelmesen tolthetik el szabadidejiket.
Intézménylink a 2008-as évben gyermekeknek szamos szabadidds programot szervezett
(falunapok, jatszohazak, nyari tdbor: Nagocs, Somogyegres).

A 2009-es évre nézve fontos szempontnak vélem szolgalatunk részérdl az intézményekkel
vald szorosabb kapcsolattartast, mely k6z0s prevencios célzatu programokban, ismereteink
és tudasaink rendszeres kicserélésében, kozos esetmegbeszélések és probléma kezelésekben
nyilvanulhat meg.

A gyermekvédelemmel 6sszefliggd képzések, tanfolyamok latogatottsaga a jelz6rendszeri
tagok kozott igen alacsony, azonban a szolgdlatunk altal szervezett jelz6rendszeri
Osszejoveteleken (6 alaklom a 2008-as évben) zomében részt vesznek az intézmények
képviselGi. Itt kell azonban meg emlitenem, hogy sajndlatos tégy, hogy az egészségigy
képviselGivel zomében egy irdnyu a kapcsolat, kérésiinkre tobbnyire segit6készek, de t6liik
ritkan jon jelzés.

A jelz6rendszeri tagoktdl a szolgalathoz érkez6 esetjelzések alakuldsa az eltelt évben:




Jelzést kiild6 szerv / Tab Ndgocs | Kanya Torokkoppany | Kisbarapati | Osszesen:
kozpont

Jegyz6/korjegyzé 8 - 16 - 1 25
Rendérség 3 3 2 5 2 15
Partfogo 4 - - - 3 7
Oktatdsi-nevelési 16 11 14 1 4 46
intézmény

Szocidlis intézmény 4 - - - - 4
Egyéb szdbeli 21 3 24 1 5 54
Osszesen: 56 17 56 7 15 151
Esetjelzések f6bb problématipusok alapjan (halmozott adat):

Kezelt probléma tipusa Tab Nagocs | Kanya Torokkoppany | Kisbarapati | Osszesen:
szerint / kdzpont

Anyagi 672 68 126 92 193 1211
Gyermeknevelési 233 20 35 124 154 566
Gyermekintézménybe 38 22 24 3 7 94
beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, 55 22 36 33 16 162
teljesitményzavar

Csaladi konfliktus (szul6- 175 118 76 32 36 437
szlil6, szll6-gyermek)

Szul6k, csalad életvitele 280 267 25 29 7 608
Sz(il6i elhanyagolas 18 6 49 18 10 101
Csaladon beldli 9 18 2 - - 29
bantalmazas (fizikai,

szexualis)

Fogyatékossag, retarddcié | 14 13 6 - - 33
Szenvedélybetegek 4 19 1 1 1 26
Osszesen: 1498 | 573 440 332 424 3267

Az esetjelzések altalanos tendencidit kdvetve a szobeli jelzések szama ez eltelt id6szakban
tovabbra is magas aranyt mutatnak. A kollegak kiemelt figyelmet forditanak a jelzések formai
és tartalmi kovetelményeire. A fenti mutatdk alapjan tovabbra is a hatdsagi illetve az
oktatasi-nevelési intézmények fel8l érkeznek az irasos jelzések zémében.
A f6bb problématipusok vonatkozasaban az anyagi veszélyeztetettség all el6térben, azt
koveti a csaldadok életvitele, majd kapcsolati diszfunkcioi (anya-gyermek, parkapcsolati
konfliktusok) és az elégtelen gyermeknevelés veszélyeztetd koriilményei.

A kialakult problémak kezelésére vonatkozd javaslatok a jelzGrendszeri tagok részérél a

kovetkezd6k voltak:

- tobb prevencids célu program sziil6knek, pedagdgusoknak, gyermekeknek
- tapasztalatcsere, mddszertani tréningek, forumok szervezése
- a szabadid6 programok szervezése

- a csaladgondozdk jelenlétének novelése az oktatasi intézményekben

- felvilagositas, segitségnyujtas gyermeknevelés, haztartasvezetés teriiletén
- nagyobb kapacitas a specialis szolgaltatdsok igénybevételére




pl: iskolapszicholdgus, jogi tanacsadas sziil6knek, gydgytornasz
- hatékonyabb fellépés a karos szenvedélyek és a blinmegel6zés terén

Intézményilink koordindld szerepénél fogva a jovében igyekszik a legtobb felmeriilt igényre
valaszt keresni, ez azonban tovabbra is k6zos 6sszefogasunk eredmény képen valdsulhat
meg.

A Csaladsegité szolgdltatas 3 f6 csaladgondozdéval mikodik, személyi és targyi
feltételeinek iranyszamait és minimum normait a 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet, a
személyes gondoskoddst nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szold rendelet mddositott valtozata szabalyozza. A csaldadsegité szolgaltatas
els6sorban a szocidlis vagy mentadlis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt raszoruld
személyek, csaldadok szamdra a probléma kialakulasahoz vezet6 okok megel6zésében, a
krizishelyzet megsziintetésében, valamint 6nallé életvezetési képességiik meglrzésében
nyujt segitséget.

A szocidlis munka professzionadlis segité tevékenység elméleti alapelvére tamaszkodik a
csaladsegités. A csaladban megjelené problémakat egységben szemlélve nyujt segitséget, a
segité célzatu intervencié a csalad egységén alapul. Szemléletében a komplex, szocialis és
mentalhigiénés csalddgondozas jelenik meg. Az esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb,
megtervezett, strukturalt tevékenység. Id6tartama valtozo, az egyén, a csalad mobilitasatol
fliggben, tart, amig a csalad képessé nem valik az 6nallé életvitelre. A kapcsolat alapjat a
feltétel nélkiili elfogadas teremti meg, mind a segits, mind a segitett részérél. A klienseknek
joguk van a szocidlis helyzetiikre, egészségi és mentdlis allapotukra tekintettel a Szolgalat
altal biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni sziikségleteik, specialis helyzetiik vagy
allapotuk alapjan egyéni ellatas, szolgdltatas igénybevételére. A szocidlis szolgaltatasok
biztositdsa soran az egyenl6 banasmod kovetelménye keril meghatarozasra. Az ellatas
téritésmentes és onkéntes (a rendszeres szocialis segélyezetteket kivéve, szamukra kotelezé
jellegl az egylittmUkodés9.

A szolgaltatas 2005 aprilisa 6ta mikodik. A lakossagot a telepiiléseken tajékoztatjuk az
Ugyfélfogadasok id6pontjardl.

A jelz6rendszer tagjaival a kapcsolat folyamatosan épil. A korjegyz6ségek szocialis és
gyamuigyi Ugyintéz8ivel j6 a munkakapcsolat. A haziorvosokkal eltér6 intenzitasu az
egylttmUkodés. A kistelepliléseken, ahol a polgarmesteri hivatalokban rendszeres
munkavégzés folyik a megkeresések folyamatosak.

A csaladsegités tartalmanak részletes megismerésével egyenes aranyban né az eseti
feladatok szama. Legjellemz6bbek az anyagi, életviteli, csaladi — kapcsolati és lelki — mentalis
problémak. Ezek hatterében leginkabb a munkanélkiiliség, az alacsony nyugdijszer ellatasok
allnak. Ehhez tarsul a rossz infrastruktira és a munkahelyek hidnya.

Az id6s 60 — 70 éves szlil6k, nagysziil6k nyugdija, a szocidlis segély vagy a csaladi pdtlék
gyakran az egyetlen jévedelem amely a csalad megélhetéséll szolgal.

Az elégtelen taplalkozds és a nem kielégité higiéné gyermekek esetében a fejl6édés
lelassulasahoz, feln6ttek esetében pedig alultaplaltsaghoz, a fizikai teljesit6képesség
folyamatos csokkenéséhez vezet. HosszU tavon magatartdsvaltozast eredményez. Azok a



népbetegségek, amelyek a rossz lakaskoriilményekhez, a tdplalkozdshoz, a cigaretta és
alkoholfogyasztashoz tarsulnak — sziv és érrendszeri, kezeletlen cukorbetegség, daganatos
betegségek — egyre nagyobb szdmban fordulnak elS. A kliensek csak sulyos problémakkal
keresik fel haziorvosukat vagy mentd szallitia el 6ket. A kdrhazi tartézkodashoz nincs
megfelel§ ruhdazatuk, tisztalkodd szereik. Egy — egy nagyobb orvosi beavatkozas utan
el6fordul, hogy elégtelen lakds és gondozdsi viszonyok kozé keriilnek otthonukban.
Gydgyszereiket és a felépilésiikhoz sziikséges eszkozoket kivaltani nem tudjak.

Tapasztalataink alapjan az elkévetkez6 évek masik komoly problémaja lehet az élelmiszer
bolti hiteleket, az aruhiteleket, jelzaloghiteleket fizetni képtelenek szamanak drasztikus
novekedése illetve azoknak az egyéneknek és csalddoknak a szama, akik lakéhazaikat
karbantartani, feldjitani nem tudjdk és egy — egy szélsGséges idGjardsi korlilmény
kdvetkeztében otthonaik veszélyessé, lakhatatlanna valnak.

A szolgdltatdst igénybe vev6k szdma a 2008-as évben:

Alk6zpont Esetkezelésben részt vettek
szama
Tab Alkdzpont 456
Kisbarapati Alkozpont 109
Torokkoppany Alkdozpont 56
Nagocs Alkdzpont 129
Kanya Alkdzpont 55
Osszesen: 805
Esetkezelésben részt vettek szama
Esetkezelés jellege Tab Kéanya Kisbarapati Nagocs Toérokkoppany
koézpont alkdzpont alkdzpont alkdzpont alkdzpont
Szocidlis, rlnentalls 452 53 109 129 56
esetkezelés
informacié 211 21 38 59 17
Ggyintézés 68 3 12 2 6
—
Q segitd beszélgetés 15 8 19 6 15
@ | tandcsadas 136 12 36 60 9
tovabbiranyitas 13 6 2 - 5
egyéb 9 3 2 2 4
Pszichologiai esetkezelés 1 1 - - -
tanacsadas 1 - - -
Egészségiigyi, orvosi
h 3 1 - - -
esetkezelés
tanacsadas
3 1 - - -
Osszesen:
456 55 109 129 56

2008 évben a rendszeres szocidlis segélyezettekkel végzett tevékenység tapasztalatai:




A kistérségi foglalkoztatdsi helyzetben pozitiv valtozas nem volt tapasztalhaté a korabbi
évekhez képest. A nagyobb vallalkozasok, a nagyobb szamban munkaer6t foglalkoztato
cégek is létszamcsokkentést terveznek, melynek elsé hatdsa mar a 2008-as év végén
érezhetd volt.

Els6 korben a hatarozott munkaszerz6déssel foglalkoztatottak szamara nem adddott
munkaszerz6dés hosszabbitasi lehet6ség. 2009. évben Ujabb elbocsatasok varhatdk, ez féleg
a versenyszféraban jelent majd ismét munkaeré felesleget.

A foglalkoztatasban jelent6s mértékl a feketemunka. Hatarozatlan idejli munkaszerz6dések
kotésére ritkan kerul sor, a hatarozott id6re valé foglalkoztatas és munkavallaléi kdnyvvel
tortén6é munkavégzés jelenti szinte az egyetlen kitorési lehet6séget- az is csak atmenetileg —
a segélyezési rendszerbdl.

A segélyezettek egy része az dnkormdnyzatok dltal szervezett — kozcélu és kdzhasznu —
foglalkoztatds keretében, valamint a kdzmunka program keretén belil jutott
munkalehetdséghez.

A rendszeres szocialis segélyben részeslilok néhany szazaléka az emlitett munkalehet6ségek
egyikében sem tud részt venni, mert nem képesek, nem alkalmasak semmilyen
munkavégzésre.

Ok tartésan, akar orokre is ” bent ragadnak” a ” segélyezési rendszerben”, egyfajta
életmodként valasztva ezt a lehetGséget ,,megélhetésként”, mint tulélési stratégiat.
Segélyezettként egy éves idGszakot meghaladdk esetében egyre kevesebb az esély és a
motivaltsdg az els6dleges munkaeré piacra vald visszakerilésre. Az aktiv kord nem
foglalkoztatottak kozott sokan vannak, akik egészségi allapotuk miatt nem tudnak és nem
képesek dolgozni. Kozilik egyre tobben prébalkoznak egészségi allapotuk teljes
kivizsgalasaval annak reményében, hogy esetleg rokkantsagi ellatasok valamelyikében
részesilhetnek, jogot szerezhetnek valamely pénzellatasra.

IdGsebbek, tobbéves munkaviszonnyal rendelkez6k pedig nyugdijszer( ellatasok (pl. el6re
hozott 6regségi nyugdij) igénylésével prébalnak kilépni a rendszerbdl.
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A rendszeres szocidlis segélyezettek tobbségével sikerlt rendszeres kapcsolatot, kdlcsonds
elérhet6séget kialakitani elsGsorban az Ugyfélszolgalaton valdé személyes megjelenéssel,
illetve - sziikség esetén - telefonon valé tobbségében kolcsonos elérhetfséggel.

Az el6re megadott honapra, napra és id6pontra valdo megjelenési kotelezettséget vezettiink
be a masodik taldlkozastdl kezd6dben. Vidékiek esetében a kozlekedés figyelembe vételével
tortént minden esetben az id6pont meghatarozas. El6nye ennek abban van, hogy varakozasi
id6 nincs, rendszerességet és pontossagot kovetel, mely pontos szempont munkavallalas
esetén is.

Mint egyuttmikodésre kijelolt elsédleges szervnek, intézménylinknek kotelessége jelzéssel
élni a telepilési 6nkormanyzat fele, amennyiben a segélyezett intézménylinkkel nem vette
fel a kapcsolatot nyilvantartasba vétele céljabdl, vagy ezt kovetSen egylttmiikodési
kotelezettségének nem tett eleget. A kotelezettség megszegése 2008. évben egyre ritkaban
fordult elé.

Tabon négy személy esetében, Zalan egy esetben, Torvajon pedig két esetben tortént jelzés
az oOnkormanyzat felé. Ez taldan annak az eredménye is, hogy elsé alkalommal,
nyilvantartasba vételkor az érintettek teljes korl szobeli tajékoztatast kaptak ( az irasbeli



hatarozatban foglaltakon tul ) arrdl, hogy segélyfolydsitasuk alatt milyen kotelezettségeik
vannak és a mulasztasnak milyen szankcidi lehetnek.

Osszességében elmondhatd, hogy a foglalkoztatasi helyzet életminéségre gyakorolt hatésa
egyre erGteljesebb. A mélyszegénységben él6k szama folyamatosan emelkedik. Azok, akik az
év utolsd harmadaban veszitették el allasukat lassan felélik tartalékaikat és sodrédnak a
mélyszegénység felé. A bio-, pszicho-, szocidlis korilmények folyamatos romlasa pedig Uj
kihivasokat jelent a csaladsegités szamara.

Specidlis szolgadltatdsok:

A szakmai munkat is segitd specialis szolgdltatasaink kdzott szerepeltek a pszicholdgiai és
addiktolégiai/gyermekpszichidtriai tandcsadds. A kollegak (2 f6) havi 8 draban végeztek
terdpias tandcsadast.

Az addiktoldgiai/gyermekpszichiatriai tanacsadast dr. Férizs Eva pszichiater, addiktolégus (az
Orszagos Addiktoldgiai Intézet TAMASZ Drogambulancidjanak f6orvosa) tartotta a 2008-as
évben intézménylink kozpontjaban kéthetente 4-4 éraban (pénteki napokon). A szolgaltatas
igénybevétele el6zetes idGpont egyeztetéssel tortént. A szolgdltatatas zomében a partfogdi
felGgyelet alatt all6 kabitoszeres fiatalok vették igénybe.

A pszicholégiai tanacsadast Herczeg Attilané, pszichologus (Egységes Pedagdgiai Szolgalat
munkatarsa) tartotta szintén kéthetente 4-4 déraban (csttortdki napokon). A szolgaltatast
z0mében a gyermekjoléti szolgalat kliensei keresték fel.

A Koppadny-vélgyi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdlat tervezet feladatai a 2009-es
évben:

- igény esetén kozremikodés az oktatasi-nevelési intézmények, onkormanyzatok
altal a prevencié és kozosségfejlesztés terén elkészitendd palyazatokban,
programokban

- pszicholdgiai tanacsadas biztositasa havi 8 éraban

- egyéni és csoportfoglalkozast az aktiv kord nem foglalkoztatottak szamara, a
motivacios potencial és készségeik fejlesztése érdekében

- képzés szervezése szakemberek szamdra a prevencié munka ifjusagi csoportokkal
témakorében

- képzés szervezése szakemberek szamra a lakossag korében tapasztalhatd
pénzligyi irastudatlansag felszamolasa érdekében

- a szocidlis és mentalis problémakkal kizdé gyermekek integracidjanak
elémozditasa érdekében fejlesztd eszk6zok beszerzése a mikro-centrumokban

- a szocidlis kompetencidk fejlesztése érdekében szabadid6s és prevencios
programok szervezése a mikro-centrumokban

- jelz6rendszerei 6sszejovetelek szervezése évi hat alkalommal

- a helyettes szil6i halézat kialakitasa érdekében az felkészit6 tanfolyam
szervezése

- juniustdl egységes pedagogiai-egészségligyi-szocialis-civil weblap mikodtetése a
gyermekvédelemben dolgozdék kozrem(ikodésével www.koppanytudastar.hu

- szupervizo szervezése szocialis szakemberek szamara




Tab, 2009. év junius hé 11napja

Tisztelettel: Marczaliné Németh Erika
intézményvezetd
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